


[bookmark: _Toc15568022][bookmark: _Toc24549935]Bijlage 5	Opgave referentieopdrachten

Inschrijver(s) verklaart (verklaren) te voldoen aan de in paragraaf 3.3 van het Beschrijvend Document gestelde geschiktheidseisen met behulp van de onderstaande referentieopdrachten.

Inschrijver is verantwoordelijk voor de volledigheid van de aangedragen referentieopdrachten. Het invullen van de bij deze Bijlage behorende referentieopdrachten valt onder de zorgvuldigheidsplicht van Inschrijver.

Inschrijver(s) vult (vullen) per referentieopdracht de volgende gegevens in.

	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 1 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	






	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 2 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	





	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 3 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	





	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 4 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	





	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 5 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	





	Kerncompetentie 1: Ervaring Faciliteren Sessiedoelen
REFERENTIEOPDRACHT NR.: 6 van 6

	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	

	Gegevens Opdrachtgever 

	(statutaire) Opdrachtgever
	

	Type opdrachtgever
	Publiek / Privaat 
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	Contactpersoon Opdrachtgever
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Naam ingezette Facilitator
	

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten
	

	Welk sessiedoel betreft deze opdracht?
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	Doorbraak
Transitie
Complex vraagstuk verkennen / verder brengen
Strategie- en visievorming en futurizing
(High-end)-besluitvorming
Project (starten, vlot trekken/opvolgen)
Harmonie, dialoog en samenwerking bereiken
Innovatie 

	Aantal sessies van de opdracht
	

	Datum(s) uitvoering opdracht
	







	Kerncompetentie 2: Aantal sessies
LIJST REFERENTIEOPDRACHTEN

	De uitvoeringsdata van onderstaande ingediende referentieopdrachten dienen te vallen binnen de periode van twaalf (12) maanden. De periode van twaalf (12) maanden dient te vallen in de periode van drie (3) jaar voorafgaande aan de uiterste datum van Inschrijving.

	Van de 30 uitgevoerde referentieopdrachten zijn er minimaal twee (2) gelijktijdig uitgevoerd.

	De opgegeven referenties zullen steekproefsgewijs worden gecheckt. Inschrijver kan worden benaderd voor het aanleveren van de contactgegevens (naam/telefoonnummer/e-mail) t.b.v. de verificatie van enkele van de hieronder opgegeven referenties. Aanbesteder zal hierbij expliciet vragen om bepaalde opdrachten uit deze lijst.

	

	Begindatum van de periode van 12 maanden waarbinnen opgegeven referenties zijn uitgevoerd:
	

	Nr.
	Naam Opdrachtgever
	Korte Omschrijving Referentieopdracht
	Datum en tijdstip uitvoering opdracht 
	Naam Facilitator

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	




  




