Bijlage 15 Kandidaat profielen LEF-Facilitatoren

Hoe ziet LEF een Facilitator?

Een Facilitator onderzoekt bij de opdrachtgever wat nu werkelijk het onderliggende probleem is en
ontwerpt hier een sessie voor. De Facilitator is geen probleemeigenaar en heeft geen bemoeienis
met de inhoud, maar is enkel en alleen betrokken bij het proces om tot een oplossing te komen of
hier stappen vooruit in te maken. Het ontwerp is erop gericht om iedereen die deelneemt de
veiligheid te bieden om inzichten te delen, de uitdaging aan te gaan en actief te betrekken bij het
oplossen van het vraagstuk en hier eigenaarschap voor te nemen. Een Facilitator doet dit op een
creatieve manier en brengt beweging in de groep, zodat concrete stappen richting het doel worden
gezet. Een Facilitator bewaakt tijdens de sessie de energie van de deelnemers en of aanpassingen
in het proces nodig zijn. Een Facilitator heeft te allen tijde overzicht over het groeps- en individuele
proces en kan hierop anticiperen. Als blokkades in de samenwerking zich opwerpen dan heeft de
Facilitator hiervoor de skills om dit op te lossen.

MEDIOR FACILITATOR

Heeft tussen 3 tot 6 jaar aantoonbare ervaring als Facilitator met minimaal 10 sessies per jaar.
Beheerst minimaal 2 sessiedoelen waarvan 1 goed. Breed inzetbaar als Facilitator en toont dit aan
door meerdere opdrachtgevers (publiek en/of privaat) en door meerdere sessiedoelen. Kan sessies
met complexe thema’s faciliteren en werken met groepen waarin veel belangen spelen.

SENIOR FACILITATOR

Heeft meer dan 6 jaar aantoonbare ervaring als Facilitator met minimaal 15 sessies per jaar.
Beheerst minimaal 2 sessiedoelen waarvan 1 goed. Heeft meerdere opdrachtgevers (publiek en/of
privaat). Werkt meerdere keren per jaar als Facilitator in trajecten (bijv. transities, verander- en
innovatietrajecten). Ervaring met het faciliteren van complexe problemen en/of diverse groepen.
Kan co-Facilitatoren aansturen in sessies met complexe thema’s en werken met groepen waarin
veel belangen spelen.



