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Algemene informatie

Aanbesteding: Werving en inhuur financieel personeel
Aanbestedende Dienst: Gemeente Wageningen
Referentie: AE2025-133
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
42 Beleid tot werken op locatie, Hybride werken en thuiswerken

Vraag:
Kan de aanbestedende dienst toelichten welk beleid geldt met betrekking tot werken op locatie, 
hybride werken en thuiswerken? Tevens wordt verzocht te verduidelijken welke eisen vooraf 
worden gesteld aan het werken op de werklocatie, zoals het minimale aantal werkdagen per week 

 dat bij aanvang en gedurende de opdracht op locatie aanwezig dient te worden gewerkt.

Antwoord:
Minimaal 50% op locatie.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
43 PvE paragraaf 13

Vraag:
In het Programma van Eisen is onder paragraaf 13 opgenomen dat de inschrijver zich aantoonbaar 
inspant om aan iedere minicompetitie deel te nemen. Indien de inschrijver niet kan deelnemen, 
dient dit binnen één werkdag na ontvangst van de aanvraag, onder vermelding van de reden, te 
worden gemeld. Kan de aanbestedende dienst overwegen deze termijn te verruimen van één naar 
vijf werkdagen? Inschrijver is ervan overtuigd dat dit resulteert in meer geschikte kandidaten voor 

 de mini-competitie.

Antwoord:
Wij zullen deze dagen verlengen naar 3 werkdagen.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
44 Kwaliteitseis referentieopdrachten

Vraag:
Kan de aanbestedende dienst bevestigen dat de kwaliteitseis is aangepast naar drie 
referentieopdrachten met een minimale gezamenlijke omvang van € 500.000 bij drie 
opdrachtgevers? En dat niet wordt vereist dat iedere afzonderlijke referentieopdracht een 

 minimale omzetomvang van € 500.000 heeft?

Antwoord:
Dat kunnen wij bevestigen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
45 Referentieopdrachten

Vraag:
Kan de aanbestedende dienst bevestigen of referentieopdrachten, die door de inschrijver zijn 
uitgevoerd via een broker of in de hoedanigheid van onderaannemer bij een hoofdinschrijver, 
kunnen worden aangemerkt als geldig voor het aantonen van de technische en 
beroepsbekwaamheid, mits wordt voldaan aan de gestelde kwaliteitseisen ten aanzien van de 

 minimale omzetwaarde en het vereiste aantal opdrachtgevers?

Antwoord:
Dat kunnen wij bevestigen
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
46 NvI 1, vraag 2

Vraag:
Wij begrijpen uw antwoord op vraag 2 dat een trainee een starter is aan begin van carrière. Maar 
het is voor ons niet duidelijk wat u bedoelt met: Minder ervaren professionals is een andere 

 categorie. Zij zijn geen starter in werk maar in de senioriteit. Zou u dit willen toelichten?

Antwoord:
Je start als junior in een functie en wordt na een bepaalde tijd en trainingen een medior en daarna 
een senior. Met opleidingen kom je dan waar je wilt komen. Hier zit dan aan aanloopschaal aan 
vast.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
47 NvI 1, vraag 10

Vraag:
U geeft het volgende antwoord op vraag 10: Kwaliteit geldt voor 60% Prijs 40% deze worden 
gewogen met de uren in het tabel. Hierover hebben wij 2 vragen. 

1) In het Beschrijvend document geeft u aan dat de beoordelingsmethodiek 'gunnen op waarden' 
is. Dit betekent dat een vaste weging - in de geval kwaliteit 60% Prijs 40% - niet van toepassing is. 
Kunt u bevestigen dat de beoordelingsmethodiek 'gunnen op waarden' van toepassing is?
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2) U verwijst naar de weging met de uren in de tabel. Er ontbreken formules om deze weging 
mogelijk te maken. Wij verzoeken u dit alsnog te doen in het kader van transparantie en level 

 playing field.

Antwoord:
Kwaliteit wordt voor 60% gewogen op de inschrijfsom en de prijs op 40% van de inschrijfsom. Er 
wordt hiermee gewogen op waarden Zie 5.1 voor de gunningscriteria

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
48 NvI 1, vraag 11

Vraag:
In het prijzenblad is geen cel opgenomen die de inschrijfprijs van inschrijver vertegenwoordigt en 
door u wordt gebruikt voor de formule 'gunnen op waarden'. Zou u het prijzenblad hierop willen 

 aanpassen?

Antwoord:
Wij hebben het prijzenblad aangepast. En toegevoegd aan de deze tender

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
49 Beschrijvend document, 5.1. Gunningscriteria kwaliteit
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Vraag:
In zowel gunningscriterium ‘Plan van Aanpak’ (deelvraag 5) als gunningscriterium ‘Kwaliteit pool’, 
(deelvraag 4) stelt u de volgende deelvraag: Beschrijf hoe Inschrijver medewerkers ondersteunt bij 
het werken in een bestuurlijke en dynamische omgeving waarin maatwerk wordt gevraagd. Kunt u 
bevestigen dat dit een vergissing is? En zo ja, in welk gunningscriterium wordt de deelvraag 

 geschrapt?

Antwoord:
Dat is een inderdaad niet correct. Wij halen dit uit 5.1.3 Kwaliteit van de Pool regel 4.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
50 Beschrijvend document, 5.1.3. Kwaliteit van de pool

Vraag:
Gunningscriterium ‘Kwaliteit pool’. Het tweede gedeelte van deelvraag 7 is exact hetzelfde als 
deelvraag 6. Kunt u bevestigen dat de tekst van deelvraag 6 per ongeluk is toegevoegd aan 
deelvraag 7 en geschrapt kan worden, zodat deelvraag 7 is: Welke acties voert u uit om te komen 

 tot geschikte kandidaten, op basis van programma van eisen.

Antwoord:
Dat kunnen wij bevestigen en halen regel 7 uit 5.1.3 Kwaliteit van de Pool.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
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51 NvI 1 vraag 32

Vraag:
Voor inschrijver is het niet helemaal duidelijk wat het verschil is tussen deelvraag 6 en 7, ondanks 

 de verduidelijking van deelvraag 6 in vraag 32 van NvI 1. Wilt u deelvraag 7 ook verduidelijken?

Antwoord:
Zie antwoord vraag 50. Het gaat er ons om op welke manier u de juiste kandidaat kan werven. Wat 
is er belangrijk voor u bij het werven van kandidaten

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel

Ref.nr. Onderwerp:
52 NvI vraag 16

Vraag:
Als antwoord op vraag 16 in de NvI schrijft u: Wij zullen nog eens goed kijken naar het prijzenblad. 
Om zo onduidelijkheden weg te nemen. 

 Communiceert u uw bevindingen in NvI 2?

Antwoord:
Wij plaatsen een aangepast prijzenblad op tenderned. De oude komt hiermee te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

 Beantwoord op:
 23 apr 2026

Percelen:
P1 Werving en inhuur financieel personeel
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