	Bijlage 11 Invulformulier gunningscriterium K2 - Aanbod re-integratie- en participatiediensten
Plan van Aanpak aanbod re-integratie- en participatiediensten (max. 42 punten)
Instructies voor het invullen van gunningscriterium K2
· Vul dit format volledig in. Beantwoord alle onderdelen in de daarvoor bestemde tekstvakken. Afbeeldingen toevoegen in de tekstvlakken mag.
· Uw totale beantwoording (exclusief dit voorblad) mag maximaal 7 A4-pagina’s zijn. Gebruik het voorgeschreven lettertype Corbel, grootte 11.
· Indien het maximum aantal pagina’s wordt overschreden, worden alleen de eerste pagina’s beoordeeld.
· Schrijft u op meerdere percelen in? Vul dit format apart per perceel in. Lever dan dus per perceel een apart invulformulier aan. 

	

	Naam inschrijver:
	

	Voor welk perceel vult u dit in?:
	






	Onderdeel van gunningscriterium K2 Plan van aanpak aanbod re-integratie- en participatiediensten
	Uw uitwerking
Ga in uw plan van aanpak in op de volgende onderdelen voor de specifieke doelgroep per perceel:

Dienstverlening, Innovatie dienstverlening, Maatwerk, Aanleren competenties en vaardigheden, Cultuurverschillen, Inclusief werken

Ga hierbij in op de vragen de gesteld zijn in de linker kolom (a tot en met f).

	a. Dienstverlening (7 punten)
Beschrijf de wijze waarop u de dienstverlening aan onze inwoners levert. 

Beoordelingscriterium: De mate waarin de dienstverlening aansluit op de doelgroep.  
	

	b. Innovatie dienstverlening (7 punten)
Beschrijf hoe u deze dienstverlening ontwikkelt en hoe deze er mogelijk uitziet in de toekomst. 

Beoordelingscriterium: De mate waarin u innovatief vermogen aantoont. 
	

	c. Maatwerk (7 punten)
Op welke wijze u de behoefte, wensen en ontwikkelvermogen van onze inwoners inventariseert en de wijze waarop u hiermee rekening houdt in uw aanbod. 

Beoordelingscriterium: De mate waarin u in staat bent om maatwerk te bieden en de deelnemer te laten slagen.

	

	d. Aanleren competenties en vaardigheden (7 punten)
Beschrijf welke competenties en vaardigheden u onze inwoners aanleert zodat zij stappen maken ter bevordering van hun sociaal economische zelfredzaamheid.

Beoordelingscriterium: De mate waarin er aandacht is binnen het aanbod voor themagerichte lessen en de mate van organiseren van praktijkgerichte activiteiten.
	

	e. Cultuurverschillen (7 punten)
Hoe u omgaat met cultuurverschillen?

Beoordelingscriterium: De mate waarin u cultuursensitief werkt.
	

	f. Inclusief werken (7 punten)
Hoe gaat u om met inwoners met een arbeidsbeperking?

Beoordelingscriterium: De mate waarin u inclusief werkt.
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