Type consulent, welke competenties zoeken wij bij medewerkers vanuit de uitvoering per team

WMO consulent — Wie zoeken wij:

- Wij zoeken voor deze functie iemand met een afgeronde relevante minimaal HBO opleiding
(paramedische beroep, bijvoorbeeld als ergotherapeut of fysiotherapeut) (HBO schaal 9 CAO
gemeenten);

- Je hebt een aantal jaren ervaring met alle soorten Wmo-aanvragen: voorzieningen,
woningaanpassingen, begeleiding;

- Je bent proactief, doortastend en resultaatgericht;

- Je bent flexibel en creatief;

- Je bent sociaal sterk en communicatief vaardig;

- Je hebt ervaring met indiceren;

- Je beschikt over eigen vervoer i.v.m. het bezoek aan inwoners.

Jeugdconsulent — Wie zoeken wij:

- Wij zoeken voor deze functie iemand met een afgeronde relevante minimaal HBO opleiding
((ortho)pedagogiek, SPH, Social work). (HBO schaal 9 CAO gemeenten);

- Een geldige SKJ-registratie is een vereiste;

- Je beschikt over kennis van de Jeugdwet en aanverwante wet- en regelgeving;

- Je bent een harde werker en resultaatgericht;

- Je bent verbindend en samenwerkingsgericht en communicatief vaardig;

- Je hebt ervaring met indiceren;

- Relevante ervaring als jeugdconsulent, gezinscoach, jeugdbeschermer of vergelijkbaar geldt als een
pre;

- Je beschikt over eigen vervoer i.v.m. het bezoek aan inwoners.

Consulent Regieteam — Wie zoeken wij:

- Wij zoeken voor deze functie iemand met een afgeronde relevante minimaal HBO opleiding
((ortho)pedagogiek, SPH, Social work) en aantoonbaar meerjarige ervaring met de gevraagde taken
(HBO schaal 10 CAO gemeenten);

- Een geldige SKJ-registratie is een vereiste;

- Je bent communicatief vaardig, Je beschikt over een goede mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid;

- Pro-actief en creatief in het vinden van oplossingen;

- Je kunt snel schakelen;

- Je hebt ervaring met indiceren;

- Je staat stevig in je schoenen en durft beslissingen te nemen, je bent een teamspeler;

- Het hebben van relevante ervaring als jeugdconsulent, gezinscoach, jeugdbeschermer of
vergelijkbaar geldt als een pré;

- Je beschikt over eigen vervoer i.v.m. het bezoek aan inwoners.

Consulent Team minima — Wie zoeken wij:
- Wij zoeken voor deze functie iemand met een afgeronde relevante minimaal HBO opleiding (SID,

Social Work) (HBO schaal 9 CAO gemeenten)
- Je hebt kennis van relevante wet- en regelgeving



-Je bent in staat jouw handelen en communiceren af te stemmen op het stresslevel van de inwoner;
-Je kunt de balans bewaren tussen empathie en zakelijkheid. Soms geef je klanten immers een
andere terugkoppeling dan waar zij op hopen;

- Je werkt integraal, waarbij je inwoners ook attendeert op andere regelingen of ondersteuning waar
zij recht op kunnen hebben;

- Je hebt ervaring met indiceren;
- Je bent zorgvuldig en accuraat en kunt jezelf goed mondeling en schriftelijk uitdrukken;

- Je hebt een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie

Consulent Schuldhulpverlening — Wie zoeken wij

- Wij zoeken voor deze functie iemand met een afgeronde relevante minimaal HBO opleiding (SID,
Social Work) (HBO schaal 9 CAO gemeenten);

- Je hebt een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie.

- Je begeleidt inwoners vanaf de aanmelding tot en met de nazorg na het schuldhulptraject.
- Je hebt kennis van alle fasen van schuldhulpverlening.

- Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.

- Je bent stressbestendig en beschikt over het vermogen om te coachen en motiveren.

- Je bent zelfstandig en kunt proactief werken.

- Je brengt de financiéle situatie van de inwoner in kaart.

- Je stelt rapportages op en, indien nodig, verzoekschriften en verklaringen voor de WSNP.
- Je biedt financiéle begeleiding en extra hulp waar nodig.

- Je werkt actief samen met andere disciplines en onderhoudt contact met schuldeisers.

Consulent Team toegang — Wie zoeken wij
- (HBO schaal 8 CAO gemeenten)
- Je hebt een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie.

- Je hebt kennis van verschillende wet- en regelgeving om zo de inwoner goed verder te helpen

- Telefonisch contact met inwoners en professionals (telefonische spreekuur)

- Je kunt inwoners informeren en adviseren bij vragen op het gebied van wonen, werk, welzijn en
zorg.

- Je doet de triage van hulpvragen richting de juiste teams.

- Je beschikt over gesprekstechnieken om de inwoner telefonisch te woord te staan en daarbij
behorende inlevingsvermogen, de-escaleren, doorvragen.

- Ervaring met indiceren

- ondersteunend aan de uitvoering in verwerken van mutaties, beéindigen indicaties

- Kan goed plannen en organiseren (mailbox, administratie, telefoontjes verwerken)

Consulent Sociaal team Jeugd— Wie zoeken wij

- Wij zoeken voor deze functie iemand met minimaal een afgeronde relevante minimaal HBO
opleiding (Social Work, SPH, Pedagogiek) (HBO schaal 9 CAO gemeenten);

- Je beschikt over aantoonbare ervaring met de gevraagde taken of ervaring met werken in een
gemeente;

- Een geldige SKJ-registratie is een vereiste;



- Je hebt kennis en ervaring op het gebied van ontwikkeling van het (jonge) kind,
opvoedingsvraagstukken, systeemgerichte vragen

- Je hebt kennis van en relevante ervaring op het gebied van ondersteuning van mensen met
verschillenden achtergronden en problematieken, al dan niet met een beperking;

- Je hebt een flexibele en proactieve houding;

- Je werkt vraag- en oplossingsgericht, door middel van een planmatige en methodische en
systeemgerichte aanpak en kunt psycho-educatie geven;

- Je bent in staat het sociaal netwerk te versterken en/of betrekken en zoekt verbinding met andere
betrokkenen (bij voorkeur via de SNS/SNV methodiek);

- Je hebt goede (mondelinge en schriftelijke) communicatieve vaardigheden. Je schakelt hierbij en
communiceert op het niveau van de gesprekspartner. Je biedt een luisterend oor, je vraagt door, je
stelt prioriteiten en kan goed omgaan met weerstand;

- Je beschikt over een rijbewijs en eigen vervoer.

Consulent Sociaal team Volwassenen— Wie zoeken wij

- Wij zoeken voor deze functie iemand met minimaal een afgeronde relevante minimaal HBO
opleiding (Social Work, SPH, Pedagogiek) (HBO schaal 9 CAO gemeenten);

- Je beschikt over aantoonbare ervaring met de gevraagde taken of ervaring met werken in een
gemeente;

- Je hebt kennis van en relevante ervaring op het gebied van ondersteuning van mensen met
verschillenden achtergronden en problematieken, al dan niet met een beperking;

- Je hebt een flexibele en proactieve houding;

- Je werkt vraag- en oplossingsgericht, door middel van een planmatige en methodische en
systeemgerichte aanpak en kunt psycho-educatie geven;

- Je bent in staat het sociaal netwerk te versterken en/of betrekken en zoekt verbinding met andere
betrokkenen (bij voorkeur via de SNS/SNV methodiek);

- Je hebt goede (mondelinge en schriftelijke) communicatieve vaardigheden. Je schakelt hierbij en
communiceert op het niveau van de gesprekspartner. Je biedt een luisterend oor, je vraagt door, je
stelt prioriteiten en kan goed omgaan met weerstand;

- Je beschikt over een rijbewijs en eigen vervoer.



