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	Naam:
(vul hier de naam van uw eigen organisatie in)
	



Aanbesteder heeft in hoofdstuk 4 van de selectieleidraad kerncompetenties vastgesteld waaraan u moet voldoen. Of u aan de kerncompetenties kunt voldoen, wordt getoetst door middel van referentieopdrachten.

Voor elke door aanbesteder gevraagde kerncompetentie levert u één referentieopdracht in, op basis van onderstaand model. Ook indien u eenzelfde referentieopdracht gebruikt voor twee of drie geschiktheidseisen, vult u alle drie de referentieformulieren in.

Zie voor de overige voorwaarden waaraan uw referentieopdracht moet voldoen paragraaf 4.2.2 selectieleidraad. Let op: het niet voldoen aan die voorwaarden kan leiden tot uitsluiting van deelname aan de aanbestedingsprocedure.

	Referentieformulier Geschiktheidseis 3A

	Dit formulier heeft betrekking op de volgende geschiktheidseis:

Paragraaf 4.2.2 Geschiktheidseis 3, kerncompetentie A:

Gegadigde heeft ervaring met het architectonisch en bouwkundig ontwerpen van een nieuwbouwproject met een onderwijsfunctie van minimaal 6.250m² bvo en/of sportfunctie van minimaal 2.125 m2 BVO. 


	1
	Gegevens van de referent

	
	Naam opdrachtgevende instantie of bedrijf
	

	
	Adres, plaats, land
	

	
	Bedrijfstak/sector
	

	2
	Naam contactpersoon referent

	
	Naam 
	

	
	Functie
	

	[bookmark: _Hlk160021189]
	Email
	

	
	Tel.nr.
	

	3
	Referentieopdracht

	
	Naam referentieopdracht

	

	
	Aard, omvang en functionaliteit (scope), max 100 woorden

	

	4
	Omschrijving opgedane ervaring en werkzaamheden

	
	Omschrijf welke ervaring u heeft opgedaan met deze opdracht en hoe die ervaring de kerncompetentie afdekt 
	









	
	Beschrijf de door u uitgevoerde werkzaamheden en behaalde resultaten (inhoudelijk omschrijven, kort en ‘to the point’) 
	

	5
	Heeft u de referentieopdracht zelfstandig uitgevoerd of samen met een of meer andere ondernemers (combinatie), als onderaannemer of als toeleverancier?

	
	□ Ja, zelfstandig als hoofdaannemer
	Ga verder naar onderdeel 5

	
	□ Nee, alle hiernaast gevraagde onderdelen invullen
	A. Beschrijf uw rol in de referentieopdracht:





B. Beschrijf uw aandeel in de referentieopdracht:
· De opdrachtwaarde van de door u uitgevoerde werkzaamheden (EUR, ex btw):


· De omvang in % van de door u uitgevoerde werkzaamheden ten opzichte van de referentieopdracht is:


· De looptijd van de door u uitgevoerde werkzaamheden (dag/maand/jaartal)
Startdatum:
Einddatum*:



	6
	Overige informatie referentieopdracht

	
	Startdatum (maand/jaartal)
	

	
	Einddatum*
(dag/maand/jaartal)
	

(Let op: Tussen de einddatum* van de ingediende referentieopdracht en de datum waarop de aanmelding moet worden ingediend, mag niet meer dan vijf (5) jaar zitten.

	
	Totale opdrachtwaarde (EUR, ex btw)

	







	Referentieformulier Geschiktheidseis 3B

	Dit formulier heeft betrekking op de volgende geschiktheidseis:

Paragraaf 4.2.2 Geschiktheidseis 3, kerncompetentie B:

Gegadigde heeft ervaring met het ontwerpen van een nieuwbouwproject op basis van (B)ENG / duurzaamheidsnormen. 


	1
	Gegevens van de referent

	
	Naam opdrachtgevende instantie of bedrijf
	

	
	Adres, plaats, land
	

	
	Bedrijfstak/sector
	

	2
	Naam contactpersoon referent

	
	Naam 
	

	
	Functie
	

	
	Email
	

	
	Tel.nr.
	

	3
	Referentieopdracht

	
	Naam referentieopdracht

	

	
	Aard, omvang en functionaliteit (scope), max 100 woorden

	

	4
	Omschrijving opgedane ervaring en werkzaamheden

	
	Omschrijf welke ervaring u heeft opgedaan met deze opdracht en hoe die ervaring de kerncompetentie afdekt 
	









	
	Beschrijf de door u uitgevoerde werkzaamheden en behaalde resultaten (inhoudelijk omschrijven, kort en ‘to the point’) 
	

	5
	Heeft u de referentieopdracht zelfstandig uitgevoerd of samen met een of meer andere ondernemers (combinatie), als onderaannemer of als toeleverancier?

	
	□ Ja, zelfstandig als hoofdaannemer
	Ga verder naar onderdeel 5

	
	□ Nee, alle hiernaast gevraagde onderdelen invullen
	A. Beschrijf uw rol in de referentieopdracht:





B. Beschrijf uw aandeel in de referentieopdracht:
· De opdrachtwaarde van de door u uitgevoerde werkzaamheden (EUR, ex btw):


· De omvang in % van de door u uitgevoerde werkzaamheden ten opzichte van de referentieopdracht is:


· De looptijd van de door u uitgevoerde werkzaamheden (dag/maand/jaartal)
Startdatum:
Einddatum*:



	6
	Overige informatie referentieopdracht

	
	Startdatum (maand/jaartal)
	

	
	Einddatum*
(dag/maand/jaartal)
	

(Let op: Tussen de einddatum* van de ingediende referentieopdracht en de datum waarop de aanmelding moet worden ingediend, mag niet meer dan vijf (5) jaar zitten.

	
	Totale opdrachtwaarde (EUR, ex btw)

	




	Referentieformulier Geschiktheidseis 3C

	Dit formulier heeft betrekking op de volgende geschiktheidseis:

Paragraaf 4.2.2 Geschiktheidseis 3, kerncompetentie C:

Gegadigde heeft als coördinerend architect ervaring met het ontwerpen van een nieuwbouwproject van een onderwijsgebouw van minimaal 6.250 m2 BVO  en/of sportgebouw minimaal 2.125 m2 BVO, in een integraal ontwerpteam waarin tenminste de volgende disciplines vertegenwoordigd waren: architect, installatieadviseur(s), constructeur(s) en bouwfysicus.  


	1
	Gegevens van de referent

	
	Naam opdrachtgevende instantie of bedrijf
	

	
	Adres, plaats, land
	

	
	Bedrijfstak/sector
	

	2
	Naam contactpersoon referent

	
	Naam 
	

	
	Functie
	

	
	Email
	

	
	Tel.nr.
	

	3
	Referentieopdracht

	
	Naam referentieopdracht

	

	
	Aard, omvang en functionaliteit (scope), max 100 woorden

	

	4
	Omschrijving opgedane ervaring en werkzaamheden

	
	Omschrijf welke ervaring u heeft opgedaan met deze opdracht en hoe die ervaring de kerncompetentie afdekt 
	









	
	Beschrijf de door u uitgevoerde werkzaamheden en behaalde resultaten (inhoudelijk omschrijven, kort en ‘to the point’) 
	

	5
	Heeft u de referentieopdracht zelfstandig uitgevoerd of samen met een of meer andere ondernemers (combinatie), als onderaannemer of als toeleverancier?

	
	□ Ja, zelfstandig als hoofdaannemer
	Ga verder naar onderdeel 5

	
	□ Nee, alle hiernaast gevraagde onderdelen invullen
	A. Beschrijf uw rol in de referentieopdracht:





B. Beschrijf uw aandeel in de referentieopdracht:
· De opdrachtwaarde van de door u uitgevoerde werkzaamheden (EUR, ex btw):


· De omvang in % van de door u uitgevoerde werkzaamheden ten opzichte van de referentieopdracht is:


· De looptijd van de door u uitgevoerde werkzaamheden (dag/maand/jaartal)
Startdatum:
Einddatum*:



	6
	Overige informatie referentieopdracht

	
	Startdatum (maand/jaartal)
	

	
	Einddatum*
(dag/maand/jaartal)
	

(Let op: Tussen de einddatum* van de ingediende referentieopdracht en de datum waarop de aanmelding moet worden ingediend, mag niet meer dan vijf (5) jaar zitten.

	
	Totale opdrachtwaarde (EUR, ex btw)
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