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Bijlage 1: Antwoordenblad 
Wij verzoeken u de beantwoording per vraag beknopt te houden (richtlijn: maximaal 350 woorden), zodat de input goed vergelijkbaar en analyseerbaar blijft.

	Nr.
	Vraag
	Geef aan of uw beantwoording voor alle percelen is of voor één specifiek perceel. Zet uw antwoord onder de desbetreffende keuze. 

	1.
	Hoe beoordeelt u de voorgestelde perceelindeling (merkstrategie, propositie & online marketing en media) in relatie tot uw dienstverlening en positionering, de rolverdeling tussen alle percelen en welke kansen en risico’s ziet u?
	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: Ja|_|	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	2.
	Sluit deze indeling aan bij hoe bureaus zich in de markt organiseren, of ziet u logischer alternatieven?
	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	3.
	Acht u de scope per perceel voldoende afgebakend en onderscheidend? Waar ziet u overlap?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	4.
	Verwacht u dat alle percelen voldoende aantrekkelijk zijn voor een gezonde mate van concurrentie? Zo nee, waarom?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	5.
	Welke kernvaardigheden en kwaliteiten zijn volgens u het meest bepalend voor goede kwaliteit binnen elk perceel? Daarnaast vernemen wij graag welke (geschiktheids)eisen aan bureaus (bijvoorbeeld op het gebied van relevante ervaring, samenstelling en senioriteit van het team, manier van werken of eventuele certificeringen) volgens u redelijk en passend zijn om te stellen voor deze opdracht.

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	6.
	Welke verwachtingen en beoordelingsaspecten kan Slachtofferhulp Nederland stellen aan het presenteren van pitches?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	7.
	Verwacht u een vergoeding voor een eventuele pitch? Zo ja, wat is voor u een acceptabel vergoeding?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	8.
	Slachtofferhulp Nederland is voornemens per perceel één partij te contracteren. Hoe kijkt u aan tegen samenwerking tussen de verschillende percelen en welke randvoorwaarden, werkwijzen of aandachtspunten acht u belangrijk om deze samenwerking effectief te laten verlopen?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	9.
	Welke innovaties verwacht u de komende jaren die relevant kunnen zijn voor deze opdracht?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>





	10.
	Welke voorwaarden acht u proportioneel en werkbaar met betrekking tot het gebruik, hergebruik, overdracht en licenties van door u ontwikkelde materialen, methodieken, tools of data binnen een raamovereenkomst met meerdere bureaus?

	Alle percelen: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 1: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 2: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>



Perceel 3: |_| Ja	|_| Nee 
<Antwoord>
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