
Huishoudelijk Reglement per 2 september 2025 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT MRIJA VLAARDINGEN  
 
Tijdens uw verblijf in de opvangvoorziening voor Oekraïense ontheemde vluchtelingen 
("Mrija")  dient u de wetgeving en regels van de Nederlandse samenleving na te leven. De 
Nederlandse wet bepaalt dat u verplicht bent zich te houden aan het Huishoudelijk 
Reglement dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente waar u wordt 
opgevangen opstelt (in dit geval de gemeente Vlaardingen). Een Huishoudelijk Reglement is 
wettelijk verplicht en heeft tot doel de veiligheid en leefbaarheid zo goed mogelijk te 
garanderen. De gemeente Vlaardingen hecht er veel waarde aan dat Mrija een 
opvangvoorziening is, waar het verblijf, zo lang opvang noodzakelijk is, voor iedereen prettig 
en vooral veilig is.   

U dient de huisregels, zoals opgenomen in dit huishoudelijk reglement, na te leven. 

 
DE GEBOUWEN 
 
De opvangunit 
De unit waarin u zal worden opgevangen is alleen voor u en de mensen die samen met u in 
deze unit worden opgevangen. 
 
Indien u bezoek ontvangt van mensen die niet op Mrija worden opgevangen gelden de 
volgende regels: 
Als iemand 1 nacht of langer bij u wilt logeren, is voorafgaande toestemming van het 
locatiemanagement vereist. U dient in dat geval contact op te nemen met het 
locatiemanagement via Whatsapp en/of e-mail (Mrija@inclusia.nl of 06-21374100).   
Personen die een officiële maatregel tot beëindiging opvang op Mrija opgelegd hebben 
gekregen, mogen niet op Mrija overnachten.  
  
Indien u niet aan het bovenstaande voldoet, krijgt u een waarschuwing. Een volgende 
overtreding van deze regel betekent een officiële waarschuwing. Ook kan de gemeente 
besluiten dat u niet meer op de opvanglocatie mag verblijven, in dat geval wordt de 
bruikleenovereenkomst-om niet met u opgezegd. Over wat dit betekent kunt u lezen onder  
"maatregelen".  
 
U bent zelf verantwoordelijk voor het schoonhouden van de unit. Samen met uw buren houdt 
u ook de omgeving van de opvangunits schoon; 
 
Zowel de unit als de spullen erin krijgt u in bruikleen, eventuele schade dient u direct te 
melden bij de locatiebegeleiders; Beschadigt u iets opzettelijk of had u deze schade 
redelijkerwijs kunnen voorkomen? Dan betaalt u de kosten van de reparatie;  
 
De units zijn privé, maar staan dicht op elkaar, dus we vragen u rekening te houden met 
elkaar en geen overlast te veroorzaken in de vorm van harde muziek, schreeuwen of 
anderszins; 
 
Er kan geen wasmachine in de unit geplaatst worden, er zullen gezamenlijke wasruimtes 
zijn.  

 
Gemeenschappelijke gebouwen: 
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Er is een gemeenschappelijke ruimte voor onder ander het locatiemanagement, de 
beveiliging, een wijkhuiskamer en verpleegkundige.  De ruimten die u deelt met anderen 
moeten u en de andere ontheemden dus ook gezamenlijk netjes en schoonhouden. 
 

VEILIGHEID   
Discriminatie: 
In artikel 1 van de Nederlandse Grondwet staat dat discriminatie verboden is.  
 
Discriminatie vanwege godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, geslacht, 
seksuele geaardheid, of welke grond dan ook, is niet toegestaan. U bent vrij om uw geloof te 
belijden of uw politieke opvattingen te hebben, maar anderen mogen op geen enkele wijze 
last hebben van uw politieke of religieuze activiteiten.   
 
Geweld:  
Het is verboden om:  

• Lichamelijke, psychische of seksuele agressie te tonen binnen een (afhankelijkheids) 
relatie, zoals de huiselijke kring en (ex-) partner(s) én (seksuele) agressie te tonen 
naar andere ontheemden, medewerkers of bezoekers van de opvanglocatie; 

• Elke vorm van (het aanzetten tot) agressie en geweld tegen personen, bijvoorbeeld in 
de vorm van discriminatie, bedreiging en huiselijk geweld, zoals (ex-) partnergeweld, 
is in Nederland en dus in de opvanglocaties van de gemeente strikt verboden;  

• Bij strafbare feiten of vermoedens ervan, wordt altijd de politie ingeschakeld. 
Wanneer iemand slachtoffer is van agressie en/of geweld, zal altijd door de 
gemeente worden geadviseerd om aangifte te doen bij de politie; 

• Mee te werken aan criminele activiteiten.  

Drugs, alcohol en wapens:  
U mag alcohol drinken binnen de unit waarin u wordt opgevangen, maar in beperkte mate, er 
mag geen overlast zijn voor de andere ontheemden. Openbare dronkenschap is verboden. U 
mag buiten de unit op Mrija geen alcohol gebruiken.  
 
Voor wat betreft drugs en wapens op de opvangvoorziening sluit de gemeente Vlaardingen 
aan bij de geldende wet- en regelgeving, die ook van toepassing is op bewoner en degenen 
die bij hem over de vloer komt.  
 
Het is verboden op de opvangvoorziening vuurwerk, explosieven of (andere) gevaarlijke 
stoffen aanwezig te hebben.  
 
Gezicht bedekkende kleding:  
Het is in Nederland wettelijk verboden om gezicht bedekkende kleding te dragen. Denk 
daarbij aan een Nikab of een bivakmuts. Dit verbod geldt op de gehele opvangvoorziening.  
 
Brandvoorschriften:  

• U mag alleen buiten roken, dus niet in uw eigen unit of in een gemeenschappelijke 
ruimte; 

• Steek binnen geen kaarsen, wierook of olielampen aan. Open vuur is gevaarlijk; 
• Kook alleen op de vaste kooktoestellen in de keuken. Het is niet toegestaan deze te 

vervangen voor andere. Let goed op bij het koken. Blijf altijd dicht bij het kooktoestel 
als u kookt; 

• U mag alle apparatuur die in de unit aanwezig is gebruiken. Vraag toestemming aan 
de locatiebegeleiding indien u andere apparatuur wilt gebruiken;   



• Houd, voor zover aanwezig, zelfsluitende brandwerende deuren nooit open; 
• Het is verboden om rookmelders af te plakken; 
• Bewaar geen benzine, alcohol of andere licht ontvlambare stoffen in uw eigen 

opvangunit; 
• Haal brandblussers alleen van hun plek in geval van brand; 
• Bij brand moet u ongehinderd kunnen vluchten. Houd daarom gangen en 

vluchtwegen vrij; 
• Als een rookmelder afgaat gaat u dan naar buiten en wacht op de instructies van de 

beveiliging, een medewerker of de locatiebegeleiding. 
 
Privacy:  
Uw eigen privacy maar ook de privacy van de andere ontheemden die op Mrija worden 
opgevangen is belangrijk. Daarom is het verboden om zonder toestemming foto-, video- of 
geluidsopnamen te maken van de andere ontheemden, medewerkers, bezoekers en andere 
aanwezigen op de locatie. Deze regels gelden voor een ieder die op Mrija aanwezig is.  
 
Bezoekers  
Bezoekers zijn welkom van 8.00 uur tot 22.00 uur. U mag bezoek ontvangen, maar een 
overnachting moet te allen tijde worden gemeld bij het locatiemanagement zoals beschreven 
onder “Gebouwen, onder 1”.    
 
Geluidsoverlast  
U mag geen geluidsoverlast maken. Tussen 22.00 en 7.00 uur moet het rustig zijn, zodat 
iedereen ongestoord kan slapen.  
 
Minderjarige kinderen:  
Ouders zijn verantwoordelijk voor de veiligheid en het doen en laten van hun kinderen. Als 
uw kinderen niet op school of in de kinderopvang verblijven, bent u ervoor verantwoordelijk 
om toezicht op uw kinderen te houden. Zijn de kinderen in een gemeenschappelijke ruimte? 
Dan moet er altijd een ouder bij zijn. Maakt een kind iets kapot? Dan betaalt de ouder dat. 
Laat kinderen tot 8 jaar niet zelfstandig alleen in de unit.  
  
Aansprakelijkheid 
Wij zijn niet aansprakelijk voor schade aan of verlies van uw eigendommen, ook niet als de 
schade door medebewoners of door anderen is veroorzaakt. U bent aansprakelijk voor 
beschadigingen die u aanbrengt in of aan de woonruimte en/of inventaris.  
 
Schade en gebreken dient u per direct te melden bij het meldpunt van het 
locatiemanagement. Meldingen worden schriftelijk gedaan c.q. opgenomen bij het meldpunt.  
 
Laat medewerkers in uw woonunit als dat nodig is 
Bij vermoeden van overtreding van deze huisregels en/of als dit in het kader van het beheer 
van de opvangvoorziening noodzakelijk is bent u op grond van de Nederlandse regelgeving 
en op grond van de huisregels verplicht toegang te verschaffen tot de unit waarin u wordt 
opgevangen. 
  
Aanwijzingen personeel  
U moet altijd de instructies van het personeel, de beveiliging, de locatiebegeleiding en de 
gemeente Vlaardingen volgen en dit huishoudelijk reglement naleven. Als u dit reglement 
niet naleeft, worden maatregelen getroffen. Het locatiemanagement en de gemeente 
Vlaardingen hebben te allen tijde het recht om te beslissen dat u zich naar een andere plek 
binnen de opvangvoorziening moet verplaatsen. De reden daarvoor wordt u gelijktijdig 
kenbaar gemaakt. Het kan ook voorkomen dat de gemeente Vlaardingen besluit dat u moet 



verhuizen naar een locatie buiten de opvanglocatie. Ook daaraan moet u uw medewerking 
verlenen. 
 
Overtredingen 
De locatiebegeleiding beoordeelt of iemand de huisregels overtreedt. De locatiemanager kan 
de volgende maatregelen treffen:  

1. Waarschuwen (schriftelijk of mondeling); 
2. Een schriftelijke officiële waarschuwing met laatste kans-mededeling. 
3. Het locatiemanagement kan aan de gemeente Vlaardingen voorstellen om een 

maatregel tot verwijdering van de opvangvoorziening op te leggen, waarbij de 
bruikleenovereenkomst gelijktijdig wordt opgezegd. De gemeente Vlaardingen neemt 
het uiteindelijke besluit. 

  
De locatiebegeleiding registreert iedere maatregel die getroffen wordt.   
 
Voorbeelden van maatregelen die getroffen worden als u de regels niet naleeft: 
 
Waarschuwing:  

• 1 keer dronken zijn of 1 keer binnen in de opvangunit of gezamenlijke ruimte roken; 
• 1 keer niet tijdig melden dat u een nacht afwezig bent. 

 
Officiële waarschuwing: 

• Vaker dronken zijn, iedere gedraging in strijd met het Nederlandse drugsbeleid, 
schreeuwen en schelden, vaker binnen roken;   

• Met opzet iets beschadigen in de eigen opvangunit dan wel in het overige gedeelte 
van de opvanglocatie. 
 

Maatregel tot verwijdering van de opvanglocatie opgelegd onder gelijktijdige beëindiging van 
de bruikleenovereenkomst:  

• Harddrugs gebruiken;  
• Iemand in uw opvangvoorziening laten verblijven, aan wie een maatregel tot 

verwijdering van de opvangvoorziening is opgelegd.  
 

Alle vormen van fysiek of verbaal geweld: het locatiemangement beoordeelt de situatie en 
bepaalt in overleg met de gemeente welke maatregel wordt getroffen.   
 
Twee officiële waarschuwingen betekenen: einde opvang. 
 
Vertrek 
U mag de locatie verlaten voor maximaal 28 dagen. U moet elke afwezigheid vooraf melden, 
ook die van 1 dag met overnachting, bij het locatiemanagement via Whatsapp en/of e-mail 
(Mrija@inclusia.nl of 06-21374100). Het locatiemanagement controleert steekproefsgewijs of 
u daadwerkelijk verblijft op Mrija door u uit te nodigen op het kantoor van het 
locatiemanagement en een handtekening te laten zetten voor aanwezigheid. Als u niet 
verschijnt op een dergelijke afspraak, wordt een maatregel opgelegd.   
 
Bij geplande afwezigheid van 1 week of meer, moet u een formulier invullen en 
ondertekenen bij het locatiemanagement, alsmede een aangifte van verhuizing. Indien u niet 
op tijd – conform afspraak – terugkomt, treedt de aangifte van verhuizing in werking. Dit 
betekent dat u wordt uitgeschreven uit de Basisregistratie Personen, de 
bruikleenovereenkomst eindigt met directe ingang en uw eventuele recht op leefgeld wordt 
beëindigd.  
 
Indien u binnen genoemde 28 dagen aan ziet komen dat u de 28 dagen termijn gaat 
overschrijden, dient u het locatiemanagement hiervan onmiddellijk op de hoogte te brengen. 
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Het locatiemanagement legt uw situatie in dat geval voor aan de gemeente Vlaardingen. De 
gemeente Vlaardingen besluit in dat geval of uw aangifte van verhuizing in werking treedt.  
 
Als wij constateren dat u niet terugkeert op Mrija zeggen wij met directe ingang de 
bruikleenovereenkomst op.   
 
Als u na melding van uw afwezigheid van 1 dag zonder bericht weg blijft, proberen wij 
uiterlijk twee weken daarna met u in contact te komen. Komt dat contact niet binnen twee 
weken tot stand, gaan wij ervan uit dat u niet meer terugkomt en geen gebruik meer van uw 
opvangplaats wilt maken. Wij gaan vervolgens over tot formele beëindiging van de 
bruikleenovereenkomst.   
 
Vragen 
Hebt u vragen over deze regels of over iets anders? Stel ze aan de medewerkers. Houd u 
aan wat het personeel zegt.  
 


