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Sjabloon Maatregelendossier
Het Maatregelen-dossier moet aan de volgende voorwaarden: 
· Het Maatregelendossier dient als doorzoekbaar PDF-bestand worden aangeleverd.
· Het Maatregelendossier bevat uitsluitend tekst (dus geen logo’s, figuren, of plaatjes, waarbij gebruik wordt gemaakt van lettertype Arial 10pt. U mag wel italic, bold of onderstreping gebruiken en gebruik maken van een tabel). 
· Voor de marges dient u marges van ≥2,5 cm rondom aan te houden. 
· Het model dat u moet aanhouden is verstrekt op de volgende pagina van deze bijlage.
· Het Maatregelendossier bevat geen prijsinformatie waarmee een beoordelaar informatie krijgt over de aangeboden inschrijvingssom. 
· Het Maatregelendossier mag maximaal 3 pagina’s A4 formaat zijn. In het geval de tekst meer pagina’s beslaat, dan zal het deel wat het gegeven aantal pagina’s overschrijdt onleesbaar worden gemaakt en daarmee niet mee beoordeeld worden. 

Hoe gebruikt u het sjabloon: 
Deze toelichting is geen onderdeel van het sjabloon, u dient het sjabloon in de tabelvorm te gebruiken op de tweede pagina van deze bijlage.
In de bovenste rij geeft de Inschrijver aan of hij wel of niet zal gaan werken o.b.v. de Best Value Aanpak in het project (keuze tussen ja of nee).
De tekst tussen <…> dient u te verwijderen en te vervangen door uw eigen teksten, daarmee blijft alleen de tekst over in de tabel met een BOLD-lettertype.
Het aantal Maatregelen kunt u uitbreiden door de rijen die bij een item horen te kopiëren, onder de tabel en de nummering te vervolgen (M1, M2, etc.).
Sjabloon Functieprofiel t.b.v. interview
De functieprofielen van de sleutelfunctionarissen moeten als doorzoekbaar PDF-bestand op A4-formaat worden aangeleverd en moeten voldoen aan de volgende voorwaarden:
· Het document met de functieprofielen dient als doorzoekbaar Pdf-bestand worden aangeleverd.
· Het document met de functieprofielen dient maximaal 1 pagina A4-formaat te zijn.
· In het document met de functieprofielen dient gebruik te worden gemaakt van lettertype Arial 10pt. 
· Voor de documentmarges dienen marges van ≥2,5 cm rondom te worden aangehouden. 
· Het model dat u moet aanhouden is verstrekt op de laatste pagina van deze bijlage.
· Het functieprofiel per sleutelfunctionaris mag maximaal een half pagina A4-formaat beslaan.

Hoe gebruikt u het sjabloon: 
U dient het sjabloon in tabelvorm te gebruiken op de derde pagina van deze bijlage.
In de rechterkolom vult u de gevraagde gegevens in van de sleutelfunctionarissen.
De informatie die u verstrekt is bedoeld om het beoordelingsteam te informeren over wie de sleutelfunctionaris is en welke rol en functie hij/zij heeft in het project. 

	Inschrijver biedt aan om in de uitvoering van het project te werken o.b.v. de Best Value Aanpak: 
	<ja/nee>.

	Maatregelendossier

	M1 
	Wij nemen deze maatregel(en): 
	t.b.v. doelstelling: 
	<nr. doelstelling(en) > 

	<maatregel (korte beschrijving proces/product/persoon)> 

	Hiermee bereiken we resulta(a)t(en)/prestatie(s): 

	<resultaat en/of prestatie die door het inzetten van de maatregel bereikt gaat worden> 

	Omdat: 

	<korte verklaring waarom de maatregel(en) dit resultaat/prestatie geeft> 

	En dit is realistisch omdat: 

	<onderbouwing met prestatie-informatie dat resultaat/prestatie van de maatregel realistisch is> 

	M2 
	Wij nemen deze maatregel(en): 
	t.b.v. doelstelling: 
	<nr. doelstelling(en)> 

	<maatregel (korte beschrijving proces/product/persoon)> 

	Hiermee bereiken we resulta(a)t(en)/prestatie(s): 

	<resultaat en/of prestatie die door het inzetten van de maatregel bereikt gaat worden> 

	Omdat: 

	<korte verklaring waarom de maatregel(en) dit resultaat/prestatie geeft> 

	En dit is realistisch omdat: 

	<onderbouwing met prestatie-informatie dat resultaat/prestatie van de maatregel realistisch is> 

	M # 
	Wij nemen deze maatregel(en): 
	t.b.v. doelstelling: 
	<nr. doelstelling(en)> 

	<maatregel (korte beschrijving proces/product/persoon)> 

	Hiermee bereiken we resulta(a)t(en)/prestatie(s): 

	<resultaat en/of prestatie die door het inzetten van de maatregel bereikt gaat worden> 

	Omdat: 

	<korte verklaring waarom de maatregel(en) dit resultaat/prestatie geeft> 

	En dit is realistisch omdat: 

	<onderbouwing met prestatie-informatie dat resultaat/prestatie van de maatregel realistisch is> 









	Functieprofiel t.b.v. interview (maximaal 0,5 x A4-formaat per functionaris)



	Functieprofiel: sleutelfunctionaris die sterk bepalend is voor de aansturing van de werkzaamheden van het project (zoals: projectleider/projectmanager).

	Naam:
	

	Functienaam binnen Project:
	

	Korte beschrijving rol/functie binnen project:
	











	Functieprofiel: sleutelfunctionaris die sterk bepalend is voor de (inhoudelijke) aansturing en invulling van het omgevingsmanagement (zoals: omgevingsmanager).

	Naam:
	

	Functienaam binnen Project:
	

	Korte beschrijving rol/functie binnen project:





	



