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Doel en algemene omschrijving

De VRU zoekt een partij voor het geven van de lessen voor opleidingen en bijscholingen levensreddend
handelen voor diverse doelgroepen. In dit Programma van Eisen (hierna ook ‘PvE’) beschrijft de VRU de
dienstverlening ten aanzien van levensreddend handelen.

Uitgangspunt van de trainingen is dat er maximaal twaalf cursisten deelnemen aan een les. De trainingen
worden niet op één vaste locatie verzorgd, maar op verschillende locaties (VRU kent 70 posten). De wensen
van de Opdrachtgever zijn hierin leidend, de Opdrachtnemer faciliteert waar mogelijk.

De Opdracht behelst de 0.a. het verzorgen van de lessen m.b.t. levensreddend handelen als onderdeel van
de manschap opleiding, trainingen en bijscholing in het kader van de blijvende vakbekwaamheid van de
brandweer bij levensreddende handelingen op basis van de scenariokaart TO-8" (zie Bijlage 8 en 9 van het
Beschrijvend Document).



1 Algemene Eisen

De volgende algemene eisen zijn van toepassing.

NR

Omschrijving eis

Prijsstelling en facturatie

1.1-1

Uw offerte dient het ingevulde prijzenblad (invulformulier 2) te bevatten. Bij het invullen van het prijzenblad dient u
de volgende uitgangspunten in acht te nemen:

e U vermeldt de prijzen voor het leveren van de diensten in euro’s exclusief omzetbelasting (btw).

e U dient voor alle prijzen aan te geven wat de bijbehorende btw-percentages zijn.

e Alle prijzen dienen inclusief alle bijkomende kosten te zijn, zoals (maar niet uitsluitend) administratieve-,
handling- en verzendkosten. Dit betekent dat Opdrachtgever behalve de door u geoffreerde prijzen, niets aan
u verschuldigd is.

e Het prijzenblad dient volledig te worden ingevuld, anders zijn de prijzenbladen onderling niet vergelijkbaar.

e Hetis niet toegestaan de prijzen op een andere wijze aan te bieden dan door middel van dit prijzenblad.

e Hetindienen van een irreéle of manipulatieve inschrijving is niet toegestaan.

e Hetinschrijven met een onrealistische totaalprijs is niet toegestaan. Inschrijver mag dus niet onder zijn kostprijs
inchrijven.

e Het inschrijven met negatieve- of nultarieven en/of symbolische prijzen/tarieven/percentages is niet
toegestaan.

e Opdrachtgever controleert niet of de prijzen juist zijn ingevuld en doorberekend.

e U bent zelf verantwoordelijk voor de juistheid en volledigheid van de ingevulde gegevens.

o Uw offerte dient een geldigheidstermijn te hebben van 90 kalenderdagen na de dag waarop u de offerte heeft
ingediend. Gedurende deze periode heeft uw offerte het karakter van een onherroepelijk aanbod. In het geval
een kort geding aanhangig is gemaakt, eindigt de geldigheidstermijn van uw offerte dertig kalenderdagen na
de dag waarop in eerste aanleg is beslist.

Indien producten en/of diensten worden toegevoegd aan de dienstverlening, of worden doorontwikkeld, dienen de
hiervoor aangeboden prijzen marktconform te zijn. Opdrachtgever heeft het recht om de prijzen hierop te toetsen.

Indien blijkt dat de aangeboden prijzen niet marktconform zijn, gaan Opdrachtnemer en Opdrachtgever in overleg.

Indien dit niet leidt tot een bevredigende oplossing voor beide partijen, behoudt Opdrachtgever zich het recht voor
de betreffende producten en/of diensten bij een derde partij af te nemen.

De facturatie voor de VRU geschiedt maandelijks achteraf, digitaal naar facturen@vru.nl. Op de factuur moeten de
volgende gegevens worden vermeld:
. Factuuradres;
Veiligheidsregio Utrecht
Afdeling Financiéle Administratie
Postbus 3154
3502 GD Utrecht
e  Specificatie van de geleverde diensten (per opdracht met datumvermelding);
e  Kostenplaats (opgave door VRU);
. BTW bedrag;
IBAN rekeningnummer;
Contractnummer;
Factuurnummer;
Factuurdatum;
. Debiteurennummer;
e Inkoopordernummer.

Opdrachtnemer stuurt maximaal één verzamel factuur per maand.




Opdrachtnemer stuurt voor de 10¢ van de maand de factuur in betreffende de levering van de voorgaande maand.

Opdrachtnemer is gerechtigd de overeengekomen tarieven ten hoogste één (1) maal per jaar, steeds op 1 januari, en
wel voor het eerst op 1-1-2028 te wijzigen. De prijswijziging kan maximaal gelijk zijn aan en dient te gebeuren op basis
van de volgende index:

CBS jaarcijfer DPI, categorie:

StatLine - Dienstenprijzen; commerciéle dienstverlening en transport, index 2021=100 (cbs.nl)
De indexering wordt bepaald door het gemiddelde van de meest recente vier (4) beschikbare en vastgelegde,

voorafgaande kwartaalindexcijfers.

In geval van Onduidelijkheden in facturen behoudt Opdrachtgever zich het recht voor pas over te gaan tot betaling
nadat Opdrachtnemer duidelijkheid heeft verstrekt.

Alle gesprekken die gevoerd zullen worden tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer dienen kosteloos te zijn voor
de Opdrachtgever en worden geacht bij de aangeboden tarieven te zijn inbegrepen.

De prijs wordt bepaald door de door Inschrijver op te geven tarieven, waarbij voor de gunning door middel van
(deels fictieve/geschatte) aantallen de totaalprijs wordt bepaald. Er geldt geen afnameverplichting voor de VRU op
basis van fictieve/geschatte aantallen.

1.1-10

De tarieven dienen met een nauwkeurigheid van twee decimalen te worden ingevuld.

1.1-11

Meerwerk, conform een extra opdracht buiten de reguliere dienstverlening (bijvoorbeeld bij projecten of grote
events), mag alleen na schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever gefactureerd worden.
Meerwerk dient separaat van de reguliere dienstverlening, op een aparte factuur, gefactureerd te worden.

1.1-12

Uw Inschrijving bevat gespecificeerde all-in tarieven voor de gevraagde dienstverlening, conform de eisen die
vermeld staan in dit PVE en alle bijbehorende Bijlagen. De geoffreerde tarieven zijn gebaseerd op genoemde
specificaties. Alle gegeven antwoorden betreffende de kwaliteitscriteria zijn onderdeel van de Inschrijving van de
Inschrijver en zijn onderdeel van de aangeboden tarieven.

Overleg en afstemming

1.1-13

De Opdrachtgever heeft één vast aanspreekpunt binnen de organisatie van de Opdrachtnemer. Deze persoon heeft
dusdanige bevoegdheden dat hiermee afspraken kunnen worden gemaakt.

1.1-14

Indien een instructeur niet voldoende presteert in de ogen van de Opdrachtgever, dient de Opdrachtnemer een
vervangende instructeur in te zetten. Dit gaat in overleg tussen partijen en met in acht name van redelijkheid en
billijkheid.

1.1-15

De Opdrachtnemer (‘backoffice’) stemt per trainingsperiode van een jaar de precieze opdracht en inhoud van de
trainingen af met de Opdrachtgever en legt de afspraken schriftelijk vast.

1.1-16

De Opdrachtnemer (‘backoffice’) maakt samen met de Opdrachtgever een jaarlijkse planning. Deze is uiterlijk één
maand voor de eerste training in dat jaar gereed.

1.1-17

De Opdrachtnemer (‘backoffice’) draagt zorg voor een reminder per email ten aanzien van de lessen gericht aan de
oefencodrdinator, dit uiterlijk vier weken voorafgaand aan de les (inclusief informatie over datum, tijd en locatie).

1.1-18

De Opdrachtnemer (‘backoffice’) verzorgt de verwerking van de registratie van oefenresultaten in het door de VRU
gebruikte VMS (Vakbekwaamheid Management Systeem). Dit aan de hand van de vooraf door de Opdrachtnemer,
ontwikkelde observatieformulieren/lesplan.

Maatwerk (bij) scholingen

1.1-19

Indien gevraagd kan de Opdrachtnemer aanvullend op de primaire opdracht ook maatwerk (bij)scholing
Levensreddend handelen voor overige doelgroepen uitvoeren, inspelend op de actualiteit en specifieke behoefte
van Opdrachtnemer. Indien van toepassing zal opdrachtnemer op verzoek van Opdrachtgever hiervoor een
marktconforme offerte uitbrengen.




2 Eisen aan de instructeurs, middelen en gebruik
van de locaties

NR | Omschrijving eis

2.1-1 | Deinstructeurs die de lessen verzorgen zijn hiervoor gekwalificeerd. De Opdrachtnemer draagt zorg voor
gelijkwaardige back-up indien dat noodzakelijk is.

De instructeur LRH-LPLHB moet aantoonbaar gecertificeerd zijn voor het geven van Levensreddend handelen
‘BLS/AED’ en “Stop de bloedingen en kan dit desgewenst aantonen.

2.1-2 | Lessen worden door twee instructeurs uitgevoerd. De maximale groepsgrootte is twaalf (12) cursisten. Bij zes (6)
cursisten of minder is het toegestaan dat er één instructeur wordt ingezet.
Nb: partijen streven naar een groepsgrootte van twaalf cursisten.

2.1-3 | Deinstructie wordt door opdrachtnemer gegeven in het Nederlands, de instructeurs die worden ingezet hebben
een uitstekende uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands.

2.1-4 | De door Opdrachtnemer ingezette instructeurs tbv de jeugdbrandweerlessen dienen over een VOG met code 84 te
beschikken.

Aanvullend op bovenstaande eisen wordt aan de docent/instructeur Levensreddend handelen leergang
Manschap onderstaande eisen gesteld.

2.1-5 | Aan de docent/instructeur Levensreddend handelen worden de volgende aanvullende eisen gesteld:
e Verpleegkundige niveau 4 aangevuld met SEH of SOSA-ambulancezorg (1)

e  Certificaten BLS, PBLS en AED-instructeur (2)

e  Bijscholing voor kaderinstructeurs (3).

e Opde hoogte zijn van de actuele ontwikkelingen m.b.t. de les en leerstof

Bijscholing voor kaderinstructeurs kan op twee manieren gelezen worden. De eerste wijze is dat instructeurs LRH
bijgeschoolde kaderinstructeurs moeten zijn. Dit is onjuist. Wat bedoeld wordt is dat als er Oranje Kruis
kaderinstructeurs worden ingezet als instructeurs deze bijgeschoold moeten zijn (t.a.v. ABCDE-methodiek,
protocollair handelen, zuurstoftherapie). Kortom, de instructeur voldoet aan (1) + (2) of aan (2) + (3).

2.1-6 | Onderdeel van de opleiding systematiek zijn tussentijdse toetsen. Opdrachtnemer levert instructeurs welke bereid
zijn om beoordelaar te worden en in die hoedanigheid ingezet te worden. Bij voorkeur zijn de LRH instructeurs
werkzaam in gelijkwaardig werkgebied, en hebben affiniteit met het brandweerwerk.

Instructiemiddelen

2.1-7 | De Opdrachtnemer levert en verzorgt de les- en instructiemiddelen (zoals bijvoorbeeld lesstof, verbandmiddelen,
AED, reanimatiepoppen) en de inzet van een Lotus.

2.1-8 | Bij de reanimatie lessen draagt Opdrachtnemer zorg voor voldoende reinigingsmiddelen/ reserve middelen om de
hygiéne tijdens de training te waarborgen.

Locatie

2.1-9 | Opdrachtnemer maakt voor het geven van de trainingen gebruik van de 71 locaties van de Opdrachtgever binnen
de provincie Utrecht. Per opdracht staat omschreven op welke locatie de training moet worden gegeven.

2.1-10| De Opdrachtnemer zorgt zelf voor een internetverbinding voor het geven van de lessen. Dit omdat Opdrachtgever
op een beveiligd netwerk zit.

2.1-11| De Opdrachtgever verzorgt de locatie welke is voorzien van:
e  Theorie- instructie ruimte

e Beamer of scherm (HDMI ingang);

. Kleedruimte t.b.v. de lotus;

e Praktijkruimte (remise/ kantoor)

. Koffie, thee.




3 Eisen les t.b.v. vakbekwaam blijven

NR Omschrijving eis
3.1-1 Ter indicatie, de lessen t.b.v. vakbekwaamheid wordt jaarlijks gegeven aan ongeveer 2200 personen
verdeeld over 180 lesmomenten en ongeveer 130 personen met een piketfunctie, verdeeld over 10
lesmomenten.
Opdrachtnemer is in staat deze aantallen probleemloos en conform PVE te kunnen voorzien van de
gevraagde dienstverlening.
3.1-2 De uitvoering van de lessen die worden gegeven ten behoeve van het vakbekwaam blijven voldoen samengevat aan de
volgende criteria:
e Vinden plaats op een van de 71 locaties van de Opdrachtgever;
e  De locatie wordt per aanvraag bepaald en opgenomen in het rooster;
. Een lesavond duur 2 uur;
e Tijdens de lessen worden niet alleen praktische vaardigheden beoefend, maar ook theoretische kennis
overgedragen;
e  Er wordt gebruik gemaakt van LOTUS slachtoffer.
3.1-3 De Opdrachtnemer verzorgt de lessen in de periode buiten de in Nederland geldende vakantieperioden.
3.1-4 De lessen worden zowel onder kantooruren (voor beroepspersoneel) als in de avonduren (voor vrijwilligers,
Jeugdbrandweer) verzorgd.
3.1-5 In afwijking van Eis 2.1-2 kan Opdrachtgever verzoeken om met 3 instructeurs de les te verzorgen. Dit kan voorkomen
indien de groep groter is dan 12 personen, en kleiner is dan 19 deelnemers.
Vormgeving van de les
3.1-6 De tijdsduur van een les LPLHB/BLS-AED bedraagt 2 uur.
3.1-7 De lessen worden verdeeld in twee delen, namelijk een theorie- en een praktijkdeel. Het praktijkdeel wordt zo
realistisch mogelijk nagebootst.
3.1-8 Er wordt geoefend met een Lotus, dit om situaties realistisch na te bootsen.
3.1-9 Een Lotus is opgeleid conform de landelijke LOTUS-opleiding en beschikt over het betreffende certificaat.
Les inhoud
3.1-10 | De Opdrachtnemer stelt aan de hand van de criteria, behorend bij TO-08 zelf ieder jaar een lesplan samen, in overleg
met de Opdrachtgever.
3.1-11 Het lesmateriaal is opgezet conform het LPLHB door de brandweer, de op enig moment meest recente versie, en de

lesinhoud manschap Levensreddende handelingen zoals uitgegeven door het NIPV ook de op enig moment meest
recente versie. Al het cursusmateriaal is in de Nederlandse taal gesteld.




4 Lessen vakbekwaam worden

NR | Omschrijving eis
Gevraagde capaciteit t.b.v. vakbekwaam worden
4.1-1 De uitvoering van de lessen die worden gegeven ten behoeve van het vakbekwaam worden voldoen samengevat aan de
volgende criteria:
e  Perjaar starten gemiddeld 8 avondopleidingen manschap;
e  Perjaar starten gemiddeld 2 dag opleidingen manschap;
e  Een opleidingsklas bestaat uit max. 12 personen;
e Vinden plaats op een van de 71 locaties van de Opdrachtgever;
o De locatie wordt per aanvraag bepaald en opgenomen in het rooster;
e Voor een opleiding manschap bestaat het LRH deel uit 10 dagdelen van drie uur;
e  Deze dagdelen gaan over levensreddend handelen bij brand 6 (waarvan één met lotus) en
4 momenten Levensreddend handelen bij THV/IBGS (waarvan één met lotus);
e Inoverlegis het mogelijk om op zaterdagen les te verzorgen.
De lesinhoud, dus ook voor het levensreddend handelen, staat vast en is beschreven in de lesplannen (zie bijlage 7.1 t/n
7.8). Opdrachtnemer is in staat deze hoeveelheid opleidingen probleemloos te verzorgen.
Inhoud en lesplannen
4.1-2 Tijdens de opleiding manschap wordt gebruik gemaakt van een elektronische leeromgeving. De lesinhoud, dus ook voor
het levensreddend handelen, staan vast en zijn beschreven in de lesplannen.
De lessen moeten conform deze lesplannen worden verzorgd. De lesplannen (9 stuks, inclusief toetsen met lotussen) zijn
in bijlage 8 bijgevoegd.
Opdrachtnemer dient er zelf zorg voor te dragen dat er toegang is tot de Elektronische leeromgeving van de VRU
(Canvas).
Opdrachtgever zorgt ervoor dat er een toegang is tot de ELO-omgeving van de VRU zodat Opdrachtnemer kan beschikken
over de meest recente leerstof en de lesplannen._Inschrijver conformeert zich hieraan en volgt het lesprogramma van het
NIPV.
Inschrijver gaat akkoord met bovengenoemde werkwijze en geeft aan over voldoende capaciteit te beschikken om naast
het vakbekwaam blijven gelijktijdig ook de lessen voor vakbekwaam worden, en de overige gevraagde instructies te
realiseren.
4.1-3 De organisatie van de in de lesplannen genoemde praktijktoets zal door de Opdrachtgever worden verzorgd. Dit maakt
dus geen onderdeel uit van de offerte.
4.1-4 De opleidingen worden gegeven in de avonduren (3 contacturen) of tijdens een dagopleiding (6 contacturen). Inschrijver
gaat akkoord met de door de VRU aangegeven planning.
4.1-5 Inschrijver draagt zorg voor het informeren van de instructeur(s) over de te volgen lesplannen en controleert op de juiste
uitvoering hiervan.
Digitale leeromgeving
4.1-6 De lesstof wordt aan de cursisten beschikbaar gesteld via de digitale leeromgeving van de VRU (CANVAS).
Opdrachtnemer gebruikt deze leerstof, en verwerkt de studieresultaten in dit systeem.
Beschikbaarheid middelen
4.1-7 Opdrachtnemer draagt zorg voor het beschikbaar zijn van alle benodigde hulpmiddelen zoals verband, oefen AED, Boekje

LPLHB, reanimatiepoppen en overige middelen welke in de lessen behandeld worden, of noodzakelijk zijn voor een juiste
instructie. (incl. enscenering slagaderlijke bloeding)




De Opdrachtnemer dient zorg te dragen voor de ondersteunende middelen zoals omschreven in de lesplannen.

Specifieke brandweer materialen voor de praktijklessen zoals:
e  QOefenrook, Gasfles, knetterkasten;
e Trap;
. Helmen, Uitrukkleding en ademlucht;
e  Brandweer voertuigen & Brandweer gereedschappen;
e QOefenpoppen (niet zijnde reanimatiepoppen)
. Portofoons;
e  QOefenauto’s;
e Nitril handschoenen

Deze middelen zijn conform het rooster beschikbaar op de opleidingslocatie.

4.1-8

De uitvoering van de lessen vindt plaats op een van de 71 locaties van de Opdrachtgever in de regio Utrecht. De locatie
wordt per klas bepaald en opgenomen in het rooster.

4.1-9

De Opdrachtnemer verzorgt de lessen in de periode buiten de in Nederland geldende vakantieperioden.

4.1-10

Opdrachtnemer zet lotusslachtoffers in conform de lesplannen van het NIPV en de VRU. Lotussen dienen (aantoonbaar)
gecertificeerd te zijn door middel van het Diploma Lotus of een vergelijkbaar diploma.

Toetsen

4.1-11

De organisatie van de in de lesplannen genoemde praktijktoets zal door de Opdrachtgever worden verzorgd. Dit maakt
dus geen onderdeel uit van de offerte. Tijdens de praktijktoets, welke 1 van de 10 dagdelen is, maakt de Opdrachtgever
gebruik van beoordelaars LRH. Deze moeten geleverd worden door Opdrachtnemer (zie eis 2.1.6). Tevens dient de
Opdrachtnemer de LRH-materialen te leveren die nodig zijn voor de toets.

4.1-12

De praktijktoetsen worden georganiseerd door het opleidingsinstituut. De beoordeling van de praktijktoetsen wordt
gedaan door een (door de Commissie TLT) benoemd beoordelaar. De beoordelaar(s) van Opdrachtnemer worden
benoemd en zich conformeren aan de richtlijnen van het TLT. De begeleidend instructeur mag niet de beoordelaar
tijdens de toetsen.

4.1-13

In geval een kandidaat zakt voor de praktijktoets kan de kandidaat een het-toets doen bij de paralelklas, of wordt een
apart toets moment ingepland in overleg met Opdrachtnemer.
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5

Overige lessen

5.1 Lessen ten behoeve QRT
NR Omschrijving eis
5.1-1 Opdrachtnemer verzorgt jaarlijks een bijscholing voor het QRT team, deze bijscholing bestaat uit:
e Intotaal 4 dagen 09:00-16:00;
e Dag 1l endag 2 hebben dezelfde lesinhoud;
e  Tijd tussen dag 1 en dag 2 is ongeveer één week;
e Dag3endag4 hebben dezelfde lesinhoud;
e  Tijd tussen dag 3 en dag 4 is ongeveer één week;
e  Ochtendeel = Theorieles;
e  Middagdeel = Praktijkles voorzien van scenariotraining;
®  Groepsgrootte van 10 & 12 personen;
® |nzet van acteurs/ lotusslachtoffers;
®  Worden op locatie van Opdrachtgever gegeven.
De inhoud van de bijscholing wordt vormgegeven na overleg met de opdrachtgever. Per bijscholing wordt de helft
van het QRT team bijgeschoold. Planning van deze bijscholingen vindt plaats in overleg met Opdrachtgever.
5.1-2 Opdrachtnemer verzorgt een theorieles m.b.t. het levensreddend handelen waarin specifiek onderstaande
onderwerpen behandeld worden:
e  Catastrofale bloedingen;
e  Stop de bloeding;
. Blast verwondingen;
e Onderkoeling;
e  TEC-LEO;
e  Care under fire;
e  Tactical field care;
e  Tactical Evacuation Care;
e  MARCH-protocol vs. CABC.
De betreffende les-en leerstof voor de theorielessen is afkomstig uit TEC-LEO.
5.1-3 Opdrachtnemer verzorgt een praktijkles waarin uitvoerig de onderstaande middelen worden behandeld:

° Tourniquets;

. Hemostatischverband;

e  Traumazwachtels/ wound packing;
e  Chestseals;

e Onderkoeling.
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Als onderdeel van de scenariotraining verzorgt opdrachtnemer training tactisch in het optreden onder
geweldsdreiging. Deze training bevat ten minste:

e  Tactical medicine;

e  Care under fire;

e  Tactical field care;

e  Tactical Evacuation Care;

e  MARCH-protocol vs. CABC-protocol;

° TECC-LEO;

e  360° /HALO/ hoekvergroting/formaties /procedures;
e Werken met ballistische bescherming.

Tevens kan opdrachtnemer gevraagd worden deze scenariotraining te verzorgen buiten de jaarlijkse bijscholing om
Opdrachtgever regelt in dat geval scenariotrainingen samen met gewapende eenheden van b.v. de politie om te

faciliteren bij praktijkoefeningen. In dit geval zal een separate prijsopgave worden gevraagd.
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5.2 Lessen t.b.v. niet-repressieve medewerkers VRU
NR Omschrijving eis
5.2-1 Opdrachtnemer verzorgt lessen voor de (niet repressieve) medewerkers van Opdrachtgever.
Doel van deze lessen is het bieden van een handelingsperspectief in het geval medewerkers hulp moeten bieden bij
gewonde collega’s of bezoekers/ passanten met verwondingen.
Deze lessen omvatten een basistraining, waarbij het ingangsniveau 0 is. En een bijscholing training waarbij het
ingangsniveau de basistraining is. Opdrachtnemer kan deze lessen verzorgen voor de betreffende doelgroep.
5.2-2 Opdrachtgever verzorgt de basistraining voor de (niet-repressieve) medewerkers van Opdrachtgever.
De basistraining voldoet aan de volgende criteria:
e De training is afgestemd op de omschreven doelgroep;
. De training voldoet aan de relevante eisen uit H2 van dit PVE;
e De beschikbare tijdsduur voor de training is max 8 uur;
. De groepsgrootte is max 12 personen.
De inhoud van de basistraining is ten minste:
. Introductie;
e Alarmeren en veilige werkplek;
e Beoordelen en behandelen van levensbedreigende, uitwendige bloedingen;
e  Vrijhouden van de ademweg;
e  Beoordelen van het bewustzijnsniveau;
e  Circulatie;
. Bloedingen, breuken en brandwonden;
e  BLS/ letsel/ ziektebeelden;
e  Reanimatie/ AED gebruik/ gebruik PBM'’s bij reanimatie;
e Scenariotraining.
5.2-3 Opdrachtgever verzorgt de bijscholing voor de (niet repressieve) medewerkers van Opdrachtgever.
De bijscholing voldoet aan de volgende criteria:
e  De training is afgestemd op de omschreven doelgroep;
e  De training voldoet aan de relevante eisen uit H2 van dit PVE;
o De beschikbare tijdsduur voor de training is max 8 uur;
. De groepsgrootte is max 12 personen.
De inhoud van de herhaling is ten minste:
e Introductie;
e  Ervaringen afgelopen jaar;
e  Alarmeren en veilige werkplek;
e  Beoordelen en behandelen van levensbedreigende, uitwendige bloedingen;
e  Vrijhouden van de ademweg;
° Beoordelen van het bewustzijnsniveau;
. BLS en reanimatie/ AED gebruik;
e  Scenariotraining.
5.2-4 Binnen 2 weken na de trainingsdatum ontvangt Opdrachtnemer certificaten als bewijs van deelname aan de training.

Het certificaat is minimaal voorzien van de naam van de kandidaat en de datum van de training.
Zonder de ontvangen certificaten kan de factuur niet betaalbaar worden gesteld.
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5.2-5

Direct na afloop van de training (opleiding en herhaling) draagt Opdrachtnemer er zorg voor dat de getekende
presentielijst digitaal wordt verzonden naar de planner van Opdrachtgever. Zonder getekende presentielijst kan de
factuur niet betaalbaar worden gesteld.

5.2-6

De lesdata worden in overleg met de planner van Opdrachtgever ingepland. Uitgangspunten zijn:

Eén (1) herhaling dag per maand (m.u.v. zomervakantie)
Eén (1) opleidingsdag per 2 maanden.

Op basis van het verlopen van certificaten kan Opdrachtgever extra data herhaling inplannen. Opdrachtnemer gaat
akkoord met deze Uitgangspunten.

5.2-7

Opdrachtnemer verzorgt de benodigdheden ten behoeve van de lessen.
Dit zijn 0.a.:

- Verbruiksmateriaal tbv (P)BLS/AED;

- Gebruiksmateriaal;

- Oefenmateriaal tbv BLS/AED;

- Oefenmateriaal tbv het stoppen van bloedingen;
- 2 tactisch-medische docenten per sessie;

- Reiskosten docenten;

- 1 lotus acteur inclusief reiskosten per sessie;

- Naslagwerk.

5.2-8

Opdrachtnemer voorziet in een kort naslagwerk m.b.t. de behandelde onderwerpen. Aan alle kandidaten wordt de
meest actuele versie naslagwerk meegegeven.
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5.3 Lessen t.b.v. Jeugdbrandweer
NR Omschrijving eis
5.3-1 Opdrachtnemer verzorgt de lessen t.b.v. de jeugdbrandweer. Dit betreffen de lessen voor:
e 20 groepen;
e 40 lessenvan 2 uur;
. De groepsgrootte is maximaal 12 en minimaal 6 personen.
Verdeelt over diverse locaties binnen de provincie Utrecht.

5.3-2 Opdrachtnemer verzorgt dus jaarlijks voor iedere groep 2 lessen van 2 uur. Deze lessen zijn v.w.b. inhoud op elkaar
afgestemd. De periode tussen les 1 en 2 mag niet meer dan 3 weken mag bedragen.

5.3-3 Opdrachtgever verzorgt de lessen in de avonduren. De lesavonden waarop Opdrachtnemer de lessen verzorgt zijn
maandagavond tot en met vrijdagavond.

5.3-4 Jaarlijks aan het einde van Q3 maakt Opdrachtnemer samen met Opdrachtgever de lesplannen voor de lessen in het
volgende jaar. Na goedkeur door Opdrachtgever deelt de opdrachtnemer deze met de instructeurs welke worden
ingezet en draagt Opdrachtgever er zorg voor dat de instructeurs de nieuwe lesplannen op de juiste wijze toepassen.

5.3-5 Voor half Oktober levert opdrachtgever de planning aan voor het nieuwe jaar. Opdrachtnemer plant op de
aangegeven dagen de benodigde instructeurs.

5.3-6 De instructeurs welke worden ingezet voor de instructie werkzaamheden voor de jeugdbrandweer beschikken over
een VOG met code 84.

5.3-7 De instructies voor de jeugdbrandweer worden altijd door minimaal 2 instructeurs gegeven.

5.3-8 Opdrachtnemer dient nadrukkelijk in te spelen op de doelgroep Jeugdbrandweer. De lessen dienen aan te sluiten op

de leeftijd en ontwikkeling van de doelgroep (12- 18 jaar).

---- einde Programma van Eisen -----
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