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51 Aanbestedingsleidraad 2.3.1 Planning

Volgens de planning zoals opgenomen in de 
Aanbestedingsleidraad is er in de gunningsfase tussen het 
‘Verzoek tot inschrijving’ op 24 april en het ‘Indienen 
Inschrijving’ op 18 mei geen mogelijkheid tot het stellen van 
vragen. Wij verzoeken de Aanbestedende Dienst om een 
vragenronde toe te voegen na de schouw op 30 april, zodat 
inschrijvers de gelegenheid hebben vragen over de 
gunningsfase en vragen voortkomend uit de schouw te 
stellen.

Het is akkoord dat er nog inhoudelijke vragen gesteld mogen worden. Wij zullen daar een sluitingsdatum voor 
kenbaar maken na de voorlopige selectie. Dat zal in de huidige planning vormgegeven gaan worden. Er zal geen 
uitstel plaats gaan vinden op de inschrijvingsdatum. Het is niet meer mogelijk vragen te stellen over de 
voorwaarden en het proces.

52 vraag 33 tweede nota van inlichtingen

Aanbestedende dienst geeft aan bij beantwoording van vraag 
33 m.b.t. de VOG dat dit niet akkoord is. Kunt u aangeven wat 
de meerwaarde is van een VOG? Dit aangezien dit een 
kostenverzwarende administratieve last is t.o.v. van de 
verplichtingen die een beveiligingsbedrijf al heeft voor 
aanvraag van een grijze pas. De controle op deze grijze pas 
wordt elke dag gedaan door de afdeling bijzondere wetten 
van de korpschef. Eventuele meldingen van overtredingen 
worden elke werkdag behandeld door deze afdeling en bij een 
overtreding wordt de grijze pas ingetrokken. Bij bijna alle 
overheidsopdrachten wordt de eis van het verplicht hebben 
van een VOG dan ook ingetrokken.  

Werken met kwetsbare bewoners is een valide en verdedigbare reden om een VOG te verplichten.
Niet omdat dit de veiligheid verhoogt boven de wettelijke screening, maar omdat het beleidsmatig past bij een 
opvangomgeving, vertrouwen versterkt en integriteit expliciet maakt richting opdrachtnemer en politiek.

Inhoudelijke meerwaarde blijft beperkt, maar de symbolische en beleidsmatige waarde is hoog en dat maakt het 
een verdedigbare keuze.

53
Bijlage 3 Uitwerking selectiecriterium 
en wijze van beoordeling

Kunt u een verduidelijking geven waarop aanbestedende 
dienst beoordeeld bij de referenties? Hoe toets u 
bijvoorbeeld op transparantie?  Kan aanbestedende dienst 
hier een toelichting op geven? 

De wijze van beoordeling staat beschreven in Bijlage 3. Zie verder ook de  antwoorden in de eerste nota van 
inlichtingen vraag 7, 8 en 34. 

Hoe transparanter iets is opgeschreven hoe beter het beoordelingsteam kan beoordelen of de gegadigde over 
referentie(s) beschikt waaruit kerncompetenties blijken die relevant zijn voor de opdracht en of de gegadigde zich 
onderscheidt van andere gegadigden. 

Bijvoorbeeld:
Schrijf je als gegadigde op dat je een bepaalde opdracht hebt uitgevoerd in een periode 2023-2026 voor een 
vergelijkbare opdrachtgever of beschrijf je daarbij ook wat je rol was, je aanpak en het resultaat enz.? In het 
laatste geval is het beoordelingsteam beter in staat om te beoordelen of de referentie relevant is en of deze zich 
onderscheidt van andere gegadigden.
Dit is een voorbeeld ter verduidelijking. Wij gaan ervan uit dat de gegadigden hier zelf verder invulling aan gaan 
geven.



54 Eis 5 Overnameverplichting
Kunt u gegevens beschikbaar stellen ivm eventuele overgang 
van personeel volgens de CAO Particuliere beveiliging? Deze gegevens kunnen opgevraagd worden via de berichtenmodule van TenderNed.


