Opleiding voor de sociaal-medisch verpleegkundige

De opleiding voor de sociaal-medisch verpleegkundige (SMV) is bestemd en

verplicht voor de nieuwe medewerker die gaat werken als SMV binnen UWV, in
samenwerking met de verzekeringsarts in het kader van Taakdelegatie (VA-T). Alle SMV
beschikken over een HBO-V diploma met BIG-registratie.

Samen met o0.a. SMV-docenten, SMV, VA-T & Managers is gewerkt aan een breed
gedragen opleiding voor SMV bij UWV, waarin de individuele SMV met zijn/haar
specifieke werkpakket beter tot zijn/haar recht komt. Sinds september 2023 is deze
opleiding in werking getreden. Nadat de eerste groepen de opleiding hebben afgerond,
zal er een evaluatie plaatsvinden, waarna eventueel aanpassingen doorgevoerd zullen
worden.

Voor iedere SMV die behoefte heeft aan nascholing kunnen bepaalde onderdelen van de
SMV-opleiding als nascholing gevolgd worden. Het gaat om de volgende modules:
Oordeelsvorming, Wetstechniek WIA/ZW/Pwet en Wajong, Psychische stoornissen,
Lichamelijke aandoeningen, Ontwikkelingsstoornissen, Systemen, Regres, Beheer
medische gegevens en medisch beroepsgeheim, Intervisie en Omgaan met emotie en
agressie. Deze nascholingen zijn niet geaccrediteerd (op een enkele na) maar kun je, als
SMV, zelf toevoegen onder overige deskundigheidsbevorderende activiteiten (ODA).

Daarnaast heeft UWV een algemeen nascholingsaanbod voor de SMV. Het gehele
aanbod is in ELM terug te vinden.

Opzet

In de SMV-opleiding is er meer aandacht voor de individuele SMV op de werkplek. Naast
een verplichte module Basis en Basis+, doorloop je als SMV afhankelijk van je voorkennis
nog aanvullende modules. Op de werkplek toon je, in de module Op basis van
praktijkbeoordeling, middels gestructureerde werkplekopdrachten aan of je voldoende
kennis in huis hebt om vrijstelling te verkrijgen.

Daarnaast zullen er enkele modules als vrije keuze beschikbaar komen. In het plaatje
hieronder staat het schematisch uitgelegd, en meer inhoudelijke informatie vind je rechts
onder de button brochure SMV-opleiding.

Ook kunnen SMV die reeds langere tijd werkzaam zijn bij UWV-modules uit de opleiding
volgen, bijvoorbeeld wanneer zij in een andere wet gaan werken en er daardoor een
aanvullende leerbehoefte ontstaat.
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Beoordeling en begeleiding

Het hebben van een VA-T en mentor-SMV is een vereiste om te kunnen starten met de
opleiding. Is tenminste één van deze begeleiders niet aanwezig, dan kan de SMV dus niet
starten.

De begeleiding van de SMV zal plaatsvinden door twee functionarissen. Eén is een
ervaren SMV die de rol van mentor vervult in het traject. De mentor SMV richt zich naast
het inwerken en wegwijs maken op het kantoor op de algemene begeleiding en
beoordeling van de nieuwe SMV, met name op de verpleegkundige en communicatieve
onderdelen van het werk.

Daarnaast heeft de VA-T een belangrijkere rol gekregen in het traject en een deel van de
begeleiding en beoordeling. Hierbij gaat het met hame om het beoordelen van medisch
inhoudelijke zaken en toetsing van de kwaliteit van de producten waarop de SMV de VA-T
ondersteunt. Denk hierbij aan zaken die nodig zijn om een goed rapport/voorstel op te
stellen, waarbij o.a. inzicht in ziekte- en werkprocessen, kennis over ziektebeelden en
ondersteunende argumentatie van belang zijn. Naast deze twee begeleiders is het
natuurlijk zo dat de gehele werkomgeving, collega's en manager een rol spelen in het
leertraject van nieuwe SMV-en.



De beoordeling en reflectie van deze twee functionarissen zal tevens input zijn tijdens
voortgangsgesprekken met de SMV. Door het afronden van opdrachten met duidelijke
kaders, kan de SMV tevens aantonen wat zijn/haar kwaliteiten zijn, waardoor op
meerdere momenten tijdens de opleiding de afsprakenset wordt herzien.

De Academie SMZ voorziet in de begeleidings- en toetsingskaders, stelt hulpmiddelen
beschikbaar zowel tijdens de opleiding als aan het einde bij het toetsen van de
eindproeve. De rol van de Academie SMZ is meer faciliterend. In de VA-T en mentor-SMV
module (in ELM is dit de code UWV-5779) vind je meer informatie over de rollen van de
VA-T en mentor-SMV in het traject.

Afronding

Het moment van afronding van de opleiding wordt bepaald door de werkplek. De SMV
voltooit na het doorlopen van de e-learning, het maken van de werkplekopdrachten en
het volgen van contactdagen een eindproeve die uit verschillende onderdelen bestaat. Na
het met voldoende afronden van deze opdracht, zal de SMV een eindgesprek op de
werkplek voeren met tenminste zijn/haar VA-T en mentor SMV.



