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Referentieverklaring perceel 1


Rijksinkoopsamenwerking

Bezoekadres
Rijkskantoor Beatrixpark 
Wilhelmina van Pruisenweg 52
2595 AN Den Haag

Postbus 20011
2500 EA Den Haag


	
 
 

Gegevens Inschrijver

	Naam Inschrijver
	<naam inschrijvende organisatie>


Kruis hieronder aan welke kerncompetentie door welke referentie bewezen wordt

N.B. De vier competenties dienen ten minste éénmaal voor te komen binnen het maximum
(vier stuks) van de aangeleverde referentieopdrachten. 

Uit de gezamenlijke ingediende referenties blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met: 

	1
	Het uitvoeren van tenminste 60 assessments, zoals beschreven in hoofdstuk 2, voor leidinggevenden op het niveau van ABD-managers en/of ABD-topmanagers (of soortgelijk), gedurende een periode van 12 maanden.

	☐ 1    ☐ 2    ☐ 3   ☐ 4  

	2
	Het uitvoeren van zowel selectie– als ontwikkelassessments voor leidinggevenden op het niveau van ABD-managers en ABD-topmanagers (of soortgelijk).

	☐ 1    ☐ 2    ☐ 3   ☐ 4   

	3
	Het organiseren van accountmanagement voor een opdrachtgever waarvoor u gedurende een periode van minimaal 12 maanden assessments uitvoert, blijkend uit:
· een structurele dialoog over de kwaliteit van de dienstverlening (bijvoorbeeld per kwartaal een evaluatie/klantgesprek);
· een dedicated accountteam (inclusief service/helpdesk) voor de planning en organisatie van de dienstverlening.

	☐ 1    ☐ 2    ☐ 3   ☐ 4   

	4
	Het uitvoeren van assessments voor leidinggevenden op het niveau van ABD-managers en ABD-topmanagers (of soortgelijk) binnen de (semi-)publieke sector. Het complexe maatschappelijke, politieke en ambtelijke krachtenveld van publieke leiders en de veranderende rol van de overheid daarin maken dat het uitvoeren van assessments ten behoeve van een overheidsorganisatie niet per definitie vergelijkbaar is met het uitvoeren van assessments ten behoeve van de private sector.


	☐ 1    ☐ 2    ☐ 3   ☐ 4   





Referentie 1

	Naam organisatie
	     

	Contactgegevens contactpersoon referentieorganisatie
	<e-mailadres en telefoonnummer>

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj



Referentie 2

	Naam organisatie
	     

	Contactgegevens contactpersoon referentieorganisatie
	<e-mailadres en telefoonnummer>

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj





Referentie 3
	
	Naam organisatie
	     

	Contactgegevens contactpersoon referentieorganisatie
	<e-mailadres en telefoonnummer>

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj



Referentie 4

	Naam organisatie
	     

	Contactgegevens contactpersoon referentieorganisatie
	<e-mailadres en telefoonnummer>

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj



Bijlage 4.1 perceel 1 - Referentieverklaring behorend bij Assessments ABD voor het Directoraat-generaal Algemene Bestuursdienst  - 201865002.001.127 - 9 maart 2026 – versie 1.0		2 van 2

image1.png




image2.png




