Bijlage: Organogram interne werkorganisatie & missie/visie SBB
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Stakeholders implementatietraject DoK 
De opdrachtnemer zal voor het grootste deel samenwerken met de afdeling K&O (Kwalificatiestructuur en Onderwijsvergelijking). Binnen deze teams wordt er gewerkt aan de inhoud van de kwalificatiedossiers en andere producten (Team Kwalificatiestructuur), worden producten getoetst (Team Toetsingskamer) en vindt er vergelijking van onderwijs plaats (Team Onderwijsvergelijking) van bijvoorbeeld de waardering van diploma’s uit het buitenland ten opzichte van wat er in Nederland gelijk aan staat. 
Naast K&O zal er mogelijk veel samenwerking zijn met de afdeling S&O (Signalering & Ondersteuning), omdat er gesprekken gaande zijn over het beleggen van de rol van productowner voor DoK.
Tenslotte zijn gedurende het gehele traject de afdelingen S&B (Strategie & Beleid) en V&R (interne projectmanagement en CIO) belangrijke stakeholders evenals de stafafdelingen I&T (realisatieteams, contractbeheer), Communicatie (interne communicatie) & HR (SBB Academie t.b.v. bijv. trainingen).
Missie: waar staan wij voor?
Samen met het beroepsonderwijs en het bedrijfsleven werken wij aan de optimale aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt. Wij stimuleren en borgen dat de kennis en vaardigheden die nodig zijn in de praktijk, terugkomen in het aanbod van de opleidingen. Wij verzamelen unieke informatie over het beroepsonderwijs, arbeidsmarkt en stages & leerbanen en acteren/sturen op basis hiervan. Dit doen wij proactief, deskundig en altijd verbindend. 
SBB heeft bij uitstek de expertise onderwijs en bedrijfsleven te verbinden en draagt daarmee bij aan de duurzame inzetbaarheid van studenten – van jong tot oud, voor nu en in de toekomst – die willen (blijven) leren in de praktijk.
Visie: waar gaan wij voor?
​​​​​​​Een succesvol Nederland vraagt om een beroepsbevolking die zich continu blijft ontwikkelen en duurzaam inzetbaar is.
SBB brengt elk talent in de praktijk. Van jong tot oud, voor elke student, zorgt SBB voor de beste praktijkopleiding met uitzicht op een baan. Daardoor beschikken bedrijven nu en in de toekomst over de vakmensen die ze nodig hebben. 
Als het gaat om leren in de praktijk en om unieke data over beroepsonderwijs, arbeidsmarkt, stages en leerbanen, is SBB toonaangevend, gezaghebbend en een begrip in Nederland.
Organisatiestrategie: vijf pijlers
Met elkaar helpen we schooluitval en werkloosheid voorkomen, nu en in de toekomst. Van vmbo tot mbo, werkend tot werkzoekend, zorgt SBB voor de beste praktijkopleiding met uitzicht op een baan. Dat doen we met vijf strategische pijlers, die in verbinding en samenhang weer uitmonden in concrete acties.
Pijler 1: Positie innemen en uitdragen. We zorgen dat duidelijk is wie we zijn en waar we voor staan. We pakken onze rol met trots en zelfvertrouwen. We bewijzen wat we kunnen. We’re good and we show it! SBB heeft en pakt positie.
Pijler 2: SBB Digitaal. We formuleren een visie op digitalisering die bijdraagt aan de ambities en veranderopgaven van SBB. Voor nu en in de toekomst. Beschikbare data zetten we slimmer in en ook als collega’s vinden we veilig onze weg in digitale mogelijkheden en verplichtingen.
Pijler 3: Wendbare, duurzame organisatie. Als organisatie weten we ons continu aan te passen aan interne en externe veranderingen. We zijn een aantrekkelijke werkgever en hebben voor nu en in de toekomst voldoende, bevlogen en gekwalificeerd personeel in huis. 
Pijler 4: Kwalitatieve, klantgroepgerichte dienstverlening. We hernieuwen onze visie op dienstverlening met een bijpassende klantcontactstrategie. We verbeteren de publieke diensten en producten van SBB en zetten daarbij onze klanten, jong en oud, centraal. 
Pijler 5: Klaar voor de toekomst. We spelen een structurele en belangrijke rol in ontwikkelingen voor de toekomst van de mbo-sector. Door wat we al doen nog beter te doen, in te spelen op innovaties en veranderingen, en te blijven exploreren.
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