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ALGEMENE TOELICHTING



KSM-O

Het Kwalificatieregister Mbo bevat tekstuele 

elementen en, onderliggend, data (en hun 

datastructuren). 

De Kwalificatiestructuur mbo-ontologie (KSM-O) 

levert een precieze en formele beschrijving van de 

conceptuele structuur in termen waarvan deze data 

vanuit de business gezien hun betekenis krijgen.

Het beschrijft de taal van de business, niet de 

(technische) structuur van een database. 

KSM-O is een structureel conceptueel model, ook 

genoemd ontologie. 

Het bouwt voort op Core-O, een generieke 

domeinontologie voor skills en competenties 

ontwikkeld door onderzoekers aan de Universiteit 

Twente.



De mbo-kwalificatiestructuur

De mbo-kwalificatiestructuur is […] de basis voor de onderwijsinhoud van 

beroepsopleidingen in het mbo. 

De kwalificatiestructuur bevat alle eisen voor alle mbo-opleidingen, 

gepresenteerd in een samenhangend geheel. 

De onderdelen in de kwalificatiestructuur worden door onderwijs en 

bedrijfsleven in de Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs 

Bedrijfsleven (SBB) ontwikkeld, getoetst en gevalideerd en uiteindelijk 

vastgesteld door de minister van OCW. 

Bron: Kamerbrief over kwalificatiestructuur mbo 

(2020, Minister Van Engelshoven. PDF | 9 pagina's | 418 kB)

https://open.overheid.nl/repository/ronl-4b04c8fa-e9c2-4131-9ae0-10a559344719/1/pdf/brief-aan-de-tweede-kamer-inzake-toekomstperspectief-kwalificatiestructuur.pdf


De mbo-kwalificatiestructuur (2)

Kenmerken van de kwalificatiestructuur in het mbo zijn:

> Een kwalificatiedossier bestaat uit een of meer kwalificaties.

> Kwalificaties omschrijven de kennis en vaardigheden die nodig zijn 

om te starten in een beroep. Kwalificaties bestaan uit een basisdeel en 

een profieldeel. […]

> In aanvulling op kwalificaties zijn er keuzedelen. Keuzedelen zijn een 

verrijking die bovenop de kwalificatie komt. Keuzedelen zijn verplicht 

om een mbo-diploma te halen. Een student heeft een grote mate van 

vrijheid voor welke keuzedelen hij/zij kiest.

> Kwalificatie en een of meer keuzedelen samen vormen een mbo-

opleiding.

Bron: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/beroepsgericht-mbo

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/beroepsgericht-mbo


MboKwalificatie

Een MboKwalificatie is dus gedefinieerd als 

onderdeel van een MboKwalificatiedossier. 

Een  kwalificatiedossier bevat de kwalificatie-eisen 

voor één of meerdere mbo-beroepen en bestaat uit:

> Het basisdeel, dat gevormd wordt door:

> beroepsspecifieke onderdelen (kerntaken en 

werkprocessen)

> generieke kwalificatie-eisen (Nederlands en, 

voor niveau 4, Engels; taal; rekenen; 

loopbaan en burgerschap)

> Het profieldeel, bestaande uit kerntaken en 

werkprocessen waarop de kwalificaties in het 

kwalificatiedossier van elkaar verschillen

De basisdeel van een dossier (dus de generieke 

kwalificatie-eisen en het beroepsspecifieke basisdeel) 

maakt per definitie deel uit van elke kwalificatie die bij 

dat dossier hoort.

Bron: Leeswijzer bij kwalificatiedossiers en kwalificaties in het Kwalificatieregister

https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/


Eenheid en product

Een student kan zich inschrijven voor een ErkendMboOpleidingsproduct. 

Specifieker: je kunt je inschrijven voor een kwalificatie of een keuzedeel. 

Daaraan is altijd een indicatie gekoppeld van het aantal 

studiebelastinguren (sbu). Diplomeren kan alleen op kwalificatie plus 

keuzedelen. Ook als je alleen een certificaat (waarover straks meer) wilt 

halen schrijf je je in voor een kwalificatie. (Op dit laatste punt is de 

wetgeving in beweging.)

Je kunt je ook inschrijven voor een kwalificatiedossier of een 

opleidingsdomein: je begint dan met de onderdelen van de opleiding die in 

alle bijbehorende kwalificaties terugkomen. Op een later moment kies je de 

kwalificatie en keuzedelen waar je een diploma voor wilt halen. Aan een 

dossier en opleidingsdomein is geen sbu-indicatie gekoppeld.

Status, fase en levenscyclus

De erkende mbo-opleidingseenheden hebben meerdere functies. Ze 

bepalen de inhoud van het erkende mbo-onderwijs. Ze worden ook 

gebruikt om de bekostiging van onderwijsinstellingen juist uit te voeren.

Een eenheid gaat daarom door een aantal formeel vastgestelde fases. Op 

dit moment is de IT-ondersteuning hiervoor niet optimaal. Hoewel de grote 

lijn helder is, zijn er in de fijnere details nog een aantal open vragen.



Certificeerbare eenheid

Een certificeerbare eenheid is een opleidingsproduct dat los gevolgd kan worden. Het is 

altijd verbonden aan een specifieke kwalificatie. Binnen deze kwalificatie wordt een 

kerntaak en bijbehorende werkprocessen, met bijbehorende eisen en normen, als 

uitgangspunt genomen.

Een diploma verhoudt zich tot een kwalificatie zoals een certificaat zich verhoudt tot een 

certificeerbare eenheid. In de praktijk worden beide aangeduid met “certificaat”. In de 

ontologie willen we het onderscheid eenduidig maken.

Keuzedelen

Een keuzedeel is een opleidingsproduct dat je volgt om de kennis en vaardigheden die je 

opdoet bij een kwalificatie te verdiepen of te verbreden. Om een mbo-diploma te halen 

moet je naast je kwalificatie voldoende keuzedelen hebben gevolgd.

Sommige keuzedelen zijn apart certificeerbaar. Een keuzedeel kan overlap vertonen met 

een bestaande kwalificatie. In dat geval telt het keuzedeel niet voor het diploma. 

Een keuzedeel is altijd ontwikkeld voor een specifieke kwalificatie (of groep kwalificaties). 

Dat is verder geen beperking.

Certificaat en diploma

Een student die een CertificeerbaarKeuzedeel of een MboCertificeerbareEenheid volgt als 

onderdeel van een volledige opleiding, ontvangt alleen het diploma, dus geen certificaten.



Kerntaak en werkproces

Het kerntaaktype “Dekt uitwendige 

scheidingsconstructies” wordt steeds opnieuw 

geïnstantieerd: ik dek dit dak, jij dekt dat dak.

Een kerntaaknorm is een beschrijving van de 

eigenschappen die iemand moet hebben om taken 

van het kerntaaktype beroepshalve te mogen 

uitvoeren.

Een kerntaaknorm bestaat (meestal) uit één of 

meerdere werkprocesnormen.



Rollen
De kerntaaknormen en werkprocesnormen vervullen altijd een specifieke rol met 

betrekking tot een product.

Kerntaaknormen en hun werkprocesnormen zijn gedefinieerd door een keuzedeel, een 

certificaat of een kwalificatie. Een certificaatgerelateerde kerntaaknorm is altijd een 

afgeleide van precies één kerntaaknorm bij een specifieke kwalificatie.

Bij kwalificaties onderscheiden we in de ontologie kerntaken in het profieldeel en 

kerntaken in het basisdeel. Deze laatste maken deel uit van alle bij het dossier horende 

kwalificaties. 

Het onderscheid is van belang omdat een kwalificatie bij elke basiskerntaaknorm en bij 

elke basiswerkprocesnorm aanvullende eisen kan stellen. Het onderscheid is nodig om 

deze constraint te kunnen uitdrukken.



Voorbeeld aanvullende eisen



Voorbeeld aanvullende eisen



Voorbeeld aanvullende eisen



Rollen: conclusie
Kerntaaknormen en werkprocesnormen vervullen altijd 

een specifieke rol met betrekking tot een product.

Afhankelijk van de specifieke rol die ze vervullen 

hebben ze al dan niet specifieke relaties tot andere 

elementen.



Overzicht
Dit overzicht voegt alle klassen en 

relaties tot nu samen.



Overzicht
Dit overzicht voegt alle klassen en 

relaties tot nu samen.

prov:Entity
Opleidingseenheden, kerntaaknormen en werkprocesnormen 

kunnen een verwijzing hebben naar een eerdere versie.

Het vaststellen van de constraints hiervoor luistert nauw. De 

huidige IT-ondersteuning vertoont fouten op dit punt. Dat levert 

problemen op met de datakwaliteit.



Referentiewerkproces

Het werkproces Ruimt werkplek op komt bij veel 

kwalificaties voor. In elke kwalificatie worden naast 

generieke ook specifieke eisen gesteld: rolsteiger 

afbreken en afvoeren is van toepassing bij dakdekker, 

maar niet bij laborant.

Referentiewerkprocessen maken het mogelijk om 

transversale verbanden op werkprocesniveau tussen 

kwalificaties expliciet te maken.

Bij het maken van een nieuwe kerntaak zoekt de 

ontwikkelaar in de referentie-dataset naar 

referentiewerkprocessen die in de nieuwe kerntaak  

horen. Vervolgens wordt er een (gekoppelde) “kopie” 

gemaakt. De ontwikkelaar past de formuleringen in de 

kopie aan: dit is het gecontextualiseerde werkproces.

Kerntaakcompetentie

Als je een certificaat hebt behaald voor een bepaalde 

Kerntaak, dan bezit je voldoende kerntaakcompetentie 

om taken van dat Kerntaaktype beroepshalve uit te 

voeren. (In termen van Core-O is dat een “competence”, 

niet een “skill”)



CompetentNL: Skills

CompetentNL stelt een taxonomie van skills 

beschikbaar. Bij elk werkproces wordt vastgelegd 

welke skills daarbij nodig zijn. Zo ontstaat weer een 

nieuwe ingang om transversale verbanden op te 

sporen.



KnowledgeArea
CompetentNL maakt een taxonomie 

beschikbaar van KnowledgeAreas. 

Vakkennisitems worden elk aan een 

KnowledgeArea gekoppeld. Omdat er vele 

duizenden vv-items zijn, en maar 100 

KnowledgeArea’s, ontstaat er op deze 

manier weer een nieuwe ingang voor het 

vinden van transversale verbanden.

Vakkennis, Vaardigheid
Vakkennis- en vaardigheidsitems zijn 

tamelijk specifiek. Toch komen ze in 

meerdere dossiers voor. Door 

beperkingen in het beheersysteem kunnen 

deze verbanden niet gelegd worden. Met 

de komst van DoK moet dit verbeteren.
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