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http://www.justis.nl/producten/gva/gva-aanvragen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale_verplichtingen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale_verplichtingen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale_verplichtingen
https://www.kvk.nl/producten-bestellen/bedrijfsproducten-bestellen/uittreksel-handelsregister/digitaal-gewaarmerkt/
https://www.kvk.nl/producten-bestellen/bedrijfsproducten-bestellen/uittreksel-handelsregister/digitaal-gewaarmerkt/
http://ec.europa.eu/markt/ecertis/login.dol
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1 Voor meer informatie zie https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-

financien/organisatie/organogram/directoraat-generaal-belastingdienst en www.belastingdienst.nl. 

 

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-financien/organisatie/organogram/directoraat-generaal-belastingdienst
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-financien/organisatie/organogram/directoraat-generaal-belastingdienst
http://www.belastingdienst.nl/
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2 Hoewel de interventies ook ingezet worden om verzuim te voorkomen, gaat het om medische interventies. De 

term medische interventies is van toepassing omdat het zwaartepunt ligt op de aanpak van klachten en/of 
beperkingen. Deze naamgeving wordt ook gebruikt door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties in de Richtlijn gezondheidszorg en werk (re-integratie, medische interventie) die ook van 
toepassing is op Opdrachtgever.  
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3 Hierin is als doel omschreven om bij arbeidsongeschiktheid te voorzien in een tijdige en adequate verzuim- en 

re-integratieaanpak, waardoor het functioneren van de werknemer in de arbeid zo snel en volledig mogelijk 
wordt hersteld en langdurig verzuim en instroom in de Wet WIA wordt voorkomen. Daarbij wordt verwacht dat 
er – indien geïndiceerd – voldoende sociaal-medische interventies en/of activiteiten gericht op werkhervatting 
zijn opgenomen in het plan van aanpak en zijn ingezet. Specifiek ten aanzien van de medische aspecten gelden 
voor het UWV o.a. de volgende relevante criteria: Heeft de werknemer een naar algemeen medische 
maatstaven adequate behandeling voor zijn ziekte of gebrek ondergaan?; Is nagegaan of door behandeling, 
training of revalidatie de functionele mogelijkheden kunnen worden vergroot?;  Is voorzien in adequate 
begeleiding op weg naar vergroting van de functionele mogelijkheden?; Is rekening gehouden met de stand van 
de wetenschap en de eisen van professionele dienstverlening, zoals die onder meer tot uitdrukking komt in 
protocollen en richtlijnen of instructies?  
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https://wetten.overheid.nl/EUR20140055
https://www.helpdesk-efactureren.nl/hoe-kan-ik-e-factureren
https://www.helpdesk-efactureren.nl/hoe-kan-ik-e-factureren
https://www.helpdesk-efactureren.nl/contact
https://www.helpdesk-efactureren.nl/hoe-kan-ik-e-factureren/leveranciersportaal.
https://peppolautoriteit.nl/cms/view/58537384-ea2e-4033-97e2-74a74b0fba86/kies-uw-serviceprovider
https://logius.nl/diensten/e-factureren/handreiking-basisfactuur-rijk
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https://logius.nl/diensten/digipoort
https://www.rvo.nl/onderwerpen/sanctieloket-rusland
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https://www.rechtspraak.nl/
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Referentie 

Naam opdrachtgever  

Naam contactpersoon   

Functie  

Telefoon  
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Periode 
<De klantreferentie mag niet ouder zijn dan 3 

jaar> 

Aantal medewerkers  

 

 

Beschrijving opdracht klantreferentie 

 
 
< De beschrijving dient aan te sluiten bij de benodigde kerncompetentie van Inschrijver>  
 
 

 

 

Naam Inschrijver  

Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger  

Handtekening  
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http://www.tenderned.nl/
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https://www.tenderned.nl/cms/voor-ondernemingen/tenderned-gebruiken-als-ondernemer
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mailto:klachtenmeldpuntaanbestedingen@belastingdienst.nl
https://www.commissievanaanbestedingsexperts.nl/
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