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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Stichting Yuverta

Rechtsvorm van de koper
: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende dienst: 

Onderwijs

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Inhuur personeel (uitzenden, detacheren en payroll)

Beschrijving: 

Met deze aanbesteding beoogt Yuverta het opnieuw contracteren van externe partners voor de 
tijdelijke inhuur van personeel. Het gaat daarbij om de inzet van flexibele capaciteit ten behoeve 
van: • Onderwijsfuncties (OP) zoals (maar niet gelimiteerd tot) docenten, instructeurs en 
vakspecialisten; • Ondersteunende functies (OBP) zoals (maar niet gelimiteerd tot) functies 
binnen de afdelingen HR, Bedrijfsvoering (Huisvesting en Facilitair, Financiën, Inkoop en 
Contractmanagement, Digitalise-ring, Deelnemersadministratie) Marketing en Communicatie, 
Planning en Controle. Van administra-tieve functies tot projectleiders, beleidsadviseurs en 
managers/schoolleiders. Het gaat hierbij om uitzenden, detacheren en payroll dienstverlening. 
Perceel 1: Onderwijzend personeel (alle schalen) Contractwaarde Geraamde waarde: € 4.000.000,
- en maximale waarde: € 6.000.000,- Perceel 2: Ondersteunend personeel en 
onderwijsondersteunend (alle schalen) Contractwaarde Geraamde waarde: € 3.400.000,- en 
maximale waarde: € 5.000.000,- Perceel 3: Payroll Contractwaarde Geraamde waarde: € 600.000,
- en maximale waarde: € 900.000,-

Identificatiecode van de 
procedure: 

b8d41f41-4eb5-4c58-9623-67b7aa92ee00

Type procedure:  Openbaar

De procedure wordt 
versneld: 

neen

Belangrijkste kenmerken 
van de procedure: 

Aanbestedende dienst heeft ervoor gekozen om de aanbesteding te verrichten via een Europese 
Openbare procedure. Er is gekozen voor het volgen van een openbare procedure omdat: • De 
transactiekosten van de inschrijvers van een normaal niveau zijn. Ondanks dat gunning 
plaatsvindt op basis van de beste prijs-kwaliteitverhouding en inschrijvers wordt gevraagd 
kwaliteitsdocumenten in te dienen, is er geen sprake van een uitzonderlijke offerte uitwerking; • 
Aanbestedende dienst een proportioneel aantal inschrijvingen bij de gekozen procedure 
verwacht op basis van recent uitgevoerd marktoriëntatie, waardoor met een Europese openbare 
procedure de meest passende mate van concurrentie kan worden gegenereerd; • De gevraagde 
dienstverlening relatief standaard is binnen de van toepassing zijnde markt. Het onderscheidend 
vermogen tussen de marktpartijen zit met name in de inrichting van de dienstverlening.

2.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

2.1.3 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

8 000 000 Euro

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU
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5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Onderwijzend personeel (alle schalen)

Beschrijving: 
Uitzenden en detacheren van de volgende type functies (niet gelimiteerd): o Docent functies; o 
Instructeur functies; o Onderwijsassistent. Perceel 1: Onderwijzend personeel (alle schalen) 
Contractwaarde Geraamde waarde: € 4.000.000,- en maximale waarde: € 6.000.000,-

Interne identificatiecode:  1

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee jaar, met een optionele 
verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie: 

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  48 Maand

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

2

Overige informatie over 
verlengingen: 

maximaal twee keer één jaar

5.1.5 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

4 000 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Leverancierscapaciteit en landelijke dekking

Beschrijving:  Leverancierscapaciteit en landelijke dekking

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:
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Type:  Kwaliteit

Naam:  Bevoegdheid en kwaliteit docenten

Beschrijving:  Bevoegdheid en kwaliteit docenten

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Samenwerking en procesinrichting

Beschrijving:  Samenwerking en procesinrichting

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

Beschrijving:  Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

Beschrijving:  Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl

Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting Yuverta

Organisatie die meer 
informatie geeft over Stichting Yuverta
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beroepsprocedures: 

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0002
Titel:  Ondersteunend personeel en onderwijsondersteunend (alle schalen)

Beschrijving: 

Uitzenden en detacheren van de volgende type functies (niet gelimiteerd): o Administratieve
/uitvoerende/ondersteunende functies (bijv. deelnemersadministratie, financiële administratie, 
personeels- en salarisadministratie, operationele inkoop); o Secretariële functies (bijv. 
managementassistent, telefonist/receptionist); o ICT-functies (bijv. netwerkbeheer, 
systeembeheer); o Facilitaire functies (bijv. conciërge, gastvrouw/-heer); o Roosterplanners
/onderwijsplanners; o Adviesfuncties (bijv. inkoop, financiën, planning & control, HR, huisvesting, 
functioneel beheer, marketing & communicatie); o Onderwijskundig adviseur; o Interim 
manager. Per jaar Geraamde waarde € 850.000,- maximale waarde: € 1.250.000,- 
Contractwaarde Geraamde waarde: € 3.400.000,- en maximale waarde: € 5.000.000,-

Interne identificatiecode:  2

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee jaar, met een optionele 
verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie: 

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  48 Maand

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

2

Overige informatie over 
verlengingen: 

maximaal twee keer één jaar

5.1.5 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

3 400 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit
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Naam:  Leverancierscapaciteit en landelijke dekking

Beschrijving:  Leverancierscapaciteit en landelijke dekking

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

40

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Samenwerking en procesinrichting

Beschrijving:  Samenwerking en procesinrichting

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

Beschrijving:  Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

Beschrijving:  Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl

Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting Yuverta

Organisatie die meer 
informatie geeft over 
beroepsprocedures: 

Stichting Yuverta
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Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0003
Titel:  Payroll

Beschrijving: 

Payroll dienstverlening betreft het uitbesteden van administratieve en juridische aspecten van 
het werkge-verschap conform de geldende cao aan een payroll-organisatie, waarbij de payroll-
organisatie een arbeids-relatie aangaat met de payroll-medewerker en de payroll-medewerker 
ter beschikking stelt aan opdracht-gever, die zelf de werving en selectie van de payroll-
medewerker heeft verzorgd. In de praktijk zien we met name dat de dierverzorgers worden 
ondergebracht in de payroll constructie. Per jaar Geraamde waarde € 150.000,- maximale 
waarde: € 225.000,- Contractwaarde Geraamde waarde: € 600.000,- en maximale waarde: € 
900.000,-

Interne identificatiecode:  3

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee jaar, met een optionele 
verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie: 

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  48 Maand

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

2

Overige informatie over 
verlengingen: 

maximaal twee keer één jaar

5.1.5 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

600 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Administratie en dienstverlening

Beschrijving:  Administratie en dienstverlening
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Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Test Portal

Beschrijving:  Test Portal

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

25

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Goed werkgeverschap

Beschrijving:  Goed werkgeverschap

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Payroll (flexibel)

Beschrijving:  Omrekenfactor Payroll (flexibel)

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

Criterium:

Type:  Kosten

Naam:  Omrekenfactor Payroll (vast)

Beschrijving:  Omrekenfactor Payroll (vast)

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl
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Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting Yuverta

Organisatie die meer 
informatie geeft over 
beroepsprocedures: 

Stichting Yuverta

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

6. Resultaten
Maximumwaarde van de 
raamovereenkomsten in 
deze aankondiging: 

11 900 000 Euro

Waarde bij benadering 
van de 
raamovereenkomsten: 

8 000 000 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

6 000 000 Euro

Opnieuw geraamde 
waarde van de 
raamovereenkomst: 

4 000 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Randstad Uitzendbureau b.v.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

1

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0001

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0001

Titel:  P1 Onderwijzend personeel (alle schalen)

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

24/06/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

24/08/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

Winnaar:

Officiële naam:  Maandag Interim Professionals B.V.
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Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

1

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0001

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0002

Titel:  P1 Onderwijzend personeel (alle schalen)

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

24/06/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

24/08/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

10

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

0

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

10

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0002
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

5 000 000 Euro

Opnieuw geraamde 
waarde van de 
raamovereenkomst: 

3 400 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Randstad Uitzendbureau b.v.

Inschrijving:
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Identificatiecode van de 
inschrijving: 

2

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0002

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0003

Titel:  P2 Ondersteunend personeel en onderwijsondersteunend (alle schalen)

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

24/06/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

24/08/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

Winnaar:

Officiële naam:  Driessen B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

2

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0002

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0004

Titel:  P2 Ondersteunend personeel en onderwijsondersteunend (alle schalen)

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

24/06/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

24/08/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

5
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Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

0

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

5

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0003
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

900 000 Euro

Opnieuw geraamde 
waarde van de 
raamovereenkomst: 

600 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Driessen B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

3

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0003

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0005

Titel:  P3 Payroll

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

24/06/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

24/08/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting Yuverta

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

2

Type van de ontvangen 
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inschrijvingen:  Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

0

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

2

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Stichting Yuverta

Registratienummer:  516147630

Postadres:  De Molen 94  

Stad:  Houten

Postcode:  3995 AX

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Utrecht (NL350)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Marloes Timmermans

E-mail:  aanbesteding@yuverta.nl

Telefoon:  +31 888514694

Internetadres:  http://www.yuverta.nl

Andere contactpunten:

Officiële naam:  www.rechtspraak.nl

Postadres:  Prins Clauslaan 60  

Stad:  Den Haag

Postcode:  2595 AJ

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)

Land:  Nederland

E-mail:  mediation.rb.denhaag@rechtspraak.nl

Telefoon:  +31 883622000

Internetadres:  http://www.rechtspraak.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Organisatie die het contract ondertekent

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Randstad Uitzendbureau b.v.

Omvang van de 
ondernemer: 

Groot

Registratienummer:  56707479

Postadres:  Diemermere 25  

Stad:  DIEMEN

mailto:aanbesteding@yuverta.nl
http://www.yuverta.nl
mailto:mediation.rb.denhaag@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Postcode:  1112TC

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Groot-Amsterdam (NL32B)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Iris van Lieshout

Internetadres:  http://www.randstad.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001LOT-0002

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Maandag Interim Professionals B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Groot

Registratienummer:  37098483

Postadres:  Transformatorweg 94  

Stad:  Amsterdam

Postcode:  1014 AK

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Groot-Amsterdam (NL32B)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Nicky Vos

Internetadres:  http://www.maandag.com

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0004
Officiële naam:  Driessen B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Groot

Registratienummer:  67396313

Postadres:  Schootense Dreef 15  

Stad:  HELMOND

Postcode:  5708HZ

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)

Land:  Nederland

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0002LOT-0003

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode/versie 
van de aankondiging: 

a54392cf-7c55-4a0e-ad77-90db20ce0d1f - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van de 

http://www.randstad.nl
http://www.maandag.com
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aankondiging:  24/08/2026 09:08 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 


