Oordeel

Onvoldoende

Percentage
0%

Omschrijving

De uitwerking van het Gunningscriterium is volstrekt onvolledig en/of sluit niet aan op de
doelstellingen/ vraagstelling. De uitwerking is niet overtuigend. De uitwerking kent geen
bijzondere elementen die meerwaarde opleveren - bovenop datgene dat reeds is vereist - ten
aanzien van de doelstellingen/vraagstelling.

Matig

20%

De uitwerking van het Gunningscriterium is op onderdelen onvolledig en/of sluit slechts voor
een deel aan op de doelstellingen/vraagstelling. De uitwerking is nauwelijks overtuigend. De
uitwerking kent geen bijzondere elementen die meerwaarde * opleveren - bovenop datgene dat
reeds is vereist - ten aanzien van de doelstellingen/vraagstelling.

Voldoende

40%

De uitwerking van het Gunningscriterium is volledig en/of sluit aan op de
doelstellingen/vraagstelling. De uitwerking is overtuigend. De uitwerking kent geen bijzondere
elementen die meerwaarde opleveren - bovenop datgene dat reeds is vereist - ten aanzien van
de doelstellingen/vraagstelling.

Ruim
voldoende

60%

De uitwerking van het Gunningscriterium is meer dan volledig en/of sluit goed aan op de
doelstellingen/ vraagstelling. De uitwerking is aansprekelijk en overtuigend. De uitwerking kent
bijzondere elementen die meerwaarde opleveren - bovenop datgene dat reeds wordt vereist -
ten aanzien van de doelstellingen/vraagstelling.

Goed

80%

De uitwerking van het Gunningscriterium is meer dan volledig en/of sluit goed aan op de
doelstellingen/ vraagstelling. De uitwerking is aansprekelijk, overtuigend en specifiek en/of
meetbaar. De uitwerking kent diverse bijzondere elementen die meerwaarde * opleveren -
bovenop datgene dat reeds wordt vereist - ten aanzien van de doelstellingen/vraagstelling.

Zeer goed

100%

De uitwerking van het Gunningscriterium is maximaal volledig en/of sluit naadloos aan op de
doelstellingen/ vraagstelling. De uitwerking is aansprekelijk, overtuigend, specifiek en/of
meetbaar en doeltreffend. De uitwerking kent veel bijzondere elementen die meerwaarde
opleveren - bovenop datgene dat reeds wordt vereist - ten aanzien van de
doelstellingen/vraagstelling.




