Opgave selectiecriteria Leerplatform

Kenmerk 2025HRM479  



Referenties behoren toe aan: <NAAM ONDERNEMING>


 Selectiecriteria 1.1 – 1.4 	Ervaring met een organisatie met een domein structuur 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij de organisatie bestaat uit meerdere onafhankelijke organisatieonderdelen die allemaal een hun eigen aanbod van leeractiviteiten beheren. 


	Selectiecriterium 1.1
	Werken met een samengestelde catalogus van aanbod uit verschillende organisatieonderdelen met één ingang voor alle medewerkers waar deze op basis van de door de decentrale beheerders ingestelde rechten al het leeraanbod uit de organisatie zien waar zij recht op hebben.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Werken met een samengestelde catalogus van aanbod uit verschillende organisatieonderdelen met één ingang voor alle medewerkers waar deze op basis van de door de decentrale beheerders ingestelde rechten al het leeraanbod uit de organisatie zien waar zij recht op hebben.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht




Selectiecriteria 1.1 – 1.4 	Ervaring met een organisatie met een domein structuur 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij de organisatie bestaat uit meerdere onafhankelijke organisatieonderdelen die allemaal een hun eigen aanbod van leeractiviteiten beheren. 


	Selectiecriterium 1.2
	Mogelijkheid tot afschermen of beschikbaar stellen van organisatieonderdeel specifieke leeractiviteiten.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Mogelijkheid tot afschermen of beschikbaar stellen van organisatieonderdeel specifieke leeractiviteiten.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht




Selectiecriteria 1.1 – 1.4 	Ervaring met een organisatie met een domein structuur 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij de organisatie bestaat uit meerdere onafhankelijke organisatieonderdelen die allemaal een hun eigen aanbod van leeractiviteiten beheren. 


	Selectiecriterium 1.3
	Samenwerking met meerdere beheerders van leeractiviteiten die allemaal hun eigen afgeschermde aanbod van leeractiviteiten beheren.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Samenwerking met meerdere beheerders van leeractiviteiten die allemaal hun eigen afgeschermde aanbod van leeractiviteiten beheren.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht




Selectiecriteria 1.1 – 1.4 	Ervaring met een organisatie met een domein structuur 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij de organisatie bestaat uit meerdere onafhankelijke organisatieonderdelen die allemaal een hun eigen aanbod van leeractiviteiten beheren. 


	Selectiecriterium 1.4
	Het separaat van de medewerker gegevens inladen van de organisatiestructuur van de organisatie.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Het separaat van de medewerker gegevens inladen van de organisatiestructuur van de organisatie.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht




Selectiecriteria 2.1 – 2.4	Ervaring met compliance 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij het leerplatform de verplichte leeractiviteiten en/of certificering bijhoudt.


	Selectiecriterium 2.1
	Registratie, monitoring en aantoonbaarheid van verplichte certificeringen, bevoegdheden en kwalificaties.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Registratie, monitoring en aantoonbaarheid van verplichte certificeringen, bevoegdheden en kwalificaties.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 2.1 – 2.4	Ervaring met compliance 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij het leerplatform de verplichte leeractiviteiten en/of certificering bijhoudt.


	Selectiecriterium 2.2
	Inrichting en het beheer van compliance processen met geldigheidsbeheer binnen het leerplatform, met daarbij de mogelijkheid tot periodieke her-certificering, bijbehorende signaleringen.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Inrichting en het beheer van compliance processen met geldigheidsbeheer binnen het leerplatform, met daarbij de mogelijkheid tot periodieke her-certificering, bijbehorende signaleringen.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 2.1 – 2.4	Ervaring met compliance 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij het leerplatform de verplichte leeractiviteiten en/of certificering bijhoudt.


	Selectiecriterium 2.3
	Mogelijkheid tot certificering volgens het APK principe. Hiermee kan de geldigheidstermijn van een certificering afwijken van de datum waarop het certificaat behaald is.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Mogelijkheid tot certificering volgens het APK principe. Hiermee kan de geldigheidstermijn van een certificering afwijken van de datum waarop het certificaat behaald is.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 2.1 – 2.4	Ervaring met compliance 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een leerplatform waarbij het leerplatform de verplichte leeractiviteiten en/of certificering bijhoudt.


	Selectiecriterium 2.4
	Migratie van de administratie rond verplichte leeractiviteiten en certificeringen voor een organisatie met ten minste 2000 medewerkers, inclusief start- en einddatum (geldigheden) vanuit de bestaande administratie naar het te implementeren platform.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Migratie van de administratie rond verplichte leeractiviteiten en certificeringen voor een organisatie met ten minste 2000 medewerkers, inclusief start- en einddatum (geldigheden) vanuit de bestaande administratie naar het te implementeren platform.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht



Selectiecriteria 3.1 – 3.4	Ervaring met leerpaden en werkvormen
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het aanbieden van leeractiviteiten die gestructureerd worden in leerpaden.


	Selectiecriterium 3.1
	Leerpaden met daarin verschillende soorten werkvormen, waaronder tenminste klassikaal, eLearning, virtual classroom, toetsing en evaluaties.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Leerpaden met daarin verschillende soorten werkvormen, waaronder tenminste klassikaal, eLearning, virtual classroom, toetsing en evaluaties.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 3.1 – 3.4	Ervaring met leerpaden en werkvormen
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het aanbieden van leeractiviteiten die gestructureerd worden in leerpaden.


	Selectiecriterium 3.2
	Mogelijkheid tot inschrijven op een leerpad waarbij de medewerkers automatisch ingeschreven wordt bij alle leeractiviteiten waaruit het leerpad bestaat of bij klassikale leeractiviteiten de keuze krijgt voor een relevante uitvoering van de afzonderlijke leeractiviteiten.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Mogelijkheid tot inschrijven op een leerpad waarbij de medewerkers automatisch ingeschreven wordt bij alle leeractiviteiten waaruit het leerpad bestaat of bij klassikale leeractiviteiten de keuze krijgt voor een relevante uitvoering van de afzonderlijke leeractiviteiten.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 3.1 – 3.4	Ervaring met leerpaden en werkvormen
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het aanbieden van leeractiviteiten die gestructureerd worden in leerpaden.


	Selectiecriterium 3.3
	Leerpaden waarin een combinatie van verplichte en niet verplichte onderdelen is opgenomen.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Leerpaden waarin een combinatie van verplichte en niet verplichte onderdelen is opgenomen.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 3.1 – 3.4	Ervaring met leerpaden en werkvormen
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het aanbieden van leeractiviteiten die gestructureerd worden in leerpaden.


	Selectiecriterium 3.4
	De in het leerpad gebruikte eLearning modules direct vanuit het leerplatform opgestart kunnen worden.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	De in het leerpad gebruikte eLearning modules direct vanuit het leerplatform opgestart kunnen worden.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 4.1 – 4.4	Ervaring met het inrichten van dashboards en rapportages 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het implementeren van dashboards en rapportages binnen het leerplatform die inzicht geven op de status en voortgang van medewerkers of organisatieonderdelen. 


	Selectiecriterium 4.1
	Dashboards of rapportages op het gebied van de status van compliancy van een medewerker, organisatieonderdeel, afdeling of team, inzichtelijk gemaakt voor respectievelijke medewerkers of managers, met hierin tenminste aankomende deadlines en een overzicht van verlopen kwalificaties.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Dashboard of rapportages op het gebied van de status van compliancy van een medewerker, organisatieonderdeel, afdeling of team, inzichtelijk gemaakt voor respectievelijke medewerkers of managers, met hierin tenminste aankomende deadlines en een overzicht van verlopen kwalificaties.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 4.1 – 4.4	Ervaring met het inrichten van dashboards en rapportages 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het implementeren van dashboards en rapportages binnen het leerplatform die inzicht geven op de status en voortgang van medewerkers of organisatieonderdelen. 


	Selectiecriterium 4.2
	Dashboards welke zich automatisch aanpassen aan de rol en/of functie van de gebruiker, waarbij de weergegeven informatie wordt geaggregeerd volgens de organisatorische positie (individueel, team, afdeling of organisatieonderdeel).


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Dashboards welke zich automatisch aanpassen aan de rol en/of functie van de gebruiker, waarbij de weergegeven informatie wordt geaggregeerd volgens de organisatorische positie (individueel, team, afdeling of organisatieonderdeel).

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 4.1 – 4.4	Ervaring met het inrichten van dashboards en rapportages 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het implementeren van dashboards en rapportages binnen het leerplatform die inzicht geven op de status en voortgang van medewerkers of organisatieonderdelen. 


	Selectiecriterium 4.3
	Dashboards of rapportages welke de voortgang van een medewerker van een organisatieonderdeel tonen, inzichtelijk gemaakt voor respectievelijke medewerkers, managers, met hierin tenminste inzicht in de voortgang binnen leerpaden.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Dashboards of rapportages welke de voortgang van een medewerker van een organisatieonderdeel tonen, inzichtelijk gemaakt voor respectievelijke medewerkers, managers, met hierin tenminste inzicht in de voortgang binnen leerpaden.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 4.1 – 4.4	Ervaring met het inrichten van dashboards en rapportages 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het implementeren van dashboards en rapportages binnen het leerplatform die inzicht geven op de status en voortgang van medewerkers of organisatieonderdelen. 


	Selectiecriterium 4.4
	Rapportages die voor de afdeling finance bruikbaar zijn voor de interne doorbelasting van de kosten binnen de organisatie.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Rapportages die voor de afdeling finance bruikbaar zijn voor de interne doorbelasting van de kosten binnen de organisatie.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.1
	Geautomatiseerde koppeling voor Identity en Access Management zodat medewerkers zich niet apart hoeven aanmelden voor het leerplatform.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Geautomatiseerde koppeling voor Identity en Access Management zodat medewerkers zich niet apart hoeven aanmelden voor het leerplatform.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.2
	Toegankelijkheid van het leerplatform middels SSO op mobiele devices, ongeacht of deze zicht binnen of buiten het netwerk van de gemeente bevinden.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Toegankelijkheid van het leerplatform middels SSO op mobiele devices, ongeacht of deze zicht binnen of buiten het netwerk van de gemeente bevinden.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.3
	Geautomatiseerde koppeling tussen het Leerplatform en het personeelssysteem, waarbij personeels-, functie- en rolgegevens worden uitgewisseld en binnen het leerplatform worden gebruikt voor de toewijzing van, monitoring van en rapportage over leer- en compliance of verplichte leeractiviteiten.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Geautomatiseerde koppeling tussen het Leerplatform en het personeelssysteem, waarbij personeels-, functie- en rolgegevens worden uitgewisseld en binnen het leerplatform worden gebruikt voor de toewijzing van, monitoring van en rapportage over leer- en compliance of verplichte leeractiviteiten.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.4
	Geautomatiseerde koppeling tussen het leerplatform en een externe content bibliotheek met eLearning content.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Geautomatiseerde koppeling tussen het Leerplatform en een externe content bibliotheek met eLearning content.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.5
	Geautomatiseerde koppeling van leerresultaten en certificeringen van het leerportaal naar het personeelsdossier in het personeelssysteem.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Geautomatiseerde koppeling van leerresultaten en certificeringen van het leerportaal naar het personeelsdossier in het personeelssysteem.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 5.1 – 5.6	Ervaring met integraties met het leerplatform 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aan ervaring te hebben met succesvolle integraties tussen het leerplatform en de voor het platform afhankelijke systemen. 


	Selectiecriterium 5.6
	Het kunnen omgaan met het delegeren van management taken of aanwijzen van vervangers om de continuïteit van administratieve processen te waarborgen.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Het kunnen omgaan met het delegeren van management taken of aanwijzen van vervangers om de continuïteit van administratieve processen te waarborgen.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht



Selectiecriteria 6.1 – 6.4	Ervaring met het leveren van ondersteuning en verwerken van klantwensen 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het bieden van ondersteuning van het leerplatform.


	Selectiecriterium 6.1
	Beschikbaarheid van Nederlandstalige handleidingen, FAQs, tooltips of andere wijze van Nederlandstalige gebruikersondersteuning binnen de context van het leerplatform.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Beschikbaarheid van Nederlandstalige handleidingen, FAQs, tooltips of andere wijze van Nederlandstalige gebruikersondersteuning binnen de context van het leerplatform.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 6.1 – 6.4	Ervaring met het leveren van ondersteuning en verwerken van klantwensen 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het bieden van ondersteuning van het leerplatform.


	Selectiecriterium 6.2
	Beschikbaarheid van een Nederlandstalige servicedesk vanuit leverancier ten behoeve van ondersteuning van de backoffice gebruikers.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Beschikbaarheid van een Nederlandstalige servicedesk vanuit leverancier ten behoeve van ondersteuning van de backoffice gebruikers.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 6.1 – 6.4	Ervaring met het leveren van ondersteuning en verwerken van klantwensen 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het bieden van ondersteuning van het leerplatform.


	Selectiecriterium 6.3
	Ondersteuning van toegankelijkheid volgens de WCAG standaarden.


	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Ondersteuning van toegankelijkheid volgens de WCAG standaarden.

	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


Selectiecriteria 6.1 – 6.4	Ervaring met het leveren van ondersteuning en verwerken van klantwensen 
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	De gegadigde toont aantoonbare ervaring aan met het bieden van ondersteuning van het leerplatform.


	Selectiecriterium 6.4
	Beschikbaarheid van een gebruikersgroep van het leerplatform waarbij klantwensen kenbaar gemaakt kunnen worden die resulteren in een prioritering en ontwikkel-roadmap die uiteindelijk leidt tot productverbetering.

	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer? 
Indien Ja, geef aan voor welk(e)
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	Beschikbaarheid van een gebruikersgroep van het leerplatform waarbij klantwensen kenbaar gemaakt kunnen worden die resulteren in een prioritering en ontwikkel-roadmap die uiteindelijk leidt tot productverbetering.
	☐ JA, geef uw bewijs / motivatie op:

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht
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