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Bijlage 2 Verklaring referentieopdrachten Perceel 2: Flexibele Arbeidskrachten rijdend personeel en servicegerichte functies voor het rijdend domein bus.

Voor de aanbesteding Flexibele Arbeidskrachten rijdend personeel met kenmerk 2025-56 Perceel 2: Flexibele Arbeidskrachten rijdend personeel en servicegerichte functies voor het rijdend domein bus.
Inschrijver   (naam) ______________________________________________________
 
Inschrijver dient gebruik te maken van deze verklaring voor het indienen van referenties. Per referentie dient minimaal één en maximaal twee referentieverklaring(en) ingediend te worden. Er dienen voldoende referenties te worden ingediend om aan te tonen dat aan alle kerncompetenties, zoals genoemd in paragraaf 4.2.2 sectie A van de aanbestedingsleidraad, wordt voldaan.
 Let op: De te overleggen referentieopdrachten hebben betrekking op de afgelopen 3 jaar (gerekend vanaf de uiterste datum van ontvangst van de Inschrijvingen). Indien een overgelegde referentieopdracht betrekking heeft op een nog niet (geheel) afgeronde opdracht, mogen alleen de daadwerkelijk uitgevoerde werkzaamheden worden opgegeven.
 
	Gegevens opdrachtgever

	Naam opdrachtgever:
	 
 

	Adres en Plaatsnaam:
	 
 

	Type organisatie
	 
 

	Naam contactpersoon:
	 
 

	Functie contactpersoon: 
	 
 

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
 


 
	Beschrijving Opdracht

	Leveringsomvang:
	 

	Voldoet aan vereiste afgelopen 3 jaar
	Ja / nee

	Uitgevoerd door:
	 

	Periode uitvoering project:
	Van                                     t/m

	Contractwaarde gehele Opdracht:  
	€ 

	

	Kerncompetenties
	Voldoet deze referentie aan de kerncompetentie (doorhalen wat niet van toepassing is):

	Kerncompetentie 1: Flexibele inzet van buschauffeurs bij dienstverlenende organisaties 
GVB zoekt een Opdrachtnemer die beschikt over aantoonbare deskundigheid en ervaring in het werven, selecteren, contracteren en leveren van buschauffeurs binnen operationele dienstverleningsomgevingen en/-of OV-sector waar veiligheid, punctualiteit en gastvrijheid centraal staan. 
 
Binnen deze opdracht onderkent GVB de volgende kerncompetentie: 
Inschrijver heeft één jaar aantoonbare ervaring met de operationele inzet en borging van continuïteit in de levering van (start opleiding: buschauffeurs die worden opgeleid door de opdrachtgever tot buschauffeur alvorens zij in exploitatie van de opdrachtgever gaan) buschauffeurs voor een organisatie met flexibele bezetting, met een contractuele omvang van minimaal 45 geleverde (start opleiding) buschauffeurs per jaar.
	Ja / nee

	Uitgebreide omschrijving van de aard en de omvang van de Opdracht:*

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Uit de beschrijving dient afdoende te blijken aan welke kerncompetenties wordt voldaan.


 
	Beschrijving Opdracht

	Leveringsomvang:
	 

	Voldoet aan vereiste afgelopen 3 jaar
	Ja / nee

	Uitgevoerd door:
	 

	Periode uitvoering project:
	Van                                     t/m

	Contractwaarde gehele Opdracht:  
	€ 

	

	Kerncompetenties
	Voldoet deze referentie aan de kerncompetentie (doorhalen wat niet van toepassing is):

	Kerncompetentie 2: Ervaring in professioneel flexpoolmanagement 
GVB zoekt een Opdrachtnemer die beschikt over aantoonbare deskundigheid en ervaring in het opzetten, aansturen en optimaliseren van de flexpool. 
 
Binnen deze opdracht onderkent GVB de volgende kerncompetentie: 
Inschrijver heeft één jaar aantoonbare ervaring met het opzetten, aansturen en optimaliseren van een flexpool Flexibele Arbeidskrachten met een minimale omzetwaarde van € 1.500.000,-.
	Ja / nee

	Uitgebreide omschrijving van de aard en de omvang van de Opdracht:*

	 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
* Uit de beschrijving dient afdoende te blijken aan welke kerncompetenties wordt voldaan.


 
Aldus voor akkoord getekend en naar waarheid verstrekt.
	Datum:
	 

	Organisatie:
	 

	Naam vertegenwoordiger Inschrijver c.q. Penvoerder:
	 

	Functie:
	 

	Handtekening:
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