[bookmark: _Toc378325172][bookmark: _Toc381598990][bookmark: _Ref430702744][bookmark: _Toc434431722][bookmark: _Toc223095718]Bijlage 7AD.	Verklaring referenties per competentie
[bookmark: _Hlk36635808][bookmark: _Hlk36635911]Door de Opdrachtgever is in hoofdstuk 4 een competentie vastgesteld, benodigd voor het toetsen van technische bekwaamheid, overeenkomend met essentiële punten van de Opdracht. Inschrijver dient zijn ervaring te onderbouwen door het geven van één referentieopdracht per genoemde kerncompetentie die in het afgelopen drie (3) jaar teruggerekend vanaf het moment van sluiting van deze aanbesteding zijn verricht.

Inschrijver dient dit formulier ingevuld en rechtsgeldig ondertekend in bij Inschrijving. De Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de opgave te controleren bij de opgegeven referenties. Als uit deze controle wordt geconstateerd, dat de opgave in deze bijlage afwijkt van hetgeen de referentie-contactpersonen melden, kan de Opdrachtgever alsnog besluiten tot diskwalificatie van deelname aan deze aanbesteding.

	Referentie
	Beschrijving van de betreffende referentieopdracht, waarbij wordt ingegaan op de aard, duur en de omvang van de uitgevoerde opdracht. De referentie moet aansluiten bij de opdrachtomschrijving zoals beschreven in hoofdstuk 1 van het Aanbestedingsdocument.

	Betreft competentie.
	· Kerncompetentie 1: Aantoonbare ervaring met beveiliging- en receptiediensten bij bedrijven met een publiek toegankelijk en niet-publiek toegankelijk deel, waarbij de combinatie van gastheerschap en beveiliging aan de orde is, met een minimale omzetwaarde van € 135.000 excl. btw per jaar.

· Kerncompetentie 2: Aantoonbare ervaring met op dagelijkse basis surveillance en het uitvoeren brand- en sluitrondes bij overheidsgebouwen.

· Kerncompetentie 3: Aantoonbare ervaring met alarmopvolging waarbij een maximale opkomsttijd van 30 minuten wordt gehanteerd en minimaal 25 opvolgingen per jaar worden uitgevoerd.

Voor de genoemde kerncompetenties geldt het volgende: 
· Dat de minimale ervaring een aaneengesloten periode van één jaar (12 maanden) moet zijn geweest in de afgelopen drie kalenderjaren, te weten: 2025, 2024, 2023. Wanneer de ervaring in 2022 is gestart en deels in 2023 is geweest is deze ook toegestaan waarvan tenminste dan 3 maanden ook in 2023 zijn geweest.   
· Dat de minimale ervaring moet zijn uitgevoerd bij een organisatie met tenminste 5 separate gebouwen. 


	Opdracht (naam).
	

	Naam opdrachtgever (referent).
	

	Adres, postcode en plaatsnaam 
	

	Naam, functie, e-mail en telefoonnummer contactpersoon referent.
	

	Startdatum opdracht
	

	Einddatum opdracht
	

	Duur van het contract
	

	Omzetwaarde in € (Euro) per jaar en totaal
	Per jaar:
Totaal:

	Opdracht zelfstandig uitgevoerd
	|_| Ja
|_| Nee (aangeven wie wat heeft uitgevoerd; naam en adresgegevens onderaannemers (indien van toepassing))

	De waarde (in € en %) van het deel dat in onder aanneming is uitgevoerd.
	

	Beschrijving van referentieopdracht met de gevraagde competentie (max 1 A4) waaronder:

Rol en toegevoegde waarde van inschrijver, gebruikte middelen, tools en kwaliteitsborging.

	









Getekend voor akkoord:
	Naam inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening



	

	Datum
	




Dit document dient u per referentieopdracht in te vullen.

