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Doelstelling en aanpak g




Doelstelling

Samen komen tot een doorleefde, inspirerende

en verbindende toekomstvisie en profilering van

Noorderpoort Kunst & Multimedia.



Resultaten

* Inzicht in toekomstige ontwikkelingen en wat dit betekent voor Noorderpoort Kunst &
Multimedia

* Gevoel bij wat er leeft bij studenten, samenwerkingspartners en medewerkers van
Noorderpoort Kunst & Multimedia

* Een doorleefde, inspirerende en gedragen toekomstvisie en profilering voor
Noorderpoort Kunst & Multimedia, die verbindt, energie geeft en waar mensen trots
op kunnen zijn

* Concrete initiatieven om hier invulling aan te geven en de visie en profilering tot leven
te brengen

* Een team van ambassadeurs dat dit samen met collega’s wil gaan realiseren.
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Samen aan de slag
met een droomteam

“Als je alleen droomt,
is het slechts een droom.
Als je samen droomt,
is dit het begin van een

nieuwe werkelijkheid.”



Vanuit
verbeeldingskracht




THE POWER
OF INSIGHT
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Toekomst visie
en profilering

THE POWER THE POWER
OF IMAGINATION . OF INSPIRATION



Onze verbeeldingskracht gebruiken




Visie en profilering
Noorderpoort Kunst &
Multimedia




Noorderpoort Kunst & Multimedia

Wij bij Noorderpoort Kunst & Multimedia geloven in ieders eigenheid en creativiteit. Wij helpen
onze studenten zich te ontwikkelen tot trotse, creatieve professionals en persoonlijkheden en
begeleiden ze om hun rol in de samenleving in te nemen. Wij staan voor de (meer)waarde van het
creatieve MBO. Met ons innovatief onderwijs hebben wij een vitdagend en passend aanbod voor
studenten. Door te pionieren en experimenteren brengen we onze studenten en ons vakgebied écht

Wij zijn het creatieve bolwerk van het Noorden dat de wereld mooier maakt. We werken in co-
creatie met onze docenten, studenten en samenwerkingspartners. ledereen die wil samenwerken en
bijdragen is welkom binnen onze Creatieve Community. Wij staan open voor elkaar, nieuwe mensen,
ideeén en ontwikkelingen. We zijn betrokken bij elkaar en ons netwerk en helpen elkaar vooruit.

Daarbij werken we vanuit ieders talent en eigendraadsheid. =

verder.
Noorderpoort Kunst & Multimedia zet het verbinden van onze opleidingen en het werkveld centraal.

Noorderpoort Kunst & Multimedia maakt de wereld mooier!



Drie strategische pijlers

Waardevolle
ontwikkeling

Creatieve Pionieren en
Community experimenteren




Waardevolle ontwikkeling

leders ontwikkeling staat bij ons centraal; zowel van onze studenten als onze docenten. Bij
ons iedereen is iedereen waardevol. Daarom zetten we in op:

* blijven ontwikkelen en leren leren; dit doen we vanuit een veilige omgeving waarin fouten
maken normaal is.

* onze opleidingen interacteren met de beroepspraktijk en voor wie nog verder wil leren
faciliteren we een doorstroom naar het HBO.

* inclusiviteit en diversiteit: bij ons is iedereen waardevol en welkom.

* werkplezier en ontwikkeling van onze docenten. Docenten laten zich blijvend inspireren,
blijven zich ontwikkelen, mogen (moeten) ook experimenteren en pionieren én fouten
maken. Zij zijn op al deze vlakken een voorbeeld voor de studenten.

* de toegevoegde waarde van het creatieve MBO. Wij maken ons hard om studenten te
helpen zich te ontwikkelen tot trotse, creatieve professionals en persoonlijkheden; hiermee
zetten we ook het belang van het creatieve MBO nog meer op de kaart in de
samenleving.
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Creatieve Community

Onze Creatieve Community is hét creatieve netwerk van het Noorden. In onze (online en fysieke) community:

* is een prettige, groene en inspirerende ontmoetingsplek waar docenten, studenten, alumni, het werkveld en de creatieve
industrie samen creéren, een netwerk vormen en waar kruisbestuiving ontstaat tussen school en maatschappij.

* s iedereen welkom, telt mee en wordt betrokken; je wil niet meer weg door de grote aantrekkingskracht

* treedt de school naar buiten en we halen buiten naar binnen: we zijn zichtbaar voor onze omgeving, in de wijk, onze
stad en het land.

* is volop samenwerking en contact mogelijk, weten we van elkaar wat we doen en bouwen we een netwerk met kennis van E
elkaar. _
*  kan je altijd terecht en vormt het sociale netwerk ook een vangnet voor de student. We innoveren ons zorgprogramma en
we maken gebruik van informele hulp in de community. Studenten helpen elkaar, hulp voor en door studenten “

* is de opleiding onderdeel van het werkveld en omgekeerd en geven we vertrouwen aan de studenten om hun creativiteit “-4,3?
te ontdekken en toe te passen; de plek om te pionieren en experimenteren.

*  zoeken we de verbinding tussen de afdelingen en opleidingen.
*  organiseren we community-events waar alle stakeholders samenkomen (zoals netwerkborrels, studievereniging).
*  weet men makkelijk waar die terecht kan door bijvoorbeeld een website met impresariaat

*  maken we gebruik van technologie op een toegankelijke manier die de creativiteit ten goede komt




Pionieren en experimenteren

Bij Noorderpoort Kunst & Multimedia kan je volop pionieren en experimenteren. Dat doen we in de
vorm van:

* nieuwe onderwijsvormen en innovatie
* maakschool: leren werken met nieuwe materialen, technieken of apparatuur
* experimenteren, uitproberen, misschieten en doorzetten.

* innovatief modulair onderwijs zodat iedere student zijn eigen creativiteit op de beste manier kan
ontwikkelen, hierbij vragen we steeds weer de input van de studenten

* multidisciplinair onderwijs en projecten binnen Noorderpoort Kunst & Multimedia in de context van
de creatieve industrie.

* innovatie op het gebied van technologie.
* eigendraadse vooroplopers op verschillende vakgebieden in huis halen en ontmoetingen creéren
* niet alleen bevlieging maar ook daadkracht

* En hierbij blijft de pedagogisch didactische kwaliteit van het onderwijs altijd voorop staan.

®
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Vanuit onze
kernwaarden




Vanuit onze 3 kernwaarden:

Betrokken ‘ Eigenelraacls




Open

Onze school is open; een fysieke open ruimte
maar ook open voor nieuwe studenten die
hun talenten willen ontwikkelen, open voor
duurzame samenwerkingsverbanden, open
voor de wijk en open voor de toekomst en
wat er in de maatschappij gebeurt. Bij ons
heerst een veilig, verwelkomend klimaat
waarin we diversiteit en inclusiviteit
nastreven, zodat iedereen zichzelf mag en
kan zijn, zowel onze studenten als onze
docenten. We durven kwetsbaar te zijn om
op een open manier met elkaar te praten.
Zo zetten we onze blik open naar wat er in
onze school, buiten in de samenleving en de
toekomst gebeurt! G
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Betrokken

Wij zijn betrokken bij onze studenten, alumni,
docenten, ouders, het werkveld en onze omgeving.
We zien iedere persoon en zijn talenten, behoeften
en mogelijkheden. Vanuit die betrokkenheid zien en
pakken we ook kansen om te ontwikkelen. We zijn
solidair door elkaar te helpen, geven niet op,
weten van elkaar wat we van elkaar verwachten.
Vanuit onze verbondenheid staan we samen sterk.
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Eigendraads

Wij zijn creatief. Dat zit in ons bloed. Maar ieder
op zijn eigen manier. Wij gaan buiten de
gebaande paden, kleuren buiten de lijntjes.. We
bieden tools aan om creativiteit te bevorderen en
creéren een dynamiek waarin iedereen zich
vitgedaagd voelt en nieuwsgierig is. We geven
en maken tijd, ruimte en vrijheid om groei,
eigenheid en autonomie te faciliteren en
stimuleren. Hierbij werken we samen om elkaar te
versterken en geven we tegelijkertijd ruimte om
ons op onze eigen manier te ontwikkelen. Onze
mindset is er een van ‘alles is mogelijk’ en we
willen elkaar verwonderen, verblijden en
inspireren. Met onze co-creatie zetten we volop
in op ieders eigendraadsheid.
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Onze focus: 3V




, verwerven & versterken

Noorderpoort Kunst & Multimedia lange vergaderingen, de verplichte invulling van programma,
stage, productiehuis & diploma, het schoolgebouw als enige onderwijsplek, rendement en
doelmatigheidsdenken, gesloten cultuur, leidend systeem in de breedste zin van woord, organisatie model,
‘school’, de eilandjes, wet en regelgeving, niet duurzame apparatuur en materiaal en de ‘ezel-structuur’
(iedereen stoot zich steeds aan dezelfde steen)

Noorderpoort Kunst & Multimedia verwerft een openhouding in de samenleving, modulair onderwijs en
staan met een openhouding in de samenleving, netwerkmodel, waarde gedreven community, anticiperen op
de veranderende samenleving, beroepenveld op de vloer, een overzichtelijk digitaal systeem, kleefstof
(alumni platform) en een duurzaamgebouw (SDG lab)

Noorderpoort Kunst & Multimedia versterkt haar communicatie (student met docent en docent met docent),
middelen, verbeterende samenwerking en faciliteiten, open gesprekken, maatschappelijke relevantie,
regiobinding, stages in het werkveld en onderwijs afgestemd naar beroepsprakttijk.
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Onze concepten en
ideeén




Onze concepten en ideeén

Waardevolle ontwikkeling

* ‘Onderwijs zonder diploma’, hierbij gaat het puur om het ontwikkelen van creativiteit en je persoon en staan we los van
alle onderwijsregels.

* Activiteiten en excursies die ons perspectief verbreden en ontwikkelen

* Een team ‘ontwikkeling’ met een eigen budget voor verdieping en kennisupdates.

Creatieve Community

@

* Het ideeéncafé: hier komt iedereen vrijblijvend bij elkaar om te ontmoeten. Van verschillende disciplines, velden en .
soorten mensen. Er is hier een grote wand met ideeén. Hierdoor ontstaat er hybride kruisbestuiving en projecten die : "!
vorm geven aan het onderwijs. LV 4

* De markt: een ruimte met tools waar je als professional tijdelijk terecht kan om te werken. In ruil lever je een dienst aan b
Noorderpoort Kunst & Multimedia bijvoorbeeld door iemand op te leiden of een project mee te doen. n

Pionieren en experimenteren

* Afdeling X waarin ruimte, tijd en middelen zijn voor onderwijsvernieuwing en een verlengde introductie bijvoorbeeld het
eerste halfjaar. Zo heb je iets vertraging maar maak je wel de juiste keuze en dat voorkomt het zweven.

* Een lab-functie waarin geéxperimenteerd kan worden door keuze ruimte en ervaringen met als motto ‘lang leven leren’.
Hier kunnen studenten bijvoorbeeld nieuwe apparatuur uitproberen. Het is niet alleen een snoepwinkel maar je moet
begrijpen wat je nodig hebt. Het voorkomt dat studenten alleen voor een opleiding kiezen. Daarnaast is hier plek voor
mensen uit het werkveld.
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MASTERCLASSES

INTRODUCTIE KAMP VOOR DE EERSTE JAARS IN DE NATUUR




ONDERZOEKSPRAKTORAAT

24/7 STUDIO'S




FABLAB - HET LEREN VAN NIEUWE TECHNIEKEN

INSPIRERENDE SPREKERS VOOR STUDENTEN
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INNOVATIEVE BEDRIJVEN BEZOEKEN

FLEXIBELE LEERROUTES

ZWINC,

Where ideas grow into business.







AANBOD VERBREDENDE VAKKEN

PROJECTVORMEN ONTWIKKELEN




PLEK OM SAMEN TE KOMEN

DOCENT STAGES




DOCENT INTERGREREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK DOCENTENTEAM SELECTEREN OP DIVERSITEIT




BETAALDE DOCENTEN-ONTWIKKELINGS-TIJD CO-CREATIE OP EEN OPEN PLEK




EVEN VEEL AANDACHT VOOR ELKE STUDENT

DE KLAS ZIEN ALS TEAM MET DE LERAAR ALS COACH




FUN INFORMATIE BIJENKOMSTEN VOOR HET WERKVELD KIJKEN BIJ ELKAARS OPLEIDINGEN




EEN LAGE INSTAP DREMPEL VOOR HMET MBO OPEN EN TRANSPARANTE IDENTITEIT WAAR DE KRACHT VAN HET MBO
TE ZIEN IS




INTEGRAAL PROJECT ONDERWIJS CONCRETE RUIMTE EN VORMGEVING SCHOOL

INTEGRALE
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FUN FACTOR KRUISBESTUIVING




ST eHTOANARNELD AMBASSADEURS VAN DE SCHOOL




FLEXIBELE ROOSTERS

FLEXPLEKKEN




NOORDERPOORT CAFE HET WERKVELD NABOOTSEN
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EEN 100% DUURZAME SCHOOL BUITENSCHOOLSE TALENT ONTWIKKELING BIJ ELKAAR THUIS




TEAMBUILDING DAGEN

TINY DESK GRONINGEN
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Ons gedicht




N rrin gerold
=

Konder L
den niet meer koskomen

i treursg omgckomen, o SO
— <

geen praten tegen:

" \
' 20 had zc op ieder wat 3an e merke

-

moet jé dyrven

= EINDELOOS

'weids is als buiten

OP REIS MET

Toen zei ze: ‘

- Y A
"Onze nieuwe aanwinst






	Dia 1: Visie en profilering van Noorderpoort Kunst & Multimedia  Eindrapportage
	Dia 2: Doelstelling en aanpak
	Dia 3: Doelstelling
	Dia 4: Resultaten
	Dia 5: Onze reis in 6 etappes
	Dia 6: Samen aan de slag met een droomteam
	Dia 7: Vanuit verbeeldingskracht
	Dia 8
	Dia 9: Onze verbeeldingskracht gebruiken
	Dia 10: Visie en profilering Noorderpoort Kunst & Multimedia 
	Dia 11: Noorderpoort Kunst & Multimedia
	Dia 12: Drie strategische pijlers
	Dia 13: Waardevolle ontwikkeling
	Dia 14: Creatieve Community
	Dia 15: Pionieren en experimenteren
	Dia 16: Vanuit onze kernwaarden
	Dia 17: Vanuit onze 3 kernwaarden:
	Dia 18: Open
	Dia 19: Betrokken 
	Dia 20: Eigendraads
	Dia 21
	Dia 22: Onze focus: 3V
	Dia 23: Verwerpen, verwerven & versterken
	Dia 24: Onze concepten en ideeën
	Dia 25: Onze concepten en ideeën
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44
	Dia 45: Ons gedicht
	Dia 46
	Dia 47

