
Nota van Inlichtingen Inhuur personeel Scholengroep LingeRijn

Ref. Nr. Onderwerp Vraag Antwoord

1 Vraag inzake 

geschiktheidseis 4. 

Lidmaatschap NBBU of 

ABU

In paragraaf 4.5.2 wordt als geschiktheidseis gesteld dat inschrijver op het moment van inschrijving 

beschikt over een lidmaatschap van de NBBU of ABU.

Wij begrijpen dat aanbestedende dienst hiermee beoogt de naleving van relevante cao bepalingen 

en brancheverplichtingen te borgen.

Gelet op het feit dat de beoogde ingangsdatum van de raamovereenkomst 1 september 2026 betreft 

en de uitvoering derhalve pas op dat moment aanvangt, verzoeken wij aanbestedende dienst te 

overwegen het toetsmoment voor deze eis te koppelen aan het moment van contractstart, in plaats 

van aan het moment van inschrijving.

Het kan immers voorkomen dat marktpartijen zich ten tijde van inschrijving aantoonbaar in een 

lopende toelatingsprocedure bevinden, terwijl het lidmaatschap ruimschoots vóór aanvang van de 

uitvoering kan worden verkregen. In dat geval blijft het beoogde kwaliteitsniveau bij uitvoering 

volledig geborgd, terwijl onnodige beperking van de mededinging op basis van een formeel 

tijdstipcriterium wordt voorkomen.

Kunt u bevestigen dat inschrijvers worden toegelaten indien zij bij inschrijving aantonen dat het 

lidmaatschap is aangevraagd, onder de voorwaarde dat dit uiterlijk bij contractstart dient te zijn 

verkregen?

Niet akkoord. Inschrijver is verplicht om bij inschrijving aan de geschiktheidseisen te voldoen in 

het kader van het gelijkheids- en transparantiebeginsel. 

2 5. Beoordeling 

inschrijving

Bij elk gunningscriterium is een vraagstelling en een set voorwaarden opgenomen. Kunt u aangeven 

of de voorwaarden apart beantwoord moet worden en de vraagstelling alleen als kader geldt, of dat 

de vraagstelling onderdeel van het antwoord moet zijn?

Ja er dient minimaal ingegaan te worden op de voorwaarden in de inschrijving. Echter indien 

inschrijver ook zich nog op andere zaken kan onderscheiden die bijdragen aan de vraagstelling 

en dus automatisch aan de doelstelling dan mag dit zeker benoemd worden. De aanbestedende 

dienst is van mening dat wanneer in ieder geval de onderwerpen die bij de voorwaarden 

benoemd zijn volledig beantwoord zijn ook de vraagstelling is beantwoord. Hier hoeft dus niet 

apart op worden ingegaan. 

3 Algemeen Kunt u het inhuurproces binnen LingeRijn beschrijven, vanaf aanvraag tot plaatsing van een 

kandidaat?

1: Een leidinggevende meldt de "vacature" bij P&O 

2: Indien zelf werven niet lukt, wordt gecontracteerde partij ingeschakeld. 

3: Overige gang van zaken is in het programma van eisen (eis 7) weergegeven.

4 Algemeen Met welke interne stakeholders binnen LingeRijn hebben wij contact tijdens het inhuurproces 

(bijvoorbeeld HR, teamleider etc.)?

Voornamelijk P&O, bij de gesprekken met de kandidaten sluiten ook de teamleider, toekomstig 

collega docent en/of  directeur aan. 

5 5.5 SGC3 Samenwerking U geeft aan dat wij als opdrachtnemer werk uit handen nemen voor Scholengroep LingeRijn, zodat 

het geen extra tijd of moeite kost voor uw organisatie. Kunt u toelichten wat dit betekent voor de 

begeleiding van kandidaten? En in hoeverre wenst Scholengroep LingeRijn zelf betrokken te zijn bij 

deze begeleiding? Bijvoorbeeld bij contactmomenten, voortgang en terugkoppeling.

De kandidaten worden ondersteund bij de kennismaking met de school en kunnen bij een 

leidinggevende terecht met vragen. Tevens is het mogelijk dat een leidinggevende (meestal 

teamleider) lesbezoeken aflegt en deze nabespreekt.

Afhankelijk van de situatie en indien mogelijk zou Scholengroep LingeRijn maatwerk  in de 

begeleiding kunnen aanbieden. 

6 Aanbestedingsleidraad, 

artikel 4.5.2 

geschiktheidseisen

In de aanbestedingsleidraad onder artikel 4.5.2 geschiktheidseisen wordt gesteld dat een inschrijver 

lid dient te zijn van de ABU of NBBU. 

Inschrijver is een gespecialiseerd detacheringsbureau en is aangesloten bij de VvNd (Vereniging van 

Detacheerders Nederland). De VvNd hanteert strikte kwaliteitseisen en hanteert een eigen cao die 

specifiek is toegesneden op de detacheringsbranche.

Is de aanbestedende dienst bereid de eis te verruimen naar 'een lidmaatschap van ABU, NBBU, VvNd 

of een vergelijkbare brancheorganisatie met een gelijkwaardige set aan kwaliteitseisen'?

Zoals benoemd in geschiktheidseis 4 wordt ook een gelijkwaardig alternatief toegestaan. Het is 

aan de inschrijver om de gelijkwaardigheid aan te tonen. 

7 5.6 SGC4 Prijs In de aanbestedingsstukken worden maximale omrekenfactoren gehanteerd voor uitzenden met 

uitzendbeding (maximaal 2,50) en voor detacheren flexibele uren (maximaal 3,00). 

Door nieuwe regels rondom gelijkwaardig belonen zijn de werkgeverslasten gestegen. Hierdoor 

bestaat het risico dat inschrijvers niet tot een marktconforme prijsstelling kunnen komen. Bent u 

bereid het maximum voor deze omrekenfactoren te verhogen naar 3,00 voor uitzenden met 

uitzendbeding en 3,20 voor detacheren, zodat inschrijvers een realistisch en houdbaar tarief kunnen 

aanbieden?

Niet akkoord met de aangegeven verhoging. Echter verhoogt de aanbestedende dienst wel de 

bandbreedte naar:

Omrekenfactor uitzenden met uitzendbeding

De maximale factor bedraagt 2,80 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 1,80 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.

Omrekenfactor detacheren flexibele uren

De maximale factor bedraagt 3,20 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 2,20 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.
8 5.6 SGC4 Prijs Welke exacte formule hanteert u voor de berekening van het aantal punten bij het onderdeel prijs? De formule bij de nieuwe omrekfactoren is als volgt:

20 * (Plafondbedrag - omrekenfactor inschrijver)

9 5.6 SGC4 Prijs U hanteert een maximum tarief voor uitzenden en detacheren wat zeker met de nieuwe cao 

afspraken niet marktconform is en ervoor zal zorgen dat het aantal inschrijvers beperkt is. Bent u 

bereid deze beiden met 0,5 op te hogen?

Niet akkoord met de aangegeven verhoging. Echter verhoogt de aanbestedende dienst wel de 

bandbreedte naar:

Omrekenfactor uitzenden met uitzendbeding

De maximale factor bedraagt 2,80 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 1,80 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.

Omrekenfactor detacheren flexibele uren

De maximale factor bedraagt 3,20 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 2,20 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.
10 5.6 SGC4 Prijs U hanteert maximale omrekenfactoren voor uitzenden met uitzendbeding (maximaal 2,50) en voor 

detacheren flexibele uren (maximaal 2,20).

Wij nemen aan dat u bij detacheren minimum en maximum hebt omgedraaid?

Bij detacheren is inderdaad het minimum en maximum omgedraaid. Tevens zijn de 

bandbreedtes aangepast het moet zijn:

Omrekenfactor uitzenden met uitzendbeding

De maximale factor bedraagt 2,80 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 1,80 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.

Omrekenfactor detacheren flexibele uren

De maximale factor bedraagt 3,20 en resulteert in 0 punten op dit onderdeel van de prijs.

De minimale factor bedraagt 2,20 en resulteert in maximale punten op dit onderdeel van de 

prijs.

11 2.4, Volume opdracht Kunt u aangeven wat wordt bedoeld met 'de gehele looptijd'. Is dat inclusief de optionele 

verlenging?

Dit is juist. De gehele looptijd is intiele looptijd incl. de verlengingen.

12 Scope van de opdracht Uitbesteden en detacheren: Mag de inschrijvende partij ook uitsluitend uitzenden? Nee dit is niet mogelijk. Inschrijver kan er wel voor kiezen om in combinatie in te schrijven of te 

werken met onderaannemers. 

13 Bureaumarge De bureaumarge blijft vast en mag niet geïndexeerd worden. Geldt dit ook in het geval van CAO-

verhogingen?

De bureaumarge dient gelijk te blijven gedurende de looptijd van de overeenkomst (evenals de 

componenten genoemd in eis 35). Overige inhoudingen dienen wel gewijzigd te worden 

wanneer er sprake is van wijzigingen van de geldende cao en/of arbeidsvoorwaarden.  

14 Prijzenblad In het prijzenblad wordt de CAO MBO genoemd. Wordt uitsluitend deze CAO aangehouden, of kan 

ook de CAO VO van toepassing zijn?

Het prijzenblad is niet correct. Binnen scholengroep LingeRijn is er sprake van de Cao vo en Cao 

po. Prijzenblad is aangepast. 
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