( SCHOLENGROEP

Geldende Cao:
- Caovo
- Cao po

Wijzigingen/uitbreidingen t.o.v. cao:

Verplicht verlof onderwijslocaties
In de vakanties zijn de schoollocaties gesloten en nemen docenten verlof.

Vergoedingen
- Dienstreizen € 0,28 per kilometer;

Aanvullende sociale verzekeringen via werkgever
Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.

Overige arbeidsvoorwaarden
- Telefoonvergoeding (enkel directieleden) van € 20 netto per maand voor gebruik eigen telefoon.
- Cafetariaregeling (Fisc free)

o Fiets; Je bestelt via Fisc Free een (elektrische) fiets. Uitruilen mag tot maximaal
€ 1.500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 4 jaar mogelijk.

o Mobiele telefoon; Je bestelt via Fisc Free een mobiele telefoon. Uitruilen mag tot
maximaal tot € 500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 3 jaar mogelijk.

o Computer en tablet; Je bestelt via Fisc Free zelf een product uit deze productgroep.
Uitruilen kan tot maximaal € 500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 3 jaar
mogelijk.

o Fitnessabonnement en contributie sportvereniging; Je sluit zelf een fitnessabonnement.
Uitruilen kan tot maximaal € 300,- per jaar.

o Weekendje weg; Je kunt een bon bestellen via Fisc Free. Uitruilen kan tot maximaal
€ 250,- per jaar.

Vakbond contributie; gehele contributie jaarlijks mogelijk.
Sport contributie; Je sluit zelf een sportabonnement. Uitruilen kan tot maximaal € 300,-
per jaar.

o Hello Fresh; Uitruilen kan tot maximaal € 250,- per jaar.

Vakbond en sport/fitness mag altijd worden ingediend naast deze zaken mag er enkel gekozen worden
uit één aanvullende regeling uit andere categorieén.

- Beelschermbril
o Medewerkers kan 1 maal per 3 jaar de kosten voor een beeldschermbril vergoed krijgen
(indien voldoet aan voorwaarden). De maximale vergoeding is € 250,-.
- BHV vergoeding, 25 euro per jaar;

Attentie beleid



LingeRijn

Indiensttreding
Bloemen € 25,00

Geboorte of adoptie
Bloemen € 25,00
Attentie € 25,00

Verjaardagen 50 jaar
Bloemen € 25,00

Huwelijk/gereg.partnerschap
Attentie en/of bloemen € 50,00 (bloemen € 25,00)

Huwelijksjubileum
Op uitnodiging, attentie € 50,00

Jubileum
Schooljubileumn 25 jaar: € 150,00 voor attentie/cadeaubon en € 25,00 bloemen
Schooljubileumn 40 jaar: € 250,00 voor attentie/cadeaubon en € 25,00 bloemen

25/40-jarig ambtsjubileum: volgens CAD en bloemen € 25,00

Uittreden pensioen

Voor een feestelijke bijeenkomst of receptie op school wordt per pensionaris een
bedrag van € 600 beschikbaar gesteld. Indien de pensionaris dat wenst, kan in
plaats daarvan worden gekozen voor een diner met een klein gezelschap ter
waarde van € 250.

Uittreden / afscheid

Einde dienstverband

= 1 jaar :€ 25,00 bloemen + attentie/cadeaubon van € 25,00

1t/m 5 jaar: € 25,00 bloemen + attentie/cadeaubon van € 50,00

6 tYm 10 jaar : € 25,00 bloemen + attentie/cadeaubon van € 100,00
10 t/m 20 jaar: € 25,00 bloemen + attentief/cadeaubon wan € 150,00
> 20 jaar: € 25,00 bloemen + attentie/cadeaubon wvan € 250,00

Verzuim
Bij langdurige ziekte {langer dan 2 weken) en ziekenhuisopname ontvangt de
medewerker een attentie of bloemen tow.v. € 25,00.

Slagen opleiding
Bloemen € 25,00

Verhuizing
Bloemen € 25,00

Overlijden in de eerste lijn
i.o.m. familie. Mogelijkheden:
bloemstuk, advertentie, stiltehoek, bijwonen herdenkingsdienst

( SCHOLENGROEP




