
 
 
 
 

Bijlage 7 Arbeidsvoorwaarden LingeRijn 
 
Geldende Cao: 

- Cao vo 

- Cao po 

 

Wijzigingen/uitbreidingen t.o.v. cao: 

Verplicht verlof onderwijslocaties 

In de vakanties zijn de schoollocaties gesloten en nemen docenten verlof. 

Vergoedingen 

- Dienstreizen € 0,28 per kilometer; 

Aanvullende sociale verzekeringen via werkgever 

Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. 

 

Overige arbeidsvoorwaarden 

- Telefoonvergoeding (enkel directieleden) van € 20 netto per maand voor gebruik eigen telefoon. 

- Cafetariaregeling (Fisc free) 

o Fiets; Je bestelt via Fisc Free een (elektrische) fiets. Uitruilen mag tot maximaal  

€ 1.500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 4 jaar mogelijk. 

o Mobiele telefoon; Je bestelt via Fisc Free een mobiele telefoon. Uitruilen mag tot 

maximaal tot € 500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 3 jaar mogelijk.  

o Computer en tablet; Je bestelt via Fisc Free zelf een product uit deze productgroep. 

Uitruilen kan tot maximaal € 500,-. Uitruilen binnen deze productgroep is 1x per 3 jaar 

mogelijk. 

o Fitnessabonnement en contributie sportvereniging; Je sluit zelf een fitnessabonnement. 

Uitruilen kan tot maximaal € 300,- per jaar.  

o Weekendje weg; Je kunt een bon bestellen via Fisc Free. Uitruilen kan tot maximaal  

€ 250,- per jaar.  

o Vakbond contributie; gehele contributie jaarlijks mogelijk. 

o Sport contributie; Je sluit zelf een sportabonnement. Uitruilen kan tot maximaal € 300,- 

per jaar.  

o Hello Fresh; Uitruilen kan tot maximaal € 250,- per jaar.  

 

Vakbond en sport/fitness mag altijd worden ingediend naast deze zaken mag er enkel gekozen worden 

uit één aanvullende regeling uit andere categorieën.  

 

- Beelschermbril 

o Medewerkers kan 1 maal per 3 jaar de kosten voor een beeldschermbril vergoed krijgen 

(indien voldoet aan voorwaarden). De maximale vergoeding is € 250,-. 

- BHV vergoeding, 25 euro per jaar;  

 

Attentie beleid 



 
 
 
 

 


