Bijlage 1 NvI – Uitgebreide antwoorden

De VRR heeft besloten om de vragen over prijsindexeringen te bundelen en daar 1 uitgebreid antwoord op te geven. Dit betreft de vragen 19, 40, 46, 58, 69, 82 en 149 van de Nota van 
Inlichtingen I.

Voor wat betreft de aanpassing van de marge is het volgend besloten: Het is vrijwel niet mogelijk een procentuele marge te indexeren, omdat deze ook afhankelijk is van het netto effect van aanpassingen in de kostprijsfactor en aanpassingen van het salaris. Daarom is besloten de procentuele marge te vervangen door een nominale marge die vervolgens wel jaarlijks geïndexeerd wordt. Daarmee is een duidelijke scheiding aangebracht tussen de kosten van arbeid en de kosten van de dienstverlening, waardoor de transparantie vergroot wordt. 
In de raamovereenkomst zal artikel 6.2 vervangen worden door:
6.2	De aangeboden nominale marges zijn tot 1 januari 2028 vast en onveranderlijk. Na deze periode mogen de prijzen, na overleg met- en schriftelijk akkoord van de VRR, eenmaal per jaar (in januari) worden geïndexeerd conform CBS Dienstenprijzen StatLine - Dienstenprijzen;commerciële dienstverlening en transport, index 2021=100 onderdeel 78 Arbeidsbemiddeling en personeelsvoorziening, van oktober ten opzichte van oktober van het voorafgaande jaar. 
De prijsaanpassing kan alleen plaatsvinden per 1 januari en dient uiterlijk op 1 december daaraan voorafgaand aan de VRR gemaild te worden naar ContractbeheerVRR@vr-rr.nl. Pas na akkoord door de VRR mogen de prijzen aangepast worden. De VRR verplicht zich binnen 21 dagen na ontvangt van de (inhoudelijke) mededeling van de prijsaanpassing te reageren met goed- of afkeuring.

Inhaalslagen zijn niet mogelijk evenals meerdere indexaties in hetzelfde kalenderjaar. Indien er een daling van het prijsindexcijfer plaatsvindt, dient Opdrachtnemer zijn prijsstelling ook naar beneden aan te passen.

Op het punt van de jaarlijkse aanpassing van de bedrijfseigen componenten, de wettelijke componenten en de marge is voor Perceel 1 het volgende besloten. 
· De waardes voor de reserveringen worden waar nodig jaarlijks aangepast voor zover het aantal werkbare dagen en de feestdagen betreft. 
· De WW-premie, de Basispremie WAO/WIA en de premie ZVW worden gewijzigd als de Rijksoverheid deze aanpast. 
· De premie Sociaal Fonds Uitzendkrachten wordt aangepast als deze wordt gewijzigd door SFU
· Als de waarde van het IKB, het aantal vakantiedagen, het vakantiegeld, de eindejaarsuitkering of het PBL in de betreffende CAO wijzigt, wordt dit aangepast vanaf het moment waarop de wijziging ingaat.
· De reservering Kort verzuim/Bijzonder verlof blijft gedurende de looptijd van het contract ongewijzigd, net als de pensioenpremie voor StiPP, de Pensioencompensatie en het percentage voor Duurzame Inzetbaarheid.
· Het verzuim tijdens dienstverband wordt jaarlijks geïndexeerd (voor het eerst op 1 januari 2028) op basis van de laatst bekende waarde van de CBS-index voor verzuim onder Openbaar bestuur en overheidsdiensten. In de praktijk zal dat bij de jaarovergang de waarde van Q3 zijn.
· De waardes voor de  Aanvullende Ziektewet, het werkgeversdeel van de WGA en de ZW-flex/ERD mogen jaarlijks worden aangepast, met de volgende randvoorwaarden:
· Voor de WGA en de ZW-flex dient de beschikking van de Belastingdienst verstrekt of ter inzage te zijn als Inschrijver publiek is verzekerd
· Als Inschrijver ERD is voor de WGA of de ZW-flex moet de wijziging onderbouwd worden, bijv. met een verzekeringspolis, een berekening etc. 
· Als maximale waarde voor deze WGA en ZW-flex wordt de maximale premie bij het UWV geaccepteerd, voor de aanvullende Ziektewet geldt als maximum de adviespremie van verzekeraard in de uitzendbranche, zoals die jaarlijks worden gedeeld via FlexCom4, Zicht, de ABU en/of de NBBU.

Op het punt van de jaarlijkse aanpassing van de bedrijfseigen componenten, de wettelijke componenten en de marge is voor Perceel 2 het volgende besloten. 
· De waardes voor de reserveringen worden waar nodig jaarlijks aangepast voor zover het het aantal werkbare dagen en de feestdagen betreft. 
· De WW-premie, de Basispremie WAO/WIA en de premie ZVW worden gewijzigd als de Rijksoverheid deze aanpast. 
· De premie Sociaal Fonds Uitzendkrachten wordt aangepast als deze wordt gewijzigd door SFU
· Als de waarde van het IKB, het aantal vakantiedagen, het vakantiegeld, de eindejaarsuitkering of het PBL in de betreffende CAO wijzigt, wordt dit aangepast.
· De reservering Kort verzuim/Bijzonder verlof blijft gedurende de looptijd van het contract ongewijzigd, net als de pensioenpremie. 
· Het verzuim tijdens dienstverband wordt jaarlijks geïndexeerd ( voor het eerst op 1 januari 2028) op basis van de laatst bekende waarde van de CBS-index voor verzuim onder Openbaar bestuur en overheidsdiensten. In de praktijk zal dat bij de jaarovergang de DPI van Q3 zijn.
· De waardes voor het werkgeversdeel van de WGA en de ZW-flex/ERD mogen jaarlijks worden aangepast, met de volgende randvoorwaarden:
· Voor de WGA en de ZW-flex dient de beschikking van de Belastingdienst verstrekt of ter inzage te zijn als Inschrijver publiek is verzekerd
· Als Inschrijver ERD is voor de WGA of de ZW-flex moet de wijziging onderbouwd worden, bijv. met een verzekeringspolis, een berekening etc. 
· Als maximale waarde voor deze twee parameters wordt de maximale premie bij het UWV geaccepteerd


VRR-Standaard (V2)

VRR-Standaard (V2)



