Rectificatie Flexibele arbeidskrachten

De volgende wijzigingen worden beschouwd als niet-wezenlijk, maar geven wel aanleiding tot rectificatie:
· Aanpassing weging van de gunningscriteria;
· Diverse aanpassingen aan het prijzenblad (nav verschillende vragen in de NvI), waaronder;
· Van procentuele marge naar nominale marge
· Component duurzame inzetbaarheid/scholing is met een waarde van 1,02% toegevoegd voor alle fases.
· Reserveringen gebaseerd op dagen die vervolgens vanuit de werkbare dagen worden omgerekend naar een percentage
· Verzuim tijdens dienstverband toegevoegd (vermindert de werkbare dagen)
· Werkhervattingskas gesplitst in werkgeversdeel WGA /(ERD voor) ZW
· Sociaal Fonds toegevoegd
· Vrij velden weggehaald
· Alle vaste waardes zijn ingevuld
· Vraag 63 en 81: aanpassing van eis CE2 (naar 936 uur);
· Eis FE2 komt te vervallen (nav vraag 61).
· In de eerdere verklaring gelijkwaardig belonen is per abuis de CAO Gemeenten als grondslag gebruikt. In de bijlage sturen wij de juiste verklaring gelijkwaardig belonen op basis van de CAO Veiligheidsregio’s mee..
· Planning - zie tenderned
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