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Deze offerteaanvraag wordt gedaan door de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR). 
 
De VRR is een overheidsorganisatie die namens gemeenten in de regio Rijnmond, taken uitvoert op 
het gebied van brandweerzorg, ambulancezorg, geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en 

rampen en risico- en crisisbeheersing. Meer informatie over de VRR is te vinden op www.vr-rr.nl. 

 

 

Onderwerp van de aanbesteding 

Deze opdracht is verdeeld in twee percelen:  
Perceel 1 Uitzenden  
Perceel 2 Payroll-constructie 
 
Met deze splitsing wordt de opdracht breder toegankelijk voor zowel grotere als kleinere marktpartijen 
en hebben partijen die zich alleen richten op uitzenden of het leveren van de payroll-constructie ook 
een kans. Hierbij heeft de VRR rekening gehouden met de samenstelling van de relevante markt. 
 
De VRR heeft vaste en tijdelijke medewerkers in dienst. Door diverse omstandigheden (zoals ziekte of 
zwangerschap, maar bijvoorbeeld ook ontwikkelingen in de samenleving) kan er een tijdelijk en/of 
urgent op te lossen capaciteitstekort ontstaan. Ten behoeve van de continuïteit van het werk worden 
daarom in sommige situaties flexibele arbeidskrachten ingehuurd.  
Het volgende maakt onderdeel uit van de vraagscope: 
 
Perceel 1: 

Uitzenden: Opdrachtnemer stelt flexibele arbeidskrachten ter beschikking aan de VRR, waarvoor 
Opdrachtnemer de werving & selectie heeft verricht en waarbij de VRR leiding en toezicht uitoefent. 
Bij uitzenden is een uitzendbeding van toepassing en is de cao voor Uitzendkrachten van de ABU of 
de NBBU van toepassing. 
 
Dit perceel heeft betrekking op alle functies tot en met mbo-niveau (cao Veiligheidsregio’s 
functieschaal 8 en een vergelijkbare salarisgrens in de cao Ambulancezorg) met uitzondering van 
specialistische en operationele brandweerfuncties en ambulancepersoneel.  
 
Aantal unieke plaatsingen (uitzendkrachten) vanaf 1 juni 2022 tot heden: 

 Totaal t/m 468 gewerkte 
uren 

Na 468 gewerkte 
uren 

Uitzend 
constructie 

37 17 20 

 
Buiten de vraagscope van deze aanbesteding vallen: 

• de functies vanaf functieschaal 9 in de cao Veiligheidsregio’s en een vergelijkbare salarisgrens in 
de cao ambulancezorg; 

• de specialistische- en operationele brandweer functies; 

• de specialistische- en operationele ambulancezorg functies. 
 

Perceel 2: 

Payroll-constructie: Opdrachtnemer stelt flexibele arbeidskrachten ter beschikking aan de VRR, 
waarvoor VRR de werving en selectie heeft verricht en waarover de VRR leiding en toezicht uitoefent. 
Bij payrollconstructies is de cao Veiligheidsregio’s of cao Ambulancezorg van toepassing. De 
Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de arbeidscontractuele- en administratieve afhandeling. 
 

1. Wie zijn wij? 

 

2. Wat zoeken wij? 

http://www.vr-rr.nl/


   
 

Dit perceel heeft betrekking op alle functies t/m mbo-niveau (cao Veiligheidsregio’s functieschaal 8 en 
een vergelijkbare salarisgrens in de cao Ambulancezorg) met uitzondering van specialistische en 
operationele brandweerfuncties en ambulancepersoneel.  
 
Strandwachten 
De grootste groep payrollers binnen de VRR zijn de strandwachten. De gemeente Rotterdam heeft de 
taak van de strandwachten bij de VRR belegd. De strandwachten worden per strandseizoen 
ingehuurd. Het seizoen van de strandwachten loopt in principe van Hemelvaartsdag tot 1 oktober. Van 
1 oktober tot Hemelvaartsdag is er nagenoeg geen inhuur, dit is weerafhankelijk. 
Dit houdt in dat er jaarlijks in maart/april begonnen wordt met het (administratief) proces van 
kandidaten inhuren voor het komende strandseizoen. Per jaar (seizoen) werken er gemiddeld 40 tot 
50 strandwachten voor de VRR. 
In 2025 zijn er in totaal 6700 uur strandwachten ingezet. Bovenstaande gegevens kunnen variëren en 
hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. 
 
Voor overige functies zijn vanaf 1 juni 2022 geen payrollers actief geweest binnen de VRR, maar deze 
nemen we wel mee in deze aanbesteding. 
 
Alle communicatie rondom een nieuwe payrollopdracht, zowel aanvragen als terugkoppeling hierop, 
verloopt via de inlenende leidinggevende van de VRR. De betreffende leidinggevende/budgethouder  
meldt de aanvraag digitaal aan bij de Opdrachtnemer en krijgt, indien nog niet aanwezig, een account 
bij de Opdrachtnemer.  
 
Buiten de vraagscope van dit perceel vallen: 

• de functies vanaf functieschaal 9 in de cao Veiligheidsregio’s en een vergelijkbare salarisgrens in 
de cao Ambulancezorg; 

• overige specialistische- en operationele brandweer functies (buiten de strandwachten); 

• de specialistische- en operationele ambulancezorg functies. 
 
Op deze Opdracht is voor beide percelen de volgende CPV-code van toepassing: 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van 
tijdelijk personeel 

 
Omvang van de opdracht  
Perceel 1: 
Voor deze raamovereenkomst wordt gedurende de looptijd gewerkt met een maximale waarde aan 
deelopdrachten van totaal €1.110.000 exclusief btw voor 4 jaar. De maximale waarde is tot stand 
gekomen op basis van de raming (historische gegevens) plus 30% (voor eventuele onzekerheden, 
zoals bij piekmomenten, verzuim wat zorgt voor tijdelijke tekorten en andere onvoorziene 
gebeurtenissen die extra capaciteit vereisen). 
Aan dit bedrag kunnen en mogen geen rechten ontleend worden in de zin van nadere opdrachten ter 
hoogte van dit bedrag. 
 
Perceel 2: 
Voor deze raamovereenkomst wordt gedurende de looptijd gewerkt met een maximale waarde aan 
deelopdrachten van totaal €1.250.000 exclusief btw voor 4 jaar. De maximale waarde is tot stand 
gekomen op basis van de raming (historische gegevens ) plus 30% (voor eventuele onzekerheden, 
zoals bij piekmomenten, verzuim wat zorgt voor tijdelijke tekorten en andere onvoorziene 
gebeurtenissen die extra capaciteit vereisen). 
Aan dit bedrag kunnen en mogen geen rechten ontleend worden in de zin van nadere opdrachten ter 
hoogte van dit bedrag. 
 
Wat willen we bereiken met deze aanbesteding? 

Perceel 1 

Voor deze aanbesteding heeft de VRR een aantal doelstellingen voor ogen: 

• binnen vier werkdagen aanbieden van geschikte kandidaten bij de VRR of schriftelijke 

berichtgeving aan de VRR indien dit niet mogelijk is; 

• eenduidig, duidelijk en efficiënt inhuurproces van flexibele arbeidskrachten; 



   
 

• goede voorbereiding, begeleiding en ondersteuning voor de flexibele arbeidskrachten vanuit de 

Opdrachtnemer;  

• een positieve bijdrage leveren aan het gehele prestatieniveau van de VRR;  

• duidelijke en transparante communicatie tussen de Opdrachtnemer en de VRR.  

 

Perceel 2 

• eenduidig, duidelijk en efficiënt inhuurproces van flexibele arbeidskrachten;  

• goede voorbereiding, begeleiding en ondersteuning voor de personen die werken vanuit een 

payrollconstructie vanuit de payrollorganisatie;  

• een positieve bijdrage leveren aan het gehele prestatieniveau van de VRR; 

• duidelijke en transparante communicatie tussen de Opdrachtnemer en de VRR.  

 

Raamovereenkomst, doel en looptijd 
Perceel 1: 
Voor dit perceel beoogt de VRR één leverancier te contracteren die zorgdraagt voor de inhuur van 
uitzendkrachten tot en met mbo-niveau binnen de organisatie van de VRR (met uitzondering van 
specialistische en operationele brandweerfuncties en ambulancepersoneel), met als doel het plaatsen 
van een stroom van toekomstige opdrachten waarbij geen afnameverplichting geldt. 
 
De overeenkomst heeft een initiële looptijd van twee (2) jaar. De raamovereenkomst is na afloop van 
deze periode van rechtswege beëindigd, tenzij VRR twee (2) maanden voor het einde van de 
(eventueel verlengde) looptijd van de raamovereenkomst schriftelijk mededeelt aan de leverancier 
gebruik te willen maken van verlenging. Er kan maximaal twee (2) maal door de VRR verlengd worden 
met een periode van één (1) jaar onder gelijkblijvende condities. De looptijd van de 
raamovereenkomst gaat in op 1 juni 2026. 
 
Perceel 2: 
Voor dit perceel beoogt de VRR één leverancier te contracteren die zorgdraagt voor de inhuur van 
payrollkrachten tot en met mbo-niveau, met name de strandwachten, binnen de organisatie van de 
VRR (met uitzondering van specialistische en operationele brandweerfuncties en 
ambulancepersoneel), met als doel het plaatsen van een stroom van toekomstige opdrachten waarbij 
geen afnameverplichting geldt. 
 
De overeenkomst heeft een initiële looptijd van twee (2) jaar. De raamovereenkomst is na afloop van 
deze periode van rechtswege beëindigd, tenzij VRR twee (2) maanden voor het einde van de 
(eventueel verlengde) looptijd van de raamovereenkomst schriftelijk mededeelt aan de leverancier 
gebruik te willen maken van verlenging. Er kan maximaal twee (2) maal door de VRR verlengd worden 
met een periode van één (1) jaar, onder gelijkblijvende condities. De looptijd van de 
raamovereenkomst gaat in op 1 juni 2026. 
 

• Opbouw aanbestedingsstukken 
Deze offerteaanvraag bestaat naast dit document uit de volgende stukken: 

• Programma van Eisen perceel 1 

• Programma van Eisen perceel 2 

• Gunningscriteria perceel 1 

• Gunningscriteria perceel 2 

• Gedragscode 

• Integriteits- en geheimhoudingsverklaring VRR 

• AIV VRR 2017 

• Toelichting AIV VRR 2017 

• Prijsformulier perceel 1  

• Prijsformulier perceel 2  

• Concept raamovereenkomst flexibele arbeidskrachten perceel 1 

• Concept raamovereenkomst flexibele arbeidskrachten perceel 2 



   
 

• Combinantenverklaring  

• Holdingverklaring 

• Conformiteitverklaring voor inschrijvers 

• Verklaring geen betrokkenheid 

• UEA 

• Vragenformulier Nota van Inlichtingen 

• Verklaring gelijkwaardig belonen cao veiligheidsregio’s 

• SUGB formulier cao Ambulancezorg 

 

 

 

Indien u voor beide percelen inschrijft, hoeft u onderstaande documenten maar 1 keer in te dienen. 

• U toont met het invullen van het UEA aan dat uw organisatie financieel gezond en bekwaam is en 
daarnaast geschikt is om de opdracht te kunnen uitvoeren. Daarnaast voldoet u niet aan de 
verplichte uitsluitingsgronden zoals omschreven in het UEA. Dit document dient u bij de inschrijving 
in TenderNed te overleggen. 

• U staat ingeschreven in het handelsregister en toont dit aan door het aanleveren van een recent 
(gewaarmerkt en niet ouder dan 6 maanden) uittreksel van dit handelsregister (en eventueel 
volmacht(en)). Dit document dient u bij de inschrijving in TenderNed te overleggen. 

• U heeft geen banden met een door de EU gesanctioneerde persoon of entiteit. Dit verklaart u door 
middel van het indienen van de bijlage Verklaring geen betrokkenheid van een door de EU 
gesanctioneerde persoon of entiteit. Dit document dient u bij de inschrijving in TenderNed te 
overleggen. 

• Als u als hoofdverantwoordelijke voor de uitvoering van de opdracht gebruik wilt maken van de 
kennis/kunde/middelen van derden is dit mogelijk. Geef dit aan op het UEA en vul de gegevens over 
deze derden in. Als combinatie inschrijven is ook mogelijk, door het invullen van de 
combinantenverklaring (bijlage) waarbij de meerdere deelnemers gezamenlijk hoofdelijk 
aansprakelijk zijn. Alle deelnemers (combinanten) moeten elk ook het UEA invullen en een recent 
(gewaarmerkt) uittreksel van het handelsregister aanleveren. Dit document dient u bij de inschrijving 
in TenderNed te overleggen. 

• De onderstaande bewijsstukken worden door de VRR verlangd van de inschrijver aan wie de 
Opdracht is gegund (tijdens de stand still-termijn): 

- een gedragsverklaring aanbesteden (GVA), die op het tijdstip van indienen niet ouder is dan 
twee jaar. De VRR raadt inschrijvers aan om vroegtijdig een Gedragsverklaring Aanbesteden 
aan te vragen. Het aanvragen van een Gedragsverklaring Aanbesteden kan geruime tijd in 
beslag nemen. Het tijdig aanvragen van de Gedragsverklaring Aanbesteden is voor rekening 
en risico van de inschrijver. Voor meer informatie zie https://www.justis.nl/producten/gva/. 

- een verklaring van de belastingdienst waaruit blijkt dat de uitsluitingsgrond bedoeld in artikel 
2.87 lid 1 onderdeel j van de Aanbestedingswet niet van toepassing is en die op het tijdstip 
van het indienen van het verzoek tot deelname niet ouder is dan zes maanden. 

 

Specifieke geschiktheidseisen Perceel 1 

• U bent verzekerd tegen bedrijfsaansprakelijkheid met een minimale dekking van € 1.250.000 per 
aanspraak gemaximeerd tot minimaal € 2.500.000 per verzekeringsjaar. 

Op het moment van Inschrijving kan inschrijver volstaan met het ondertekenen van het UEA, 
waarmee hij verklaart dat hij adequaat verzekerd is. Inschrijver dient op eerste verzoek van de VRR 
binnen zeven kalenderdagen onderstaande bewijsmiddelen hiervan te overleggen: 
- Een kopie van een geldige polis van de relevante aansprakelijkheidsverzekeringen of een 

recente verklaring van een verzekeringsmaatschappij, waarin de geldende dekking is 
aangegeven met betrekking tot deze aansprakelijkheid. 

Indien inschrijver een combinatie is, dienen alle combinanten afzonderlijk een dergelijk bewijs te 
overleggen. 

• Indien door u een beroep wordt gedaan op de economische en financiële draagkracht van het 

concern waarvan u deel uitmaakt of de holding waaronder u valt dan wel een beroep wordt gedaan 

2. Wie bent u? (Geschiktheidseisen) 

https://www.justis.nl/producten/gva/


   
 

op een andere entiteit, dan dient het concern of de holding respectievelijk deze andere entiteit zich 

volledig en onvoorwaardelijke garant te stellen voor het nakomen van alle verplichtingen die 

voortvloeien uit de overeenkomst (zie bijlage op TenderNed onder ‘Aanbestedingsdocumenten’ voor 

het in te vullen format). U dient de verklaring, die op het tijdstip van indienen niet ouder is dan 6 

maanden en ondertekend is door een daartoe bevoegde persoon, bij de Inschrijving te overleggen in 

TenderNed. 

• U dient lid te zijn van de branchevereniging ABU, NBBU of een in uw land vergelijkbare 
branchevereniging. U dient een geldig bewijs van lidmaatschap van ABU, NBBU of een in uw land 
vergelijkbare branchevereniging bij de inschrijving in TenderNed te verstrekken. 
Indien de inschrijver een combinatie is, dienen alle combinanten afzonderlijk een dergelijk bewijs te 
overleggen. 

• U dient over een geldig SNA - certificaat te beschikken. U dient een geldig bewijs van het certificaat 

bij de inschrijving in TenderNed te verstrekken. Indien de inschrijver een combinatie is, dienen alle 

combinanten afzonderlijk een dergelijk bewijs te overleggen. 

 

Specifieke geschiktheidseisen Perceel 2 

• U bent verzekerd tegen bedrijfsaansprakelijkheid met een minimale dekking van € 1.250.000 per 
aanspraak gemaximeerd tot minimaal € 2.500.000 per verzekeringsjaar. 

Op het moment van Inschrijving kan inschrijver volstaan met het ondertekenen van het UEA, 
waarmee hij verklaart dat hij adequaat verzekerd is. Inschrijver dient op eerste verzoek van de VRR 
binnen zeven kalenderdagen onderstaande bewijsmiddelen hiervan te overleggen: 
- Een kopie van een geldige polis van de relevante aansprakelijkheidsverzekeringen of een 

recente verklaring van een verzekeringsmaatschappij, waarin de geldende dekking is 
aangegeven met betrekking tot deze aansprakelijkheid. 

Indien inschrijver een combinatie is, dienen alle combinanten afzonderlijk een dergelijk bewijs te 
overleggen. 

• Indien door u een beroep wordt gedaan op de economische en financiële draagkracht van het 

concern waarvan u deel uitmaakt of de holding waaronder u valt dan wel een beroep wordt gedaan 

op een andere entiteit, dan dient het concern of de holding respectievelijk deze andere entiteit zich 

volledig en onvoorwaardelijke garant te stellen voor het nakomen van alle verplichtingen die 

voortvloeien uit de overeenkomst (zie bijlage op TenderNed onder ‘Aanbestedingsdocumenten’ voor 

het in te vullen format). U dient de verklaring, die op het tijdstip van indienen niet ouder is dan 6 

maanden en ondertekend is door een daartoe bevoegde persoon, bij de Inschrijving te overleggen in 

TenderNed. 

• U dient over een geldig SNA - certificaat te beschikken. U dient een geldig bewijs van het certificaat 

bij de inschrijving in Tenderned te verstrekken. Indien de inschrijver een combinatie is, dienen alle 

combinanten afzonderlijk een dergelijk bewijs te overleggen. 

 

  

 

• U voldoet aan de eisen die zijn opgenomen in de stukken. Als u vragen heeft of het niet eens bent 

met de stukken en/of eisen, kunt u hierover altijd vragen stellen en eventueel (verbeter)suggesties 

doen in de vragenronde (Nota van Inlichtingen). 

• Dat uw inschrijving bestaat uit minimaal de hieronder opgesomde elementen: 

a) Volledig ingevuld en getekend conformiteitverklaring inschrijving bij inschrijving (door een 

bevoegde vertegenwoordiger) (zie bijlage) 

b) Volledig ingevulde prijsformulier perceel 1 en/of 2 (zie bijlage) 

c) Volledig ingevulde UEA (zie bijlage) 
d) Recent gewaarmerkt Uittreksel van de Kamer van Koophandel 

e) Volledig ingevulde verklaring geen betrokkenheid (zie bijlage) 

f) Volledig ingevulde en getekende Combinantenverklaring (indien van toepassing, zie bijlage) 

g) Holdingverklaring (indien van toepassing, zie bijlage) 

h) Uitwerking gunningscriteria perceel 1 en/of 2 (zie bijlage) 

i) Lidmaatschap Abu/NBBU (voor perceel 1) 

4. Wat verwachten wij van u? 



   
 

j) SNA-certificaat 

 
• Uw inschrijving dient uiterlijk 8 april 2026 voor 9 uur ingediend te zijn via TenderNed.  
• Uw inschrijving is opgesteld in de Nederlandse taal. 
 

 

Perceel 1 en 2 

• De VRR gunt voor perceel 1 volgens het principe van Beste Prijs/Kwaliteit Verhouding (BPKV), 

waarbij gewerkt wordt met de methode waarbij prijs voor 40% en kwaliteit voor 60% meetelt.  
• De VRR gunt voor perceel 2 volgens het principe van Beste Prijs/Kwaliteit Verhouding (BPKV), 

waarbij gewerkt wordt met de methode waarbij prijs voor 45% en kwaliteit voor 55% meetelt.  
• Voor de prijs dient u gebruik te maken van het betreffende prijzenblad per perceel.  
• Voor het onderdeel kwaliteit zijn er per perceel gunningscriteria opgesteld. Deze criteria zijn verder 

uitgewerkt in de bijlage. Hier is ook beschreven hoe de beoordelingscommissie dit precies 

beoordeelt. Let op: u dient per perceel apart de uitwerking van de gunningscriteria in te dienen. 

 

 

• Stap 1: De inkoopadviseur controleert of alle ingediende stukken correct, op tijd en volledig zijn 

ingediend; 
• Stap 2: De inkoopadviseur controleert of er sprake is van een geldige inschrijving (o.a. voldoen aan 

de geschiktheidseisen) die zijn gesteld aan de leverancier en of er geen uitsluitingsgronden van 

toepassing zijn); 
• Stap 3: De inkoopadviseur opent de ingediende prijsbladen en beoordeelt deze. Het 

beoordelingsteam krijgt tot en met stap 5 geen inzage in de prijzen. 
• Stap 4: Het beoordelingsteam beoordeelt individueel de uitwerking van de kwalitatieve 

gunningscriteria. 
• Stap 5: Het beoordelingsteam bepaalt in consensus de definitieve score van de uitwerking van de 

kwalitatieve gunningscriteria. 
• Stap 6: Wanneer de scores op kwaliteit zijn vastgesteld wordt de voorlopige ranking (totaalscore: 

punten prijs + punten kwaliteit) binnen het beoordelingsteam bekend gemaakt; 
• Stap 7: Alle leveranciers die een inschrijving hebben ingediend ontvangen een gemotiveerd bericht 

(het gunningsbesluit) of zij de opdracht gegund krijgen; 
• Stap 8: Hierna gaat er een bezwaartermijn van minimaal 20 kalenderdagen in. Indien u tijdens zowel 

de aanbestedingsprocedure als de bezwaartermijn al een klacht heeft over de procedure of iets 

anders; vragen wij u om zo vroeg mogelijk contact op te nemen met de inkoopadviseur. Als de 

uitkomst daarvan niet afdoende is, kunt u zich wenden tot ons klachtenloket welke per e-mail te 

bereiken is op: klachtenaanbesteding@vr-rr.nl; 
• Stap 9: De volgende nadere bewijsstukken moeten door te gunnen partijen binnen de 

bezwaartermijn worden aangeleverd:  

a) Een gedragsverklaring aanbesteden 

b) Een verklaring van de belastingdienst 

c) Bewijs van verzekering (kopie verzekeringsbewijs of verklaring verzekeraar). 

• Stap 10: Als er geen bezwaren zijn ingediend, of de bezwaren zijn door de voorzieningenrechter 

behandeld én bovengenoemde bewijsstukken zijn correct aangeleverd, staat het de VRR vrij om de 

opdracht definitief te gunnen en daarmee de raamovereenkomsten aan te gaan.  

5. Hoe beoordelen wij? 

6. Het beoordelingsproces stapsgewijs 

mailto:klachtenaanbesteding@vr-rr.nl


   
 

Als tijdens de beoordeling (stappen 1 t/m 5) onduidelijkheden worden gevonden in uw inschrijving, 
kunnen wij een verduidelijkingsvraag stellen. Mocht blijken dat er fouten/onvolkomenheden in de 

inschrijving voorkomen die niet herstelbaar zijn, kunnen wij de inschrijving ter zijde leggen waardoor 

mogelijk een nieuwe ranking ontstaat.  

 

 

 

Voor deze aanbesteding hebben wij de volgende planning voor ogen:  

 

Omschrijving Datum en tijdstip 

Publicatie op TenderNed 25 februari 2026 

Uiterste datum stellen vragen, ronde 1 11 maart 2026 voor 09 uur 

Uiterste datum beantwoording vragen, ronde 1 
(nota van inlichtingen 1) 

16 maart 2026 

Uiterste datum stellen vragen, ronde 2 23 maart 2026 voor 9 uur 

Uiterste datum beantwoording vragen, ronde 2 
(nota van inlichtingen 2) 

27 maart 2026 

Uiterste datum voor het indienen van uw 
inschrijving 

8 april 2026 voor 9 uur 

Versturen voorlopig gunningsbesluit 4 mei 2026 

Einde bezwaarperiode 25 mei 2026 

Ingangsdatum overeenkomst 1 juni 2026 

 

Als de planning wijzigt wordt dit via TenderNed gecommuniceerd. De planning op TenderNed is altijd 

leidend.  

 

• Nota van Inlichtingen: 
Als u in de aanbestedingsstukken onduidelijkheden ziet, kunt u hierover vragen stellen. Het stellen 

van vragen of het inwinnen van inlichtingen kan uitsluitend via het bijgaande format voor het 

indienen van vragen (Bijlage Vragenformulier Nota van inlichtingen). Dit document met vragen moet 

ingediend worden via de ‘Berichtenmodule’ in TenderNed. De vragen dienen derhalve niet via de 

‘Vraag- en Antwoordmodule’ van TenderNed ingediend te worden. De beantwoording van de vragen 

wordt op een vast moment via de Nota van inlichtingen op TenderNed gepubliceerd conform 

planning (hoofdstuk 7). We verzoeken u uitdrukkelijk vragen niet op te sparen tot het einde van de 

termijn. Omdat alle leveranciers dezelfde vragen en antwoorden ontvangen, is het aan te raden geen 

bedrijfsgevoelige informatie in uw vraag te vermelden. 

 
• Contactpersoon: 

Voor deze aanbesteding is Shirley de Ruijter (inkoopadviseur) uw aanspreekpunt. De communicatie 

loopt via TenderNed, met anderen mag over deze aanbesteding niet worden gecommuniceerd. 
 

 

 

Ondanks dat de VRR met deze uitvraag een laagdrempelige en eenvoudige uitvraag doet, ontkomen 

we niet aan enkele juridische uitgangspunten, hieronder verder uitgewerkt: 

• Op deze offerteaanvraag is de Aanbestedingswet 2012 van toepassing; 

• Op deze offerteaanvraag zijn de inkoopvoorwaarden van de VRR (AIV VRR 2017 en de toelichting 

AIV VRR 2017) van toepassing en zijn de algemene voorwaarden van inschrijvers uitdrukkelijk niet 

8. Juridische uitgangspunten 

7. Hoe verloopt het aanbestedingsproces? 



   
 

van toepassing. Als u een suggestie wilt doen over voorwaarden kunt u dit via de nota van 

inlichtingen indienen; 

• Uw inschrijving is minimaal 90 kalenderdagen geldig na de uiterste datum voor het indienen van uw 

inschrijving. In het geval dat een kort geding aanhangig is gemaakt eindigt de geldigheidstermijn van 

uw inschrijving dertig kalenderdagen na de dag waarop in eerste aanleg is beslist; 
• Wij houden het recht voor om niet te gunnen en/of de offerteaanvraag tussentijds te beëindigen; 
• Uw inschrijving is onvoorwaardelijk en mogen om die reden geen voorwaarden bevatten; 
• Op deze offerteaanvraag is het Nederlands Recht van toepassing; 
• Alle opgegeven prijzen zijn in Euro’s en exclusief btw; 
• Wij willen graag per perceel één inschrijving van u ontvangen, het indienen van varianten/ meerdere 

inschrijvingen per perceel is daarom niet toegestaan; 

• Met het indienen van uw inschrijving stemt u in met de procedure en de inhoud van de 

aanbestedingsdocumenten; 

• Het niet of niet volledig in acht nemen van de bovenstaande voorwaarden leidt tot het terzijde leggen 

van de inschrijving, tenzij dat – naar het exclusieve oordeel van de VRR – in het individuele geval 

disproportioneel zou zijn. 

 

 
 

Wij wensen u veel succes en plezier bij het opstellen en uitbrengen van uw inschrijving, en zijn erg 

benieuwd naar uw voorstel. Wij zien deze dan ook met belangstelling tegemoet!  

9. Tot slot 


