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[bookmark: _gjdgxs]Bijlage 8 Referentieformat 
Recruitment marketing, job marketing en employer branding
Met dit overzicht dient ondernemer aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste kerncompetenties. 

	Gegevens referent 

	Organisatienaam (inclusief divisie, afdeling etc.)
	

	Type organisatie
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer 
	

	Naam referentieopdracht
	



	Beschrijving referentieopdracht 

	1. Hoedanigheid ondernemer[footnoteRef:1]:) [1:  Aankruisen wat van toepassing is én naam organisatie invullen] 


	☐<Inschrijver/Gegadigde>: …………………..
☐Combinant[footnoteRef:2]: …………………….. [2:  Lid van een samenwerkingsverband] 

☐Onderaannemer: …….….........

	2. Werkzaamheden uitgevoerd als[footnoteRef:3]:  [3:  Aankruisen wat van toepassing is] 

	☐Zelfstandig ondernemer
☐Hoofdaannemer met onderaannemers
☐Combinant 
☐Onderaannemer

	3. Korte beschrijving van de (soort) werkzaamheden verricht door ondernemer[footnoteRef:4] max 150 woorden.  [4:  Indien de referentieopdracht is uitgevoerd als hoofdaannemer, combinant of onderaannemer mag alleen dat deel van de werkzaamheden worden beschreven, dat daadwerkelijk is uitgevoerd door de bij 1 genoemde organisatie)] 

	


	4. Periode uitvoering
	Van …………..t/m…………..

	5. Reden beëindiging
	

	6. Omvang van de uitgevoerde werkzaamheden (in aantal of omzet)
	

	7. Beschrijving referentieopdracht (max 450 woorden[footnoteRef:5]) waaruit blijkt dat wordt voldaan aan de volgende kerncompetentie: [5: Bij overschrijding van de woordenlimieten worden uitsluitend de eerste 150 bij nr. 3 en 450 woorden bij nr.7  beoordeeld. Het veld "Beschrijving referentieopdracht waaruit blijkt dat wordt voldaan aan de volgende kerncompetentie":
Indien één referentieopdracht wordt opgevoerd die alleen voldoet aan Kerncompetentie A óf Kerncompetentie B, mag dit veld maximaal 450 woorden bevatten.
Indien één referentieopdracht wordt opgevoerd die voldoet aan zowel Kerncompetentie A als Kerncompetentie B, mag dit veld maximaal 800 woorden bevatten.] 

☐ Kerncompetentie A: Resultaatgerichte Recruitment Marketing: Eén (1) referentieopdracht waaruit blijkt dat Inschrijver de afgelopen 3 jaar (gerekend vanaf de uiterste inschrijfdatum) voor één vergelijkbare publieke organisatie (zoals bijvoorbeeld een provincie, Rijksoverheid, waterschap of gemeente) op structurele en succesvolle wijze recruitment marketingdiensten heeft verleend voor gerichte wervingsvraagstukken.  
☐ Kerncompetentie B:
Strategische Employer Branding:
Inschrijver heeft in de afgelopen 3 jaar (gerekend vanaf de uiterste inschrijfdatum) ten minste één (1) opdracht succesvol uitgevoerd voor een vergelijkbare publieke organisatie (zoals bijvoorbeeld een provincie, Rijksoverheid, waterschap of gemeente) met minimaal 300 medewerkers.
	

	8. Uitgevoerd naar tevredenheid referent[footnoteRef:6] [6:  Aankruisen wat van toepassing is én bij ‘nee’ toelichting invullen] 

	☐Ja, binnen budget, planning en technische specificaties uitgevoerd.
☐Nee. Toelichting: ………………..
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Ondergetekende verklaart deze referentie naar waarheid te hebben ingevuld.

	Organisatienaam <Inschrijver/Gegadigde>
	

	Naam rechtsgeldig tekenbevoegde
	

	Functie
	

	Handtekening


	



	Plaats en datum
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