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Hoofdstuk,

Document paragraaf Pagina Onderwerp Vraag of opmerking Inschrijver Antwoord Veiligheidsregio Kennemerland

Beschrijvend Gelijkwaardige MEDEDELING OPDRACHTGEVER Aanvullend op Bijlage 17 is nu Bijlage 18 toegevoegd ten behoeve van de gelijke beloning.

document, bijlage arbeidsvoorwaarde « In dit document zijn zowel de CAR (-UWO) Veiligheidsregio’s en ons “handboek” = arbeidsvoorwaardenregeling VRK op
18 n overheid.nl. verwerkt.

« U dient van dit document uit te gaan bij het opstellen van uw Inschrijving. Bijlage 17 dient als naslag en toelichting op Bijlage 18.

In nota van inlichitngen 3 ontvangen wij graag de vragen over de toegevoegde bijlagen.

AANPASSING:

Beschrijvend document § 9.4.1 toevoeging:

Voor het invullen van dit tabblad dient de Inschrijver gebruik te maken van de onderstaande bijlagen ten
behoeve van de gelijke beloning:

« Bijlage 17 20260319-CAR-UWO-Veiligheidsregios-1

« Bijlage 18 SUGB CAR (-UWO) Veiligsheidsregio's en arbeidsvoorwaarden VRK

Toevoeging bijlage
« Bijlage 17 is toegevoegd (gedaan op donderdag 9 april 2026)
« Bijlage 18 is toegevoegd.

189 Nota van vraag 58 en 70 Term 'personeel' Naar aanleiding van uw antwoorden op de vragen 58 en 70: u  |De VRK bevestigt dat wanneer de Opdrachtgever schade lijdt die is veroorzaakt door een ingehuurde medewerker, de Nvl 2a
inlichtingen 1 - handhaaft de onbeperkte aansprakelijkheid voor schade als Opdrachtnemer daarvoor niet aansprakelijk is, mits de schade is veroorzaakt door handelingen/ nalaten van de ingehuurde
Inhuur gevolg van opzet of bewuste roekeloosheid van "personeel" van |medewerker op een moment dat die medewerker onder leiding en/ of toezicht stond van de Opdrachtgever.
Uitzendkrachten de Opdrachtnemer (art. 11 lid 5 sub b).
tm schaal 8.xIsx Gezien uw beantwoording op vraag 51, waarin u stelt dat

uitzendkrachten onder de reikwijdte van de verplichtingen van
de Opdrachtnemer vallen, ontstaat er onduidelijkheid over het
onderscheid tussen vast personeel van de Opdrachtnemer en
de ter beschikking gestelde uitzendkrachten.

Wij verzoeken u expliciet te bevestigen dat onder de term
"personeel" in artikel 11 lid 5 sub b niet de ter beschikking
gestelde uitzendkrachten worden begrepen. Uitzendkrachten
staan immers onder leiding en toezicht van VRK, waardoor VRK
verantwoordelijk is voor hun gedragingen op de werkvloer. Bent
u bereid deze verduidelijking in de Raamovereenkomst op te
nemen? Zo niet, graag een motivering.




