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Algemene informatie

Aanbesteding: Uitzendkrachten
Aanbestedende Dienst: Spaarnelanden N.V.
Referentie: -
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
301 Prijzenblad v1.1

Vraag:
Naar aanleiding van uw antwoord op vraag 270 (NvI 2) stelt Inschrijver vast dat de huidige 
inrichting van het Bijlage 4 Prijzenblad uitzendkrachten v1.3.xlsx berust op een feitelijke en 
juridische onjuistheid die een eerlijk en transparant verloop van de aanbesteding in de weg staat. 
De aanbestedende dienst vraagt inschrijvers immers hiermee om een handeling te verrichten die 
feitelijk onmogelijk is. Het dwingen van inschrijvers tot een onmogelijke prestatie is 
disproportioneel en een gebrek in de aanbestedingsprocedure. 

In de derde Nota van Inlichtingen geeft u aan dat de pensioencompensatie (aanvulling ABP) 
uitsluitend mag worden aangewend voor pensioenopbouw en nadrukkelijk niet mag worden 
uitgekeerd als directe bruto looncomponent aan de uitzendkracht. 

Omdat deze strikte voorwaarde pas in deze laatste NvI-ronde voor het eerst ter sprake komt en in 
de uitvoeringspraktijk op een onoverkomelijke belemmering stuit, zien wij ons genoodzaakt 
hierover alsnog deze extra vraag aan u voor te leggen. 

Het is namelijk onmogelijk om aan uw eis te voldoen. Inschrijver beschikt over een formeel 
statement van StiPP (afkomstig van de heer R. Ganzeboom, Uitvoerend Bestuurder), waarin 
onomstotelijk wordt bevestigd dat het voor pensioenuitvoerders in de uitzendsector technisch 
onmogelijk is om additionele pensioenpremies boven het collectief vastgestelde percentage te 
accepteren of te verwerken. Bijstortingen in het pensioenkapitaal zijn door de uitvoerder 
uitgesloten (op verzoek kunt u dit statement inzien). Het verplicht pensioenfonds voor de 
uitzendbranche (StiPP), alsmede daaraan gelijkgestelde ondernemingspensioenfondsen binnen de 
branche, biedt dus simpelweg geen mogelijkheid tot een additionele pensioenafdracht bovenop de 
standaard wettelijke premie. Omdat een extra storting in het pensioenfonds dus uitgesloten is, is 
de enige manier waarop álle uitzendbureaus het verschil in pensioenopbouw kunnen en moeten 
compenseren, het uitbetalen hiervan middels een opslag op het brutoloon van de uitzendkracht. 

Omdat het afstorten van de pensioencompensatie onmogelijk is, moet deze verplicht als bruto 
looncomponent worden uitgekeerd. Over dit brutoloon moeten vervolgens de wettelijke 
werkgeverslasten (zoals Aof en Whk) worden afgedragen. In de huidige opzet van het prijzenblad 
wordt de pensioencompensatie echter niet als grondslag voor het brutoloon behandeld, waardoor 
de formule deze verplichte werkgeverslasten niet meeneemt. Dit leidt tot een onvolledige en 
rekenkundig onjuiste kostprijsopbouw. Het handhaven van deze tabel schendt daarmee het 
transparantiebeginsel, maakt een objectieve vergelijking van inschrijvingen onmogelijk en tast het 
'level playing field' aan.

Inschrijver verzoekt de aanbestedende dienst met klem om, in overeenstemming met het 
zorgvuldigheidsbeginsel en de Gids proportionaliteit, het Prijzenblad Bijlage 4 Prijzenblad 
uitzendkrachten v1.3.xlsx aan te passen door de pensioencompensatie te verplaatsen naar de 
bruto-loonopslagen. Hiermee wordt geborgd dat alle wettelijke lasten correct en uniform worden 
berekend voor alle inschrijvers.
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Indien u vasthoudt aan de huidige systematiek, verzoekt inschrijver om een gemotiveerde 
onderbouwing hoe u de wiskundige juistheid van de kostprijs en de objectieve vergelijking tussen 
inschrijvers juridisch borgt. Mocht de aanbestedende dienst volharden in deze feitelijk onmogelijke 
eis, dan ziet Inschrijver zich genoodzaakt dit geschil formeel voor te leggen aan het Klachtenloket 
Aanbesteden, aangezien een rechtmatige inschrijving en gunning onder de huidige condities niet 

 mogelijk is.

Antwoord:
Aanbestedende dienst snapt uw toelichting en past om deze reden het prijzenblad aan. Bijlage 4 
'Prijzenblad v1.4' is aangepast en inschrijvers wordt met klem verzocht om deze versie te 
gebruiken bij het indienen van een inschrijving.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 3

 Beantwoord op:
 4 mei 2026

Percelen:
P1 Uitzendkrachten
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