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Algemene informatie

Aanbesteding: Uitzendkrachten
Aanbestedende Dienst: Spaarnelanden N.V.
Referentie: -

Toelichting:

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 Beschrijvend document Artikel 5.3

Vraag:
In het beschrijvend document is opgenomen dat de referentie moet zien op extern ingehuurde 
kandidaten die overeenkomen met de functieprofielen van bijlage 10. Kan de aanbestedende 
dienst verduidelijken of hiermee wordt bedoeld dat de referentie betrekking moet hebben op alle 
18 functieprofielen uit bijlage 10, of dat volstaan kan worden met (een selectie van) de meest 
voorkomende functies? Indien dit laatste het geval is, welke functieprofielen worden dan als meest 
voorkomend beschouwd?

Antwoord:
De referentieverklaring kan betrekking hebben op alle functieprofielen, waarbij de meest 
voorkomende functies de functies van de afdelingen Afval en Grondstoffen en Beheer Openbare 
Ruimte zijn.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

Percelen: P  1 Uitzendkrachten

Beantwoord op: 23 feb 2026

Ref.nr. Onderwerp:
2 Aantallen en de verdeling uitgevraagde functieprofielen

Vraag:
U geeft aan dat er momenteel circa 100 uitzendkrachten werkzaam zijn via verschillende 
uitzendbureaus en u benoemt de historische omzet binnen de huidige overeenkomsten van 2024 
en 2025. Verder vermeldt u in paragraaf 2.2 het volgende: “De grootste afnemers binnen 
Spaarnelanden zijn Afval & Grondstoffen en Beheer Openbare Ruimte. Het gaat hierbij onder 
andere om beladers, chauffeurs, medewerkers Afval en Grondstoffen, medewerkers planning, 
monteurs en centralisten. Daarnaast zijn er ook administratieve functies, zoals medewerker HR, 
medewerker financiën of secretaresse.”

Kunt u de aantallen van de uitgevraagde functies van de afgelopen 2 jaar met ons delen? En 
verwacht u dat deze aantallen verdeling gedurende de looptijd van de opdracht gelijk blijft? Zo nee, 
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wat is uw verwachting van de verdeling van de uitgevraagde functies voor de opdracht?

Antwoord:
Wij kunnen niet de exacte aantallen geven. Maar hierbij een zo goed mogelijk beeld voor een 
aantal functies:
Voor beladers, chauffeurs, medewerker afval en grondstoffen en medewerker planning geldt dat 
deze doorlopend worden uitgevraagd en dit het grootste aantal betreft.
Voor parkeerservice (centralist), administratief medewerker en secretaresse is dit zo'n 5x geweest 
per functie in de afgelopen 2 jaar.
Medewerker BOR Groen / Gras (6x in 2 jaar) 
Medewerker BOR Verhardingen / Verkeer (4x in 2 jaar)
Assistent Boomverzorger (1x in 2 jaar) 

Hopelijk geeft dit een goed beeld voor u.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

Percelen: P  1 Uitzendkrachten

Beantwoord op: 24 feb 2026


