
Bijlage 16 Meerwerk 
 
Meerwerk en prestatieafspraken 
 
1. Definities 
Meerwerk: werkzaamheden die buiten de overeengekomen scope van de opdracht vallen 
én waarvoor de opdrachtgever vooraf schriftelijk goedkeuring heeft gegeven. 
Normale marge: werkzaamheden die redelijkerwijs behoren tot de uitvoering van de 
controleopdracht conform de geldende wet- en regelgeving, inclusief de jaarlijkse 
variaties zoals opgenomen in de aanbestedingsleidraad. 
 
2. Algemene bepaling 
De accountant voert de werkzaamheden uit tegen een vaste jaarlijkse vergoeding. 
Meerwerk wordt niet afzonderlijk vergoed, tenzij schriftelijk overeengekomen conform dit 
artikel. 
 
3. Omvang normale werkzaamheden 
Tot de overeengekomen vaste vergoeding behoren in ieder geval: 
reguliere controlewerkzaamheden, inclusief interimcontrole, jaarrekening, 
managementletter en rechtmatigheidsverantwoording; 
 normale wijzigingen in BBV-regelgeving, verslaggevingsvoorschriften of 

administratieve omvang; 
 toelichting aan college, raad en auditcommissie; 
 beantwoording van control gerelateerde vragen; 
 deelname aan reguliere overleggen en afrondingsgesprekken. 
 
4. Procedure bij meerwerk 
Indien zich omstandigheden voordoen die kunnen leiden tot meerwerk: 
a. meldt de accountant dit onverwijld schriftelijk aan de opdrachtgever; 
b. specificeert hij aard, noodzaak, uren en kosten; 
c. mag uitvoering pas plaatsvinden na schriftelijke goedkeuring van de opdrachtgever. 
 
Zonder goedkeuring is geen aanspraak op vergoeding mogelijk. 
 
5. Financiële afspraken 
De vaste jaarlijkse vergoeding geldt als all-in tarief. Eventueel goedgekeurd meerwerk 
wordt vergoed op basis van de overeengekomen tarieven, met een maximumplafond per 
boekjaar zoals in de offerte vermeld. 
 
6. Prestatieafspraken en rapportage 
De accountant rapporteert jaarlijks over: 
 het aantal meerwerkverzoeken; 
 de status van goedkeuringen; 
 het aantal niet-geaccordeerde meerwerkfacturen (streefwaarde: 0). 
 
7. Bonus/malusregeling (optioneel) 
Indien gedurende twee achtereenvolgende jaren geen meerwerk wordt gedeclareerd, kan 
de gemeente een bonus toekennen in de vorm van een verlengingsoptie. Structureel 
overschrijden van afspraken kan leiden tot inhouding of beëindiging van de 
overeenkomst. 
 
 
 
 
 
 
 


