
Bijlage 15: SROI invulling 
De doelgroep die in aanmerking komt voor de SROI-invulling binnen dit contract valt onder de 

participatiewet die per 1 januari 2015 van kracht is. Daarnaast is er ruimte gereserveerd voor 

personen met een afstand tot de arbeidsmarkt en/of voor opdrachtgever-specifieke SROI-

maatwerkprojecten. Onderstaand volgt een overzicht van de relevante doelgroepen met bijbehorende 

SROI-invulwaarden: 

 

Doelgroep / activiteit 
Jaartarief (fulltime 
dienstverband) 

uurtarief 
(jaartarief/1.463 uur 
(JUS-norm2)) 

Meetellen voor de 
periode van: 

WW (> 6 maanden)  € 20.000,- € 13,67 1 jaar  

WW (< 6 maanden)  € 10.000,- € 6,84 1 jaar  

Participatiewet  € 45.000,- € 30,76  2 jaar  

Banenafspraak en/of 
geregistreerd in het 
doelgroepenregister 

€ 50.000,- € 34,18  Altijd  

WIA/WAO/WAZ  € 40.000,- € 27,34  Altijd  

Wajong  € 50.000,- € 34,18  Altijd  

WSW  € 50.000,- € 34,18  Altijd  

NUG (Niet 
Uitkeringsgerechtigde) 

€ 5.000,- € 3,42  2 jaar  

Voorgestelde 
wijziging: Jongeren 
zonder een 
startkwalificatie 

Toevoegen van 
bouwblok jongeren 
zonder 
startkwalificatie 

€ 6,84  2 jaar  

Leerling BBL niveau 1 
& 2  

€ 25.000,- € 17,01 Opleidingsperiode  

Leerling BOL niveau 1 
& 2 

€ 15.000,- € 10,25  Opleidingsperiode  

Leerling 
VSO/Praktijkonderwijs 

€ 7.500,- € 5,13 Opleidingsperiode  

Optie:    

50-plussers  € 5.000,- extra  Eenmalig  

Inburgeraars  € 5.000,- extra  Eenmalig  

Sociale inkoop  

Betaalde rekeningen 
aan een SW-bedrijf of 
een sociaal 
ondernemer 

Eenmalig  

Creatief Social Return 
project 

Waardebepaling door 
opdrachtgever 

Eenmalig  

Overige Social Return 
bijdragen 

€ 500,- (per dagdeel) Eenmalig  

PSO-ladder: trede 1  
10% korting van de 
SR verplichting 

Eenmalig   

PSO-ladder: trede 2  
25% korting van de 
SR verplichting 

Eenmalig   

PSO-ladder: trede 3  
50% korting van de 
SR verplichting 

Eenmalig   

 
Voorwaarden: 
SROI-personeel mag niet tegelijk voor verschillende contracten meetellen; elke opdracht heeft een 

eigen SROI-verplichting. De opdrachtnemer bewijst dat aan de SROI-eisen is voldaan door uren en 

kosten bij te houden. De gemeente informeert de SROI-coördinator over de opdracht, waarna de 

opdrachtnemer overleg voert om de afspraken concreet in te vullen. In Zeeland zijn hiervoor uniforme 

bouwblokken vastgelegd in lid 4. SROI-medewerkers vallen onder dezelfde werkrichtlijnen als ander 

personeel; Opdrachtgever Gemeente Goes is niet aansprakelijk. 


