Bonus & boete - HERSCHREVEN BlJ NOTA VAN INLICHTINGEN

T.a.v. prestatie-eis Beschikbaarheid

Beschikbaarheidspercentage® Bonus, boete of niets

99,50% of hoger € 200 bonus voor Opdrachtnemer per automaat die aan
de betreffende beschikbaarheid voldoet

Lager dan 99,50% maar hoger dan of gelijk | -

aan 99,00%

Lager dan 99,00% maar hoger dan of gelijk | € 200 boete voor Opdrachtnemer per automaat die aan
aan 98,50% de betreffende beschikbaarheid voldoet

Lager dan 98,50% maar hoger dan of gelijk | € 500 boete voor Opdrachtnemer per automaat die aan
aan 98,00% de betreffende beschikbaarheid voldoet

Lager dan 98,00% €1.000 boete voor Opdrachtnemer per automaat die aan

de betreffende beschikbaarheid voldoet

*Berekening vindt jaarlijks plaats na afloop van een overeenkomstjaar. Berekening van het
beschikbaarheidspercentage is per op straat staande Parkeerautomaat per jaar (12 maanden).

Ter verduidelijking en n.a.v. vragen in de Nvl wordt onderstaande tekst vervangen door bovenstaande tabel.
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Indien blijkt dat het aantal op straat staande Parkeerautomaten gedurende 12 maanden
gemiddeld meer dan 99.5% voor gebruik beschikbaar zijn geweest dan ontvangt de
Opdrachtnemer een vergoeding van € 200,- maal dat aantal Parkeerautomaten.

Indien blijkt dat het aantal op straat staande Parkeerautomaten gedurende een 12 maanden
gemiddeld minder dan 99.5% en meer dan 98.5% voor gebruik beschikbaar zijn geweest dan
ontvangt de Opdrachtgever een vergoeding van € 200,- maal het aantal in het contract
opgenomen automaten.

Indien blijkt dat de Parkeerautomaten die onder het prestatiecontract vallen gedurende een
kalenderjaar gemiddeld minder dan of gelijk aan 98.5% en meer dan of gelijk aan 98.0% voor
gebruik beschikbaar zijn geweest dan ontvangt de Opdrachtgever een vergoeding van €
500,- maal het aantal in het contract opgenomen automaten.

Indien blijkt dat de Parkeerautomaten die onder het prestatiecontract vallen gedurende een
kalenderjaar minder dan 98% voor gebruik beschikbaar zijn geweest en daarmee de
Opdrachtnemer herhaaldelijk tekort schiet, dan ontvangt de Opdrachtgever een vergoeding
van

€1000,- maal het aantal in het contract opgenomen automaten.



