Bijlage referentieformulier voor selectiecriterium
	S3 Ervaring met creatieve concepten en huisstijl 

Dit formulier moet worden ondertekend door de contactpersoon van uw referentie én worden bijgevoegd bij uw inschrijving. 

	S3 Ervaring met creatieve concepten en huisstijl

	De gegadigde toont aantoonbare ervaring met het ontwikkelen van creatieve communicatieconcepten en het ontwikkelen, herzien, toepassen en bewaken van een huisstijl binnen complexe organisaties met meerdere organisatieonderdelen. De beoordeling vindt plaats op basis van één referentieopdracht die niet ouder is dan drie (3) jaar.

	Opdrachtgever achtgever
	Naam organisatie: Klik of tik om tekst in te voeren.
Contactpersoon: Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Looptijd: van [maand/jaar] tot [maand/jaar]

	Handtekening opdrachtgever 
	



	Beschrijving opdracht (max. 400 600 woorden)
Beschrijf de communicatie-uitdaging, de creatieve concepten die u ontwikkelde, de huisstijlontwikkeling, en het resultaat:

Klik of tik om tekst in te voeren.


	1. Sectorspecificiteit
	Sector (max. 5 punten): 
☐  Commerciële sector (profit) (2 punten)
☐  Semi-publiek (5 punten)

	2. Rol bureau bij huisstijlontwikkeling
	Rol van uw bureau (één keuze mogelijk) (max. 20 punten)
(vink aan wat van toepassing is, één keuze mogelijk)
☐ Alleen toepassing bestaande huisstijl (5 punten)
☐ Doorontwikkeld of creatief toegepast (10 punten)
☐ Fundamentele herziening bestaande huisstijl (15 punten)
☐ Volledig nieuwe huisstijl ontwikkeld ( 20 punten)

	3. Creativiteit concepten
	Heeft ervaring met het ontwikkelen van creatieve concepten voor: (max. 15 punten)
(vink aan wat van toepassing is, meerdere keuzes mogelijk)
☐ Organisatie met centrale en decentrale onderdelen (5 punten)
☐ Diverse doelgroepen (5 punten)
☐ Jongeren (5 punten)

	
	




