Bijlage referentieformulier voor selectiecriterium  						S2 Ervaring met strategisch communicatieadvies

Dit formulier moet worden ondertekend door de contactpersoon van uw referentie én worden bijgevoegd bij uw inschrijving. 

	S2 Ervaring met strategisch communicatieadvies

	De gegadigde toont aantoonbare ervaring met het leveren van strategisch communicatieadvies binnen complexe organisaties met meerdere organisatieonderdelen en doelgroepen. De beoordeling vindt plaats op basis van één referentieopdracht die niet ouder is dan drie (3) jaar.

	Opdrachtgever
	Naam organisatie: Klik of tik om tekst in te voeren.
Contactpersoon: Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Looptijd: van [maand/jaar] tot [maand/jaar]

	Handtekening opdrachtgever 
	



	Beschrijving opdracht (max. 400 600   woorden)
Beschrijf hier de strategische communicatie-uitdaging van de opdrachtgever. Wat was de kern van uw advies en hoe speelde dit in op de complexiteit van de organisatie (bijv. meerdere doelgroepen, interne belangen)? Beschrijf hoe uw advies heeft geleid tot concrete communicatiekeuzes (strategie, concepten, middelen).

Klik of tik om tekst in te voeren.


	1. Sectorspecificiteit
	Sector (max. 10 punten): 
☐  Commerciële sector (profit) (5 punten)
☐  Semi-publiek (10 punten)

	2. Rol van het bureau 


	Rol van uw bureau  (max. 30 punten)
(vink aan wat van toepassing is, meerdere keuzes mogelijk)
☐  Bureau fungeerde als verlengstuk en voerde op verzoek communicatietaken uit (10 punten)
☐  Bureau was als externe adviseur betrokken bij een specifiek, afgebakend project of voor een enkele afdeling (10 punten)
☐  Bureau (her)ontwikkelde volledige communicatiestrategie (10 punten)

	Toelichting en definities
	Strategisch Communicatieadvies: Advies dat verder gaat dan de operationele inzet van middelen. Het richt zich op de 'waarom'- en 'hoe'-vragen achter communicatie, gekoppeld aan de organisatiedoelen. De omvat analyse, strategieontwikkeling en het maken van fundamentele keuzes in positionering, boodschap en aanpak.

	
	



