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1. Aanbestedende dienst

Het Nova College is een mbo-instelling en is actief in de regio IJmond, de gemeenten Haarlem,
Haarlemmermeer en Amstelveen.

Met bijna 1.300 medewerkers verzorgen we dagelijks onderwijs aan ruim 13.000 studenten vanaf 16
jaar.

Het Nova College biedt ruim 130 beroepsopleidingen verdeeld over de richtingen Autotechniek,
Bouw, Business School, CIOS, Duurzaamheid, Hotelschool, ICT, Lab, Logistiek, MyTalent, MyTec,
Niveau2Breed, Orde en Veiligheid, Performing Arts, Reizen en Vrije tijd, Scheepvaart, Techniek,
Uiterlijke Verzorging, Welzijn en Zorg. Daarnaast heeft het Nova College opleidingen en cursussen
voor volwassenen. Dit aanbod loopt uiteen van na-, her- en bijscholing, Nederlands voor
anderstaligen tot en met vmbo-t, havo en vwo in het vavo.

De procedure betreft hier de opleiding scheepvaart.

2. Huidige en gewenste situatie

Nova College Scheepvaart heeft simulatoropstellingen voor de zeevaartopleidingen van de firma
Kongsberg Maritime. Voor de nautische opleidingen betreft het part task opstellingen inclusief
elektronische kaarten, beladingssimulatoren, brugsimulatoren en voor de technische opleidingen
betreft het machinekamersimulatoren.

Een zeevaartsimulator bestaat uit software, hardware (beeldschermen, consoles en randapparatuur)
wat als één geheel functioneert en moet door de betreffende leverancier in een werkende conditie
en state of the art worden gehouden.

Voor het beheer, onderhoud en vervanging hardware t.a.v. bedieningsconsoles en actualiteit van de
software is een meerjarige onderhoudsovereenkomst van kracht, het zogenaamde LTSSP (Long Term
System Support Program) met een looptijd van 1/1/2021 t/m 31/12/2025.

De gewenste situatie is het garanderen van de continuiteit van de kwalitatieve inzet en gebruik van
de simulatoren in de vestigingen Harlingen en IJmuiden.

Om de continuiteit van de functionaliteit van de simulatoren te garanderen is Nova College
voornemens per 1-1-2026 een LTSSP aan te gaan met Kongsberg Maritime voor een periode van 6
jaar met een optie tot verlenging voor onbepaalde tijd. Met de mogelijkheid van tussentijdse
afschaling e/o opzeggingstermijn bij een eventuele reductie van het aantal simulatoren.



3. Onderbouwing vrijwillige transparantie

Het betreft hier een service- en onderhoudsovereenkomst van één product dat geheel is ontworpen
en gebouwd gebaseerd op het intellectueel eigendom van deze leverancier. Kongsberg Maritime
verstrekt geen technische data aan derden, waarmee een overdracht van de
onderhoudswerkzaamheden feitelijk onmogelijk is.

Als meerdere leveranciers slechts verantwoordelijk zijn voor een deel van de simulatieomgeving kan
er discussie ontstaan over het oplossen van storingen. In dat geval komt de continuiteit van het
simulatieonderwijs in gevaar. Om strategische redenen wordt gekozen voor een
“onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking”. Als reden voor deze
aanbestedingsprocedure voert Nova College aan dat “mededinging om technische redenen
ontbreekt”. Hierbij wordt verwezen naar de Aanbestedingswet artikel 2.32 lid 1b2.

4. Vervolg
Op basis van bovenstaande kiest Nova College ervoor om een onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande aankondiging te starten met als doel een overeenkomst te sluiten. Het doel is een
overeenkomst te sluiten voor een periode van zes jaar, welke na afloop van deze periode omgezet
kan worden in een overeenkomst voor onbepaalde duur.

Deze aankondiging wordt enkel gebruikt om de voorgenomen procedurekeuze vooraf bekend te
maken aan de markt zodat eventuele belanghebbenden de mogelijkheid hebben bezwaar te maken
tegen dit voornemen. Een gemotiveerd bezwaar indienen kan uiterlijk 20 dagen na publicatie van
deze aankondiging. Indien er gedurende de benoemde termijn geen bezwaar kenbaar wordt
gemaakt, dan vervallen daarmee de rechten van ondernemingen om nog bezwaar te maken tegen de
voorgenomen procedure.

5. Planning
Publiceren vrijwillige transparantie 22-01-2026
Versturen gunning 16-02-2026
Publiceren aankondiging van de gegunde Na ondertekening
opdracht




