


Bijlage 7. Beantwoording subgunningscriteria
Openbare aanbesteding ‘Informeren, inspireren en verbinden van organisaties bij de transitie naar MVOI’ met IUC-kenmerk 202511006

Inschrijver hanteert dit format voor de uitwerking van de subgunningscriteria. De indeling en structuur van dit format worden ongewijzigd gehandhaafd. Inschrijver bepaalt zelf hoeveel ruimte per onderdeel wordt gebruikt, mits het totaal binnen het maximaal toegestane aantal woorden per criterium blijft. Eventueel toegevoegde CV’s, beeldmateriaal en/of planningsschema’s worden niet meegerekend in het maximum aantal woorden. De volledige teksten in hoofdstuk 5 zijn bepalend voor de uitgangspunten, de uit te werken onderwerpen en de beoordelingsgronden. 

Het is toegestaan om de cursief weergegeven teksten in dit format te verwijderen uit uw Inschrijving.

	[bookmark: _Hlk165898466]Algemeen 

	Naam Inschrijver
	



Vul hier onderstaande gegevens in t.b.v. de facturatie:

	Gegevens: 
	(In te vullen door Inschrijver)

	NAW gegevens Inschrijver:
	 
 

	Vestigingsplaats volgens handelsregister:
	 
 

	KvK-nummer:
	 

	IBAN:
	




	G1: Uitvoering van de dienstverlening (max. 2000 woorden en max. 540 punten)

	1.1 Invulling van de dienstverlening (max. 200 punten)

U beschrijft hier op welke wijze de dienstverlening wordt ingevuld. Hierbij werkt u uit hoe u gedurende de looptijd van de overeenkomst invulling gaat geven aan activiteiten die gericht zijn op het informeren, inspireren en verbinden van (Manifest)partijen? Verstrek daarbij inzicht in de planning, de inzet van capaciteit en middelen, alsmede overige relevante aspecten die van invloed zijn op de uitvoering van deze activiteiten.
U levert bij dit punt een overzicht aan van de medewerkers die worden ingezet voor de uitvoering van de dienstverlening. Daarbij voegt u CV’s toe waaruit blijkt dat deze medewerkers beschikken over aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van duurzame transities, MVOI en/of de werking van het inkoopproces binnen verschillende overheidsorganisaties.

	<<Uitwerking G1.1>>














	1.2 Aanvullende initiatieven (max. 200 punten)

U beschrijft hier welke aanvullende initiatieven u in kalenderjaar 1 en de daarop volgende jaren  inzet, bovenop het gestelde in de uitvraag, om (Manifest)partijen te informeren, inspireren en te verbinden. Verstrek daarbij inzicht in de planning, de inzet van capaciteit en middelen, alsmede overige relevante aspecten die van invloed zijn op de uitvoering van deze activiteiten. Daarnaast dient u te beschrijven welke KPI wordt gehanteerd om het behalen van deze doelstelling te monitoren en te meten.

U levert bij dit punt een overzicht aan van de medewerkers die worden ingezet voor de uitvoering van de dienstverlening. Daarbij voegt u CV’s toe waaruit blijkt dat deze medewerkers beschikken over aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van duurzame transities, MVOI en/of de werking van het inkoopproces binnen verschillende overheidsorganisaties.

	<<Uitwerking G1.2>>














	1.3 Borging continuïteit van de dienstverlening (max. 140 punten)

U beschrijft hier op welke wijze u de continuïteit van de dienstverlening gaat borgen, zodat de ingezette medewerkers gedurende de looptijd van de overeenkomst beschikbaar worden ingezet, indien nodig, tijdig kunnen worden vervangen door gekwalificeerde vervangers met vergelijkbare kennis en ervaring.

	<<Uitwerking G1.3>>

























	G2: Samenwerking (max. 1000 woorden en max. 160 punten)

	U beschrijft hier op welke wijze u de samenwerking tussen alle betrokken partijen gaat vormgeven en borgen gedurende de uitvoering van de opdracht. Daarbij gaat u in op een wijze van samenwerken waarin flexibiliteit, een open en proactieve houding en lerend werken centrale uitgangspunten zijn.

Ter onderbouwing hiervan levert u een concreet voorbeeld of een best practice aan van een vergelijkbare situatie waarin er sprake was van een veranderende context. U beschrijft hierbij wat goed is gegaan, wat minder goed is verlopen, hoe hiermee is omgegaan en wat u achteraf anders zou doen. Onder ‘veranderende context’ wordt onder meer verstaan: het wendbaar inspelen op risico's en kansen uit de omgeving, zoals maatschappelijke ontwikkelingen (bijvoorbeeld Covid 19) of organisatorische veranderingen (bijvoorbeeld overgang naar kortcyclisch werken).

	<<Uitwerking G2>>

















	G3: Duurzaamheid (max. 500 woorden en max. 100 punten)

	U beschrijft hier op welke wijze u invulling geeft aan een duurzame uitvoering van de opdracht. Hierbij gaat u in op het materiaalgebruik, milieu en klimaat, en social return en diversiteit & inclusie.


	<<Uitwerking G3>>

















Intern gebruik

Bijlage 7 bij Aanbestedingsdocument ‘Informeren, inspireren en verbinden van organisaties bij de transitie naar MVOI’ (IUC-kenmerk 202511006)		Pagina 1 van 3

