Parameters

Eenheid

Bron

Functiemix

uurtarief

Functiemix per deelnemer kostprijsonderzoek 2025 door Berenschot, per
product BW. Salaristabellen 2025 van de cao per deelnemer.

Vakantieuitkering 8,33% |cao GGZ

Eindejaarsuitkering 8,33% |cao GGZ

WGA / WIA (+WKO) 7,64% |UWV

WW 2,74% |Belastingdienst

Zvw werkgeversdeel 6,51% |De Staat van Volksgezondheid en Zorg

WHK 0,72% |UWV; gediffereniteerde premies WGA en ziektewet 2025

WGA eigen risico 0,94% |UWV; gediffereniteerde premies WGA en ziektewet 2025

Pensioen werkgeversdeel 12,70% |Rekenmodel PFZW, salaristabel GGZ (45-10), 72,1% deeltijdpercentage 2e
kwartaal 2024, 25,8 % premie

Opslag voor werk in weekenden 7,50% |rekenmodel contract 2024 - 2025

en avonduren

Verlof (inclusief feestdagen) 12,90% [cao GGZ

indirecte uren 5,50% |rekenmodel contract 2024 - 2025, 11,3% voor volledig toezicht, 13,5% voor
Beperkt toezicht en toezicht op afstand

Ziekteverzuim 7,70% |Ziekteverzuim GGZ 2024

Reiskosten per uur woon-werk € 0,63 |[rekenmodel contract 2024 - 2025

Reiskosten per uur werk-werk € 1,04 |Geldt alleen voor Beschermd Thuis

Overige kosten 4% rekenmodel contract 2024 - 2025

Overhead (als percentage van 25,00% |PPRC

totale directe personeelskosten)

Opleidingskosten 2,0% |rekenmodel contract 2024 - 2025

Marge 2,00% |PPRC, Berenschot

Aantal clienten per begeleider 16,00 |Op basis van marktconsultatie

Aantal uren per etmaal 11,36 |Dit geldt voor de componenten Toezicht

NHC/NIC € 29,87 Rapport Berenschot; NHC/NIC € 42,80 - € 12,93 (dagbesteding) = € 29,87

Voedingskosten € 20,47 |rekenmodel contract 2024 - 2025

Aanbesteding Beschermd Wonen
ZiN Zeeland Aanpassing Nvl 1e

ronde

29-sep-25




Toelichting

Functiemix; De opgave van de functiemix per deelnemende aanbieder aan het kostprijsonderzoek is als basis
genomen, eris niet gekozen voor een gemiddelde vanwege de het feit dat er vier verschillende cao's met
bijbehorende salaristabellen zijn aangeleverd.

Vakantieuitkering; De cao GGZ is gekozen als primaire bron omdat het merendeel van de huidige aanbieders
onder deze CAO vallen

Eindejaarsuitkering; Zie het antwoord bij 'Vakantieuitkering'

WGA/WIA; Deze bron is de basis voor het vaststellen van dit percentage

WW; Deze bron is de basis voor het vaststellen van dit percentage

ZvW; Deze bron is de basis voor het vaststellen van dit percentage

WHK; Deze bron is de basis voor het vaststellen van dit percentage

WGA,; Deze bron is de basis voor het vaststellen van dit percentage

Pensioen; Er is gekozen voor het rekenmodel van het PFZW omdat het merendeel van de werknemers, bij de
gecontracteerde aanbieders en van de aanbieders die hebben meegedaan aan het kostprijsonderzoek, lid is van
dit pensioenfonds

Opslag weekenden en avonduren; Dit is op basis van de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als
representatief gezien voor deze tabel

Verlof; Zie het antwoord bij 'Vakantieuitkering'

Indirecte uren; Ditis op basis van de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als representatief gezien voor
deze tabel

Ziekteverzuim; Hier is voor gekozen omdat het merendeel van de werknemers, bij gecontracteerde aanbieders
envan aanbieders die hebben meegedaan aan het kostprijsonderzoek, werkzaam is binnen de GGZ

Reiskosten; O.b.v. de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als representatief gezien voor deze tabel

Reiskosten; O.b.v de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als representatief gezien voor deze tabel

Ov. kosten; O.b.v. de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als representatief gezien voor deze tabel

Dit percentage staat vermeld in het PPRC rapport (2024) dat is opgeleverd aan het SWVO waarin dit percentage
wordt aangegeven voor begeleiding en dagbesteding. Dit wordt gezien als representatief voor deze tabel.

Opl. Kosten; O.b.v. de uitvraag bij het kostprijsmodel 2022, dit wordt als representatief gezien voor deze tabel

Eris voor gekozen om dit percentage over te nemen vanuit de rapporten PPRC en Berenschot, het percentage
wordt als reéel gezien

Dit aantal is gebaseerd op hetgeen door aanbieders is aangegeven tijdens de marktconsultatie die vooraf is
gegaan aan de publicatie van deze aanbesteding

Dit aantal is gebaseerd op hetgeen door vragensteller is aangegeven bij Nvl 1e ronde vraag 87

Eris gekozen voor de opgave in het rapport van Berenschot omdat dit een recente opgave is van de NHC/NIC
component

Hier is voor gekozen omdat dit een reéle basis lijkt voor de voedingskosten, bron is het kostprijsonderzoek van
2022 verhoogd met Nza indices voor materiéle kosten vanaf 2023.




