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220 HEUSDEN

Bijlage 8: Overzicht van de huidige medewerkers

2 medewerkers hebben in het kader van de AVG geen toestemming gegeven
om opgenomen te willen in de aanbestedingsdocumenten.

Medewerker 1
CAOQO Sport
Leidinggevende Sport en Bewegen A — Schaal 10
Rol: Codrdinerend
Opleiding: Master Sportbeleid & Sportmanagement + HEAO-CE Sport,
Economie en Communicatie (Speco)
Profielschets: Kennis van personeelsmanagement en
financiéle administratie

Medewerker 2
CAO Sport
Buurtsportcoach C - Schaal 9
Rol: Uitvoerend/Coérdinerend
Opleiding: HBO Sportkunde
Profielschets: Kennis van 55+ (oa Vitaliteitsdag, Valpreventie, Verbinding
1e lijns zorg) en Clubondersteuning

Medewerker 3

CAO Sport

Buurtsportcoach C - Schaal 9

Rol: Uitvoerend/Cobrdinerend

Opleiding: HBO Sportkunde + Master Bewegingswetenschappen + Post-
HBO Vitaloog

Profielschets: Kennis van kinderen en volwassenen (oa Welzijn op
Recept, Vitaliteitsdag, Verbinding 1e lijns zorg en kinderen met
overgewicht/obesitas)

Medewerker 4
CAO Sport
Buurtsportcoach C - Schaal 9
Rol: Uitvoerend/Codrdinerend
Opleiding: HBO Sport, gezondheid en management
Profielschets: Kennis van Uniek Sporten, Vitaliteitsdag, Fietslessen voor
nieuwkomers en Clubondersteuning
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Medewerker 5

CAO Sport

Buurtsportcoach B - schaal 9
Rol: Uitvoerend/Codrdinerend
Opleiding: CIOS en KSS5 coach

Profielschets: Kennis van Jeugd, Jongeren, Vreedzame Wijk en
Clubondersteuning

Medewerker 6
CAO Sport
Buurtsportcoach B - schaal 7
Rol: Uitvoerend
Opleiding: ROC Sport en Bewegen + KNLTB A-B Licentie
Profielschets: Kennis van Jongeren en Buurtsport



