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Ontwerpfilosofie nieuwe huisstijl

Een verbindende huisstijl, aansluitend bij de open en
uithodigende sfeer van de leergemeenschap. Met een
eigentijdse en dynamische uitstraling. Een stijl die
nhieuw aanvoelt maar ook herkenbaar Hanze is. De stijl
Is gebruiksvriendelijk maar biedt ruimte voor het
verhaal dat jij wilt vertellen.



Logo

Hanze









Beeldmerk & woordmerk

Het Hanze logo bestaat uit een
beeldmerk en een woordmerk.
Samen vormen zij het logo.

Hanze

€ > € >

Het beeldmerk mag alleen in overleg
met onze huisstijlcoordinator los
worden toegepast.

Beeldmerk Woordmerk

Voor social media is een speciale
profielafbeelding gemaakt.



Minimale grootte

Het logo moet een minimale breedte
van 15 mm hebben om ervoor te
zorgen dat het altijd goed zichtbaar

en leesbaar is. H an Ze

€ >

15 millimeter



Minimale grootte

Het logo moet een minimale breedte
van 15 mm hebben om ervoor te
zorgen dat het altijd goed zichtbaar
en leesbaar is.

Hanze



Witruimte

De grijze blokken markeren de
minimale ruimte om het logo. Deze
ruimte Is gebaseerd op de hoogte
van de letter “H” in “Hanze” en
schaalt dus mee met de grootte van
het logo. Dit betekent dat de verticale
en horizontale ruimte rondom het
logo gelijk is aan de hoogte van de
letter “H”.

dalnze




Kleurvarianten %

Het beeldmerk is altijd oranje. Kan
dit niet (omdat de achtergrond

bijvoorbeeld al oranje is) dan mag
er worden uitgeweken naar een wit Hanze
beeldmerk.

td
—

Het woordmerk kan zwart of wit e '
zijn, dit is afhankelijk van de v . 4
leesbaarheid in combinatie met - H‘a

een achtergrond.

ze' % Hanze
.

’

.




Logo Is open
.Hanze

Het beeldmerk is altijd transparant. p
Dit betekent dat de achtergrond zichtbaar
Is door het beeldmerk heen. Het is dus
essentieel om de leesbaarheid en
zichtbaarheid van het logo te bewaken,
met name als het op een foto wordt
geplaatst.

We plaatsen nooit een kleurviak achter
alleen het beeldmerk, en het beeldmerk
mag ook nooit in een andere kleur dan
oranje of wit worden toegepast.




Descriptor

Voor buitenlandse doelgroepen die de Hanze
nog niet kennen, is er een logo met een
descriptor. Hierbij wordt benadrukt dat de
Hanze een University of Applied Sciences is.
Informatie die cruciaal is wanneer je
bijvoorbeeld op een beurs in het buitenland
staat.

Voor onze internationale studenten gebruiken

we het reguliere Hanze logo. Zij kennen ons al.

Hanze

University of
Applied Sciences



Kleuren

Oranje is en blijft onze
herkenbare kleur.




0% zwart 10% zwart

Zwart, wit en
vijftig tinten grijs
Naast oranje kun je altijd zwart,
wit en alle grijswaarden hier
tussen gebruiken. De grijze kleur

Is dan dus altijd een percentage
van zwart.

20% zwart 40% zwart

80% zwart 100% zwart




Steunkleuren

De huisstijl van de Hanze is
ontworpen om flexibiliteit te
omarmen binnen een kader van
herkenbaarheid. Als dynamische
en diverse onderwijsinstelling
moedigen we de eigenheid van
onze leergemeenschap aan.

Het gebruik van veelkleurigheid
Is onderdeel van deze eigenheid.




Maar....

Het is niet de bedoeling om kleuren te
claimen voor specifieke opleidingen of
productcategorieén e.d.

De kleuren zijn van iedereen en voor
ledereen om mee te werken.

We werken per zichtzijde van een uiting
altijd met maximaal één steunkleur,
eventueel in combinatie met
oranje/wit/grijs. We werken dus niet
met twee volvlakken in steunkleuren op
één zichtzijde.




Kleurcodes HEX

Oranje Donkergroen Lichtblauw Paars Roze
#EETFOO #628C5F #B1CEDE HEX #IEBEIT HEX #EOBGCE

Lichtgroen Donkerblauw Grijsgroen Geel

HEX #9CC489 HEX #578494 HEX #C4CBB1 HEX #DEC437



Kleurcodes voor drukwerk of print

Oranje Donker groen Licht blauw Paars Roze
PMS Pantonelss PMS Pantonesss PMS Pantone 651 PMS Pantone?ss PM5 Pantonebd6

CMYK 0, 60, 100, 0 CMYK 70,25,70,0 CMYK 30,10,10,0 CMYK 50,70,10,0 CMYK 10,30,5,0

Licht groen Donker blauw Grijs groen Geel

PMS Pantone345 PMS Pantone5415 PMS Pantoned00 PMS Pantonebl2

CMYK 50,5,50,0 CMYK 70,40,35.0 CMYK 0,0,10,30 CMYK 20,20,90.0



WCAG richtlijnen

De nieuwe kleuren hebben we voor
online gebruik getoetst op de WCAG
norm: de Web Content Accessibility
Guidelines zijn de internationale
standaard voor digitale
toegankelijkheid.

Voor kleurgebruik ligt de focus op
waarneembaarheid: iedereen moet alle
content op je website of app kunnen
waarnemen. Hiervoor moet alle tekst
voldoen aan de contrastrichtlijn AA.



2 regel versie

share your talent.
move the world.

1 regel versie

share your talent. move the world.

your talent. share your talent.
the world. move the world.




Typografie

Helvetica
Neue
Medium




Ruimte

Niet teveel
Medium ruimte tussen

Spatiéring: -10 de lettersen

Ruimte tussen letters: optical rege | S
Regelafstand: minimaal
gelijk aan corpsgrootte

Uitlijning: links Il-ijlfe{;é-gg gl\é]glﬁniﬂeﬁse




Tekstkleur

Tekst is zwart, wit of oranje.
Maar altijd goed leesbaar.

Oranje tekst op een niet-witte
achtergrond is minder goed
leesbaar dan witte of zwarte tekst.
Daarom gebruiken we dat niet.

leesbaar
leesbaar

leesbaar

leesbaar




Patronen

Nieuw zijn onze patronen. Deze
dynamische en kleurrijke patronen
met bewegingsonscherpte zijn
ontstaan vanuit het logo en
symboliseren de dynamiek van

de leergemeenschap en het altijd
blijven ontwikkelen (bewegen).







Voorbeelden

raagstuk : Open

maar nog geen LY d ag »
oplossing? N
: ~ , Zaterdag
| : 16 november
el r 1/3e
Het patroon gelaaqd in Het patroon in de achtergrond. Het patroon over beeldmatenaal. Een combinatie van een gelaaqd
combinatie met tekst.

patroon en het basis-stramien.



Tags

huisstijltraining

De tags zijn geinspireerd op knoppen zoals je
online ziet. Er zijn zwarte tags en kader-tags.

Een tag wordt gebruikt om bijvoorbeeld een
thema, label, url, datum o.i.d aan te geven. Dit
staat los van de lopende tekst.

huisstijltraining

De tags staan meestal boven of onderaan de
pagina en de tekstkleur is op de zwarte tag
‘transparant’ of wit.

huisstijltraining
WL 1Ll |merkconsistentie huisstijlitraining




Relatiegeschenken en merchandise

Logo en payoff
Op de relatiegeschenken komt altijd het logo van de Hanze terug. In principe komt de payoff ook altijd terug,
tenzij daar echt geen ruimte voor is.

Voor het bedrukken van de relatiegeschenken gaan we uit van onze basisvariant logo: oranje beeldmerk +
zwart woordmerk. Omwille van kosten kan er ook gekozen voor de logovarianten in volledig wit of zwart.

Andere content

De ruimte op de meeste relatiegeschenken en merchandise is zeer beperkt. Daarom raden we je in de
meeste gevallen af om andere content, bijvoorbeeld tekst of beeld, op te nemen op de relatiegeschenken of
de merchandise.

Vind je het leuk om nog wel een boodschap erbij te vertellen? Dan kun je het ook oplossen met een kaartje,
bijvoorbeeld op A5-formaat, die je erbij geeft. Het template daarvoor staat klaar in Canva en Canon kan zo'n
ontwerp ook zo voor je maken.


https://brandportal.hanze.nl/guidelines/guide/784202db-8762-4192-a156-b302cdcccbeb/page/a4ed5546-99d9-4c4c-b228-b941992e837b#bkgcd
https://brandportal.hanze.nl/guidelines/guide/784202db-8762-4192-a156-b302cdcccbeb/page/a4ed5546-99d9-4c4c-b228-b941992e837b#bkgcd

Richtlijnen voor promotionele kleding

Richtlijnen voor promotionele kleding

Het doel van kleding is o.a. dat het voor de doelgroep direct duidelijk is wie er van de
Hanze is en wie zij kunnen aanspreken als ze vragen hebben. Daarom is het fijn dat
ledereen vanuit de Hanze hetzelfde type kleding draagt. Daarom hebben we de volgende
richtlijnen afgesproken voor promotionele kleding vanuit de Hanze. Dit is de kleding die
gedragen wordt bij evenementen, zoals bijvoorbeeld Open Dagen, meeloopdagen, de

Inspiratiedag, etc.

De kleding bij formele Hanze events is altijd Hanze-oranje of zwart.



Richtlijnen voor promotionele kleding

We hanteren altijd de standaard richtlijnen voor het logo:

e Het formaat van het logo is minimaal 15 millimeter breed.

e voldoende witruimte rondom het logo (gebaseerd op de hoofdletter H op z'n kant)

e Het logo moet altijd het beeldmerk + woordmerk zijn. Het beeldmerk mag niet los
gebruikt worden.

e Op zwarte kleding wordt het oranje + witte logo gebruikt en op oranje kleding de oranje
+ zwarte variant.

e Het lettertype is HelveticaNeue Medium.

9



Richtlijnen voor promotionele kleding

Verder voldoet kleding altijd aan deze richtlijnen:

e Er mogen geen elementen of tekst naast, onder of boven het logo geplaatst worden.

e Het logo wordt standaard op de linkerborst geplaatst.

e Het aangeven van een opleiding of organisatieonderdeel mag op de rechterborst in
dezelfde grootte als het logo op de linkerborst.

e Het logo mag ook op andere plekken geplaatst worden, zoals rug/broekzak/zijkant
colbert, maar heeft altijd hetzelfde formaat als op de borstzak.

e Op de achterkant is een 'vrij vlak' voor specifieke content, bijv. een opleidingsnaam.

e 'share your talent. move the world.' wordt onder elkaar geplaatst op de rechterschouder
(achterkant). Indien er alleen op de voorkant gedrukt wordt, mag de payoff verplaatst
worden naar links onderin op het kledingstuk.

e Variaties op 'share your talent. move the world.' zijn niet toegestaan.

e Het corporate logo en de pay off zijn verplichte elementen. Het organisatieonderdeel en

het vrije vlak zijn optioneel.



Stramien

We werken met 1 grid dat
meebeweegt met alle formaten
(nhoem het een responsive grid).
Met houvast rondom het
positioneren van tekst, logo en
beeld. Een stramien dat niet te
complex is, maar robuust en
begrijpelijk is.

De basispositie van het logo is
linksboven en van de payoff
rechtsboven.




Marges




Logo
positie
horizontaal




Horizontale
positie
payoff




Verticale
positie
payoff




Verdeling
INn derden
1/3e




Verdeling
INn derden
2/3e




Verdeling
INn derden
3/3e




Verdeling
INn derden
verticaal
1/3e




Verdeling
INn derden
verticaal
2/3e




Verdeling
INn derden
verticaal
3/3e




Verdeling
horizontaal
1/2e




Verdeling
verticaal
1/2e




Voorbeelden



Stap 4 - het stramien ingevuld met content
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Hanze bt

Let’s discover
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Stap 4 - het stramien ingevuld met content

Hanze

Hanze

Let’s discover

in het onderwijs




Stap 4 - het stramien ingevuld met content

Hanze
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Stap 4 - het stramien ingevuld met content

Hanze ey

Hanze
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Voorbeeld - het stramien ingevuld met enkel een afzenderbalk

1 01 Bl B0 N 1 Hier zal ook de ‘logobalk / sponsorbalk’ oplossing uit voortkomen



Voorbeeld - het stramien ingevuld met informatieve content
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Voorbeeld - specials

hanze.nl/mteraction

— ad




De soorten informatie hebben binnen het stramien een herkenbare indeling en opmaak

Bachelor opleidingsfolder (NL) Bachelor opleidingsflyer (INT) Master specifieke folder/brochure



We introduceren tags om informatie visueel te kunnen ordenen




Corporate en verzamel documenten zijn herkenbaar oranje
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In het binnenwerk zie je de veelkleurigheid weer terug
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Voorbeelden
Socials




Volg ons
avontuur?!

Energie Energie
Productie Productie

Meld je aan




Volg ons
avontuur?!

Energie Energie
Productie Productie

Meld je aan







