



[image: Afbeelding met Graphics, Lettertype, logo, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
	
	

	
	







[image: Afbeelding met Graphics, Lettertype, logo, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Bijlage III – Verklaring Kerncompetenties

Betreft: Europese openbare aanbestedingsprocedure Flexibele inhuur

Dit formulier moet door Inschrijver naar waarheid worden ingevuld en moet worden ondertekend door een persoon die, zoals blijkt uit het handelsregister of een volmacht, bevoegd is om Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens Inschrijver dit formulier te ondertekenen.

Gevraagde kerncompetenties
1. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het werven, selecteren en plaatsen van minimaal 15 uitzendkrachten in een periode van 1 (één) jaar, met een waarde van minimaal €400.000,- Deze ervaring is opgedaan binnen 1 (één) overheidsorganisatie, zoals een gemeente, provincie, waterschap, ministerie of uitvoeringsorganisatie. 

2. Inschrijver toont aan ervaring te hebben met het werven, selecteren en plaatsen van uitzendkrachten in onderstaande drie functiegroepen, binnen 1 (één) of meerdere overheidsorganisaties. De kerncompetentie moet plaatsgevonden hebben in de afgelopen 3 jaar, voorafgaand aan de publicatiedatum van deze aanbesteding.  
a) Administratief en secretarieel: minimaal 20 plaatsingen met een minimale opdrachtwaarde van        € 600.000,- per jaar; 
b) Publieksdienstverlening (zoals frontoffice en KCC): minimaal 8 plaatsingen met een minimale opdrachtwaarde van € 200.000,- per jaar; 
c) Overige functies (zoals de functies die worden beschrijven in bijlage X meest uitgevraagde functieprofielen, nummer 3 t/m nummer 7): minimaal 5 plaatsingen en een minimale opdrachtwaarde van € 80.000,- per jaar. 

Aandachtspunten 
1. De referenties moeten zijn uitgevoerd binnen drie jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum van de Inschrijving; 
2. Inschrijver mag één referentie gebruiken voor het aantonen van meerdere kerncompetenties; 
3. Aanbestedende dienst kan referenties op juistheid controleren; 
4. Als Inschrijver meer dan 1 referentie opgeeft voor kerncompetentie 1, dan beoordeelt Aanbestedende dienst alleen de eerste geüploade referentie.



	Kerncompetentie 1: 
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het werven, selecteren en plaatsen van minimaal 15 uitzendkrachten in een periode van 1 (één) jaar, met een waarde van minimaal €400.000,- Deze ervaring is opgedaan binnen 1 (één) overheidsorganisatie, zoals een gemeente, provincie, waterschap, ministerie of uitvoeringsorganisatie. 

	Gegevens referent

	Naam organisatie van de referent
	

	Vestigingsplaats
	

	Naam contactpersoon bij referent
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	E-mailadres contactpersoon
	

	Gegevens referentieopdracht

	Mijlpalen van referentieopdracht:
· Datum start uitvoering van werkzaamheden;
· Datum einde opdracht.
	

	Omschrijving van de referentieopdracht (maximaal 600 woorden)
	

	Referentieopdracht 100% zelfstandig uitgevoerd of met onderaannemers? 
	☐ Ja
☐ Nee (licht toe wie wat heeft uitgevoerd)

	Omzet in Euro per jaar
	

	Eventuele bijzonderheden
	






	Kerncompetentie 2: 
Inschrijver toont aan ervaring te hebben met het werven, selecteren en plaatsen van uitzendkrachten in onderstaande drie functiegroepen, binnen 1 (één) of meerdere overheidsorganisaties gedurende een aaneengesloten periode van 1 (één) jaar. 
a) Administratief en secretarieel: minimaal 20 plaatsingen met een minimale opdrachtwaarde van   € 600.000,- per jaar; 
b) Publieksdienstverlening (zoals frontoffice en KCC): minimaal 8 plaatsingen met een minimale opdrachtwaarde van € 200.000,- per jaar; 
c) Overige functies (zoals de functies die worden beschrijven in bijlage X meest uitgevraagde functieprofielen, nummer 3 t/m nummer 7): minimaal 5 plaatsingen en een minimale opdrachtwaarde van € 80.000,- per jaar. 

	Gegevens referent

	Naam organisatie van de referent
	

	Vestigingsplaats
	

	Naam contactpersoon bij referent
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	E-mailadres contactpersoon
	

	Gegevens referentieopdracht

	Mijlpalen van referentieopdracht:
· Datum start uitvoering van werkzaamheden;
· Datum einde opdracht.
	

	Omschrijving van de referentieopdracht (maximaal 600 woorden)
	

	Referentieopdracht 100% zelfstandig uitgevoerd of met onderaannemers? 
	☐ Ja
☐ Nee (licht toe wie wat heeft uitgevoerd)

	Omzet in Euro per jaar
	

	Eventuele bijzonderheden
	



2

2


Verklaring kerncompetenties bij aanbesteding Flexibele inhuur – Talentenregio - 24.GZ.168 		1

image1.png
talenten
regio




