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Bijlage 1 Antwoordformulier (invuldocument)

	Vraag 1. Bedrijfsgegevens

	Bedrijfsnaam:
	 

	Naam contactpersoon:
	 

	Functie contactpersoon:
	 

	Telefoonnummer: 
	 

	E-mailadres:
	 



	Vraag 2. Trends en Marktontwikkelingen 

	De trends en, marktontwikkelingen binnen Interim-Management kunnen mogelijk beïnvloed worden door technologische vooruitgang, veranderende bedrijfsbehoeften en maatschappelijke thema’s. 


	Vraag a): Welke trends en marktontwikkelingen zijn naar uw inzicht relevant voor de dienstverlening van interim-management – Strategisch en/of Tactisch? 


	







	Vraag b):. Leg uit waarom u vindt dat deze relevant zijn voor de dienstverlening binnen interim-management?


	






	Vraag 3. Wet- en regelgeving

	Vraag a): Hoe past de markt zich aan aan de ontwikkelingen in relatie tot de gevraagde dienstverlening op (nieuwe) wetgeving (denk bijvoorbeeld aan Wet DBA, Waadi, WTTA, etc) en toekomstige wetgeving?


	







	Vraag b): Wat is de visie van de markt op de wet normering Top inkomens en gehanteerde tarieven onder een raamovereenkomst? 


	






	Vraag 4. Wendbaarheid leverancier 

	We leven in roerige tijden, en van ons allen wordt een bepaalde flexibiliteit en aanpassingsvermogen gevraagd. Omdat de wendbaarheid van een leverancier, om in te spelen op veranderende (politieke) situaties van belang is om te kunnen voldoen aan de gestelde eisen en wensen, gaan we daar mogelijk ook op in tijdens onze aanbesteding.

	Vraag a): De vraag hierbij is hoe de aanbestedende dienst in de aanbesteding aandacht kan schenken aan de wendbaarheid (flexibiliteit) van de leverancier.

	





	Vraag b): Op welke manier kan de aanbestedende dienst die wendbaarheid uitvragen?


	






	Vraag 5. Netwerk

	Hoe ziet uw netwerk eruit met betrekking tot het vinden en kunnen aanbieden van geschikte kandidaten?


	








	Geef aan hoe en wat uw netwerken zijn, en hoe u deze benadert en benut voor het kunnen aanbieden van kandidaten. Denk hierbij aan uw interne/externe netwerk, of u samenwerkt met andere organisaties of partners om geschikte kandidaten aan te bieden die (net) buiten het voornoemde profiel vallen (rollen waarbij zeer specifieke kennis gevraagd wordt en die schaars zijn)?


	







	Beschikt u over een dusdanig netwerk dat u de gevraagde profielen zou kunnen leveren? Hoe acteert u als u de rollen incidenteel niet kunt leveren? We zien graag uw toelichting.


	





	Vraag 6. (Prijs)model 

	Er worden binnen (de Rijksbrede) raamovereenkomsten verschillende (prijs)modellen gebruikt voor het bepalen van het uit eindelijke (uur)tarief. Denk bijvoorbeeld aan maximum uurtarieven per perceel/functieprofiel, bandbreedtes in uurtarieven per perceel/functieprofiel, vaste prijs bij resultaatgerichte opdrachten.

	Vraag: Welk prijsmodel is volgens u voor het kennisgebied van Interim-managers (Strategisch en Tactisch) relevant? Welke argumenten hebt u daarvoor?


	








	Vraag 7. Maatschappelijk Verantwoord Opdrachtgeven en Inkopen (MVOI)

	In de Aanbestedingswet (Aw 2012) staat aangegeven dat “geschiktheidseisen” van de leverancier uitsluitend mogen worden uitgevraagd “in alle redelijkheid en gekoppeld aan de opdracht”. Als categorie “Inhuur Professionals” gaan wij over mensen, en vinden we het uitermate belangrijk dat wij in onze raamovereenkomsten een partnerschap aangaan met die leveranciers die onze focuspunten op het gebied  van MVOI onderschrijven.

	Op welke wijze zou u de intrinsieke motivatie van de leverancier op het gebied van “Diversiteit en Inclusie” als ook “Social Return” in de aanbesteding willen terugzien?

	






	Op welke manier kan aanbestedende dienst de intrinsieke motivatie van de leveranciers op het gebied van “Diversiteit en Inclusie” als ook “Social Return” uitvragen en belonen?

	






	Vraag 8. Perceelindeling

	De aanbestedende dienst overweegt om, naast het onderscheid tussen Strategisch en Tactisch, een onderscheid in domeinen (bijv veiligheidsdomein, sociaal domein, bundeling van specifieke deelnemers, etc) aan te brengen binnen Interim-Management zodat de markt zich beter kan onderscheiden op de diverse specialismen.


	Vraag: Wat is uw visie op een dergelijke (domein)indeling, ziet u mogelijke andere indelingen, en welke motivering ligt daaraan ten grondslag? 


	









	Vraag 9. Overige vragen 

	Welke vra(a)g(en) had u bij deze marktconsultatie verwacht (en met welke reden), maar heeft Aanbestedende dienst niet gesteld? Hoe zou u deze (ontbrekende) vraag beantwoord hebben?
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