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Plan van aanpak social return gemeente Utrecht
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Social return als eis
In deze opdracht is social return als eis opgenomen. U heeft ingeschreven met een percentage social return tussen de 5 en <X>%. De gemeente bespreekt tijdens het verificatiegesprek met u welke plannen u heeft om dit percentage in te vullen. Uitgangspunt van dit plan van aanpak zijn de in de inschrijvingsleidraad kenbaar gemaakte ambities voor het thema social return zoals hieronder beschreven.


Ambities bij de opdracht Inhuur schaal 1-9
De Gemeente wil graag zoveel mogelijk mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk helpen of hen ondersteunen op de weg daar naartoe. Daarom nemen wij bij deze opdracht sociale voorwaarden op. We noemen dit social return. Gezien de aard van de opdracht en de kansen die deze biedt voor de doelgroep (zie ook bijlage <X> Handleiding social return), zijn wij op zoek naar een leverancier die ons ondersteunt bij het najagen van deze doelstelling. Daarom vragen wij u onder andere om een goede samenwerking op te zetten met het WerkgeversServicePunt (WSP) Midden-Utrecht. Dit is een samenwerkingsverband van Gemeente Utrecht, het UWV en de Utrechtse Werkbedrijven. Deze samenwerking moet gericht zijn op het organiseren en faciliteren van de toeleiding en werkfit maken van kandidaten met een afstand naar passende arbeid. Hierbij zet u zich actief in om, voor zo ver mogelijk, deze kandidaten voor te stellen op vacatures die voortkomen uit deze raamovereenkomst.

Social return in Utrecht
De focus van de gemeente Utrecht ligt voornamelijk op het behalen van sociale impact in de stad Utrecht en regio. Zie ook bijlage I van dit document met mogelijke samenwerkingspartners.


Plan van aanpak
In dit plan van aanpak beschrijft u hoe u van plan bent het door u aangeboden percentage social return in vullen. U gaat daarbij in op de volgende punten:
· Hoe u zich inspant om kandidaten uit de social return doelgroep (zie ook de bijlage Handleiding Social Return) te plaatsen op vacatures binnen de gemeente Utrecht én daarbuiten;
· Hoe u de doelgroep social return kennis en ervaring laat opdoen ter verkleining van de afstand tot de arbeidsmarkt
· Hoe u de samenwerking met het WSP vormgeeft
· Welke oplossingen u verder ziet voor o.a. de doelgroep Utrechters die nog achterblijft op de arbeidsmarkt

Na definitieve gunning maakt de Opdrachtnemer afspraken met het WSP om deze plannen tot uitvoer te brengen. De Adviseur social return faciliteert u hierbij.


Plan van aanpak
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Bijlage I. Samenwerkingspartners

In deze bijlage kunt u lezen met welke organisaties u in de stad en regio Utrecht kunt samenwerken voor invulling van social return. Aan de naam van de organisatie is een koppeling naar de website toegevoegd. 

Arbeidsparticipatie
Vacatures
· [bookmark: _Int_XdtE8iCT]Werkgeversservicepunt Midden Utrecht adviseert u over inclusief werkgeverschap en ondersteunt u bij de werving & selectie van mensen met een uitkering.

Stage- en leerwerkplekken voor MBO studenten en Praktijk- en Voortgezet Speciaal Onderwijs
· MBO Utrecht
· ROC Midden Nederland
· Stage en ondersteuning van Praktijk- en Voortgezet Speciaal Onderwijs
· Bouwmensen Utrecht
· Samenwerkingsverband Praktijkopleidingen grond weg en waterbouw Midden Nederland
· Beroepentuin Utrecht

Delen van kennis en middelen
Deel uw kennis, expertise of middelen met de doelgroep. Adopteer een klas van een praktijkschool, geef een cursus, biedt scholing aan of verzorg een rondleiding door uw bedrijf.

U kunt hulpmiddelen aanbieden die jongeren en werkzoekenden helpen bij het vinden van werk of die hen ondersteunen bij de ontwikkeling van vaardigheden.

Sociaal inkopen
Makelpunt social return van de ADSU: producten en diensten geproduceerd door Utrechters met een kwetsbaarheid

UW Bedrijven: personeel en producten diensten van de sociale werkvoorziening van Utrecht

Buy Social: producten en diensten van impact ondernemers. Let op: inkoop als invulling social return geldt alleen voor producten en diensten van ondernemers die impact maken op arbeidsparticipatie, sociale cohesie en armoedebestrijding.

Impact030: Impact030 versterkt het ecosysteem voor Utrechtse impactondernemers door betere samenwerking tussen alle actoren en het vergroten van de zichtbaarheid. Start-ups, scale-ups en gevestigde bedrijven die meer impact willen maken kunnen bij impact030 terecht voor netwerk, informatie en advies.

Versterking van maatschappelijk initiatief
Voor je Stadsie: ondersteun projecten van Utrechtse initiatiefnemers die een socialer, groener en mooier Utrecht willen maken. 

[bookmark: _Int_T0WOptk9]Utrechtse Uitdaging: deze organisatie verbindt stichtingen en verenigingen met gesloten beurs aan het lokale bedrijfsleven. 

Vrijwilligerscentrale Utrecht: De Vrijwilligerscentrale Utrecht kent het netwerk van organisaties, stichtingen en verenigingen in Utrecht goed en kunnen daardoor altijd een passende match creëren voor bedrijven die maatschappelijk betrokken willen ondernemen.


Bijlage II. Toelichting op invulling social return

Onderstaande vragen kunt u ter ondersteuning gebruiken om na te denken over invulling van social return. 

Arbeidsparticipatie
· Welke vacatures binnen onze organisatie zijn geschikt voor mensen uit de doelgroep social return?
· Bij welke afdelingen kunnen we stage- en leerwerkplekken aanbieden voor MBO-studenten?
· Hoe kunnen we jobcarving/ functiecreatie toepassen om de kansen voor mensen uit de doelgroep Social Return te vergroten?
· Op welke manier kunnen we medewerkers uit de doelgroep Social Return begeleiden binnen onze organisatie?
· Welke voorzieningen bieden wij in onze organisatie om duurzame inzetbaarheid te bevorderen?

Delen van kennis en middelen
· Welke kennis, expertise en middelen hebben wij binnen onze organisatie om mensen uit de doelgroep social return te helpen bij het vinden van werk of opleidingen?
· Welke behoeften hebben mensen uit de doelgroep momenteel en hoe kunnen wij hierop inspelen?

Sociaal inkopen
· Welke producten en diensten kopen wij in en kunnen we deze ook afnemen van sociale ondernemers? (Denk aan facilitair, attenties voor medewerkers, huur vergaderruimten, ICT, horeca en voeding, etc.)
· Welke van onze (vaste) leveranciers staan open voor een samenwerking met een sociale ondernemer?
· Met welke sociale ondernemers kunnen we samenwerken om de sociale impact te vergroten?

Versterking van maatschappelijk initiatief
· Welke maatschappelijke vraagstukken spelen er in Utrecht en hoe kunnen wij daar een positieve bijdrage aan leveren?
· Op welke manier kunnen we inwoners betrekken bij ons project?
· Welke specifieke kennis, middelen en expertise hebben wij in huis om maatschappelijke initiatieven te ondersteunen?

Algemene vragen
· Hoe kan onze invulling van social return aansluiten bij ons MVO/CSR beleid?
· Wat zijn de belangrijkste sociale doelen van de gemeente Utrecht en hoe kunnen wij hieraan bijdragen?
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