Gunningscriterium aanbesteding 

De onderstaande drie ontwerpopdrachten vormen gezamenlijk onderdeel van het gunningscriterium van deze aanbestedingsprocedure voor het DTP- en ontwerpbureau van Summa. Iedere ontwerpopdracht wordt afzonderlijk en zelfstandig beoordeeld aan de hand van de bij de betreffende opdracht opgenomen beoordelingscriteria.

Opdracht 1 - Ontwerp opleidingsfolder

Context
Summa biedt een groot aantal opleidingen aan, verdeeld over diverse interessegebieden. De uitdaging is om dit brede aanbod op een overzichtelijke, toegankelijke en aantrekkelijke manier te presenteren in een nieuwe opleidingsfolder.
 
Het doel is een document dat in één oogopslag laat zien:
· Welke interessegebieden er zijn;
· Wat deze kort inhouden;
· En welke opleidingen daarbij horen.
 
Er is beperkte ruimte per opleiding, dus overzicht, structuur en visuele helderheid zijn essentieel.
 
Summa bedient twee doelgroepen die beiden behoefte hebben aan een opleidings- of cursusoverzicht:
· Jongeren (15–20 jaar) die een mbo-opleiding kiezen;
· Volwassenen (Leven Lang Ontwikkelen) die zich willen bij- of omscholen.

Beide doelgroepen moeten zich kunnen herkennen in toon, vorm en navigatie. Het bureau wordt gevraagd advies te geven over hoe de communicatie voor deze doelgroepen het beste kan worden opgezet.

Opdracht
Ontwikkel een voorstel voor de vormgeving van de opleidingsfolder en werk drie voorbeeldpagina’s uit.
 
Te leveren pagina’s:
· Een inhoudsopgave (overzicht van de interessegebieden/branches)	Comment by Timmers, Gerben: hier moeten we nog een lijst aan toevoegen van branches. Waarbij het ook staat aangegeven of het initieel of ook LLO betreft. 
Raadpleeg voor de actuele interessegebieden: https://summa-onderwijs.nl/interessegebieden/ 
Raadpleeg voor de actuele branches (LLO): https://summa-onderwijs.nl/opleidingen/?_target_group_radio=volwassenen 
· Een inhoudelijke pagina ‘Over Summa’ (introductie van de onderwijsinstelling)
· Een voorbeeldpagina voor het interessegebied ‘Mobiliteit en Techniek’, met 15 opleidingen verdeeld over 3 locaties (zie bijlage 12).
 
Het bureau bepaalt zelf hoe de informatie visueel wordt gepresenteerd, zolang het ontwerp overzichtelijk blijft en binnen de Summa-huisstijl past.

Deliverables
1. Ontwerpvoorstel inclusief drie uitgewerkte pagina’s
2. Korte toelichting op ontwerpkeuzes (max. 1 A4):
· Waarom gekozen is voor deze lay-out en structuur;
· Hoe rekening is gehouden met de verschillende doelgroepen;
· Hoe overzicht behouden blijft ondanks het grote aantal opleidingen.

Beoordeling
· Overzicht en helderheid van informatie
· Logische en aansprekende contentstructuur
· Toepassing van de Summa-huisstijl
· Doelgroepgerichtheid (jongeren / LLO)
· Kwaliteit van vormgeving en DTP-uitwerking

Randvoorwaarden
· Gebruik bestaande Summa-huisstijl (kleur, typografie, logo)
· Beeldmateriaal mag stock of placeholder zijn
· Lever bestanden aan als PDF 

















Opdracht 2 - Social template set Open dag aankondiging

Context
Summa organiseert meerdere keren per jaar open dagen op verschillende locaties. Hiervoor worden diverse onlinekanalen ingezet (Instagram, Facebook, LinkedIn, website). We zoeken een bureau dat herkenbare, schaalbare en doelgroepgerichte social templates kan ontwerpen die het Summa-merk versterken én jongeren uitnodigen om een open dag te bezoeken.

Opdracht
Ontwikkel een set van socialmedia-voorbeelden voor de aankondiging van de open dag, gericht op jongeren (15–20 jaar) en geschikt voor verschillende platformen.

Deliverables
1. Social template set bestaande uit vier formaten 
a) Instagram-carrousel (en rij van meerdere vierkante afbeeldingen waar de gebruiker doorheen swipet)
· Formaat 1080 × 1080 px per slide 
· Aantal slides: 3–5 slides die samenwerken als één verhaal
· De carrousel moet jongeren uitnodigen om verder te swipen, logisch opgebouwd zijn, visueel aantrekkelijk zijn en passen binnen de Summa-huisstijl. 

b) Instagram Story 1080 × 1920 px
c) LinkedIn-post 1200 × 627 px (professionele variant geschikt voor ouders, partners en professionals)
d) Website-header 4800 × 1400 px (Beeld dat direct de open dag communiceert en aansluit op de socialcampagne)

2. Korte toelichting (max. 1 A4):
· Hoe sluit beeldtaal, tone-of-voice en typografie aan op de doelgroep?
· Hoe is rekening gehouden met herbruikbaarheid voor meerdere open dagen?
· Hoe zorgt het ontwerp voor herkenbaarheid binnen de Summa-huisstijl?
· Waarom is de gekozen opbouw van de carrousel effectief?

Beoordeling
· Doelgroepgerichtheid 
· Creativiteit en aantrekkelijkheid van de templates
· Toepassing Summa-huisstijl
· Consistentie tussen middelen
· Herbruikbaarheid / schaalbaarheid van het ontwerp

Randvoorwaarden
· Gebruik bestaande Summa-huisstijl (kleur, typografie, logo)
· Beeldmateriaal mag stock of placeholder zijn
· Lever alle voorbeelden als PDF





































Opdracht 3 – Ontwikkelfestival poster en e-mailhandtekening

Context
Het Ontwikkelfestival is een jaarlijks intern event voor Summa-medewerkers en partners, gericht op kennisdeling, inspiratie en ontmoeting. We zoeken een bureau dat een herkenbare, enthousiasmerende visuele lijn kan ontwikkelen die medewerkers uitnodigt om deel te nemen aan het festival.

Kleurgebruik 
Op schoolniveau blijf je altijd binnen het vastgestelde kleurenpalet. Overkoepelend (corporate, summa-breed) mag er, naast de combinatie blauw/indigo, gebruik gemaakt worden van alle kleuren. Binnen één uiting of op één pagina dient er in dat geval nog steeds wel gewerkt te worden met de vaste combinatie van twee kleuren en het bijbehorende verloop. Zie pagina 10,11 en 12 in het huisstijlhandboek. 

Opdracht
Ontwerp een aantal basisuitingen voor de communicatie rondom het Ontwikkelfestival.

Deliverables
1. Poster (A3)
· Opvallend ontwerp binnen de Summa-huisstijl
· Bevat titel, datum, locatie, korte beschrijving en call-to-action
· Gericht op interne doelgroep (Summa-medewerkers)
  
2. E-mailhandtekening
· Visueel element (beeld of banner) dat medewerkers kunnen toevoegen aan hun handtekening om aandacht te vragen voor het festival. 
 
3. Korte toelichting (max. 1 A4):
· Hoe is de visuele lijn vertaald naar verschillende middelen?
· Hoe zorgt het ontwerp voor herkenbaarheid én flexibiliteit (herbruikbaar in volgende edities)?
· Hoe sluit de stijl aan bij de Summa-identiteit en de interne doelgroep?

Beoordeling
· Visuele samenhang tussen poster, e-mail en handtekening
· Creativiteit binnen de huisstijl
· Duidelijkheid en aantrekkingskracht van de boodschap
· Praktische toepasbaarheid (print, e-mail, intranet)

Randvoorwaarden
· Gebruik bestaande Summa-huisstijl (kleur, typografie, logo)
· Beeldmateriaal mag stock of placeholder zijn
· Lever alle voorbeelden als PDF
· Toelichtingen mogen puntsgewijs, met focus op ontwerpkeuzes








