
FUNCTIEPROFIEL – KWARTIERMAKER 

Gemiddeld 20 uur per week (op locatie, met periodiek overleg in Hilversum) 

 

Over de NLPO 

De Stichting Nederlandse Lokale Publieke Omroep (NLPO) is het samenwerkings- en 
coördinatieorgaan van lokale publieke omroepen in Nederland. NLPO ondersteunt de sector bij 
professionalisering, samenwerking en de voorbereiding op de stelselwijziging die leidt tot 80 
streekomroepen (één per streek). 

 

Wat moet er gebeuren? 

Lokale omroepen bereiden zich voor op een stelselwijziging waarbij het huidige stelsel van 
lokale omroepaanwijzingen vervalt en wordt toegewerkt naar één lokale publieke 
omroeporganisatie per lokaal verzorgingsgebied. Lokale omroepen werken daarom toe naar een 
(gezamenlijke) omroep per streek, én tegelijkertijd professionaliseren ze op thema’s zoals 
journalistiek, interne organisatie en bestuur/governance. De kwartiermaker heeft hierin een 
aanjagende en ondersteunende rol: het begeleiden van processen, het creëren van voortgang 
en het helpen ontwikkelen van concrete plannen en structuren die leiden tot een 
toekomstbestendige streekomroep. 

 

Wat ga jij doen? 

Als kwartiermaker: 

• begeleid je lokale omroepen bij samenwerking en fusievorming richting streekomroepen; 

• adviseer en ondersteun je bij professionalisering (o.a. journalistiek, organisatieontwikkeling, 
bestuur & governance); 

• breng je stakeholders samen en stimuleer je constructieve besluitvorming, met oog voor 
zowel het collectieve als individuele belangen; 

• help je bij het opstellen en uitvoeren van een professionaliserings- en ontwikkelplan per 
streek; 

• lever je input op beleid en procesafspraken, zoals (gezamenlijke) beleidsplannen en media-
aanbodbeleid; 

• ondersteun je bij het versterken van redactionele organisatie en kwaliteit (visie, structuur, 
werkprocessen); 

• ondersteun je bij het versterken van bestuur en governance (rollen, structuur, checks & 
balances, voorkomen belangenverstrengeling); 

• leg je ontwikkelingen vast en rapporteer je periodiek aan NLPO over voortgang en 
knelpunten; 

• neem je deel aan kennisuitwisseling met andere kwartiermakers en NLPO (bijv. periodiek 
overleg in Hilversum). 

 
 



Wie ben je? 

Om lokale omroepen succesvol te begeleiden in deze transitie: 

• kun je boven de partijen opereren en bewaak je het collectieve belang zonder individuele 
belangen uit het oog te verliezen; 

• kun je snel schakelen tussen uiteenlopende stakeholders (intern en extern) en heb je 
uitstekende communicatieve vaardigheden; 

• Spreekt de Nederlandse taal;  

• ben je procesmatig sterk: je kunt aanjagen, structureren, bemiddelen en voortgang 
organiseren in complexe samenwerkingstrajecten; 

• heb je affiniteit met – en bij voorkeur ervaring of aantoonbare kennis van – lokale 
omroepen, (lokale) journalistiek, de Mediawet, lokaal bestuur en good governance; 

• kun je zelfstandig werken in het veld, maar ook effectief samenwerken binnen een 
kernteam van kwartiermakers en NLPO. 

 

Wij bieden 

Een inhoudelijke en uitdagende opdracht waarmee je direct bijdraagt aan de vernieuwing en 
versterking van de lokale publieke omroepsector. De tijd is, in overleg met de betrokken 
omroepen, grotendeels flexibel in te delen. 


