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Hoe we beoordelen 

Indeling 
Deze bijlage is als volgt ingedeeld: 

• Gunnen op waarde 

• Prijs 

• Toetsing van de inschrijfprijs 

• Kwaliteit 

• Beoordeling kwaliteitswensen 

• Scores 

• Totale beoordeling 

 

Gunnen op waarde 
Wij gebruiken in deze aanbesteding ‘gunnen op waarde‘ als beoordelingsmethode. Bij deze 

methode worden de scores op het onderdeel ‘kwaliteit’ uitgedrukt in fictieve kortingen op de 

inschrijfprijs. Hoe hoger de kwaliteitsscore, hoe hoger de fictieve korting. Het totaal van de fictieve 

kortingen wordt afgetrokken van de inschrijfprijs wat resulteert in een fictieve inschrijfprijs. De 

overeenkomst wordt gesloten met de leverancier met de laagste fictieve inschrijfprijs.  

 

Prijs 
Om de prijzen eerlijk te vergelijken tussen de inschrijvers, moeten in het prijsdocument de prijs van 

de BESS (inclusief inbedrijfstelling) en het preventief onderhoud en beheer worden ingevuld. Dit 

vormt samen de inschrijfprijs die wordt meegenomen in de weging. 

 

Toetsing van de inschrijfprijs 
Om de kwaliteit los van de prijs te beoordelen, worden de inschrijfprijzen niet bekendgemaakt aan 

de beoordelingscommissie. Het prijsdocument wordt pas na de beoordeling van de kwaliteit en het 

vaststellen van de daarbij behorende scores bekend gemaakt aan de beoordelingscommissie.  

 

Kwaliteit 
Om een maximale kwaliteit van dienstverlening te bereiken, is de kwaliteit opgedeeld in drie 

onderdelen: 

 

Omschrijving Weging 

1. Wat kan je leveren? 25% 

2. Hoe ga je dat doen? 25% 

3. Sleutelfunctionaris 20% 

Figuur 1 

We vragen je om op te schrijven hoe je invulling geeft aan de drie onderdelen in relatie tot de 

doelstelling van de opdracht. Deze drie onderdelen worden kwaliteitswensen genoemd.  

 

Beoordeling kwaliteitswensen 
De kwaliteitswensen worden beoordeeld door de beoordelingscommissie. Zij beoordeelt de 

kwaliteitswensen individueel, waarna binnen de beoordelingscommissie in consensus de scores 

worden bepaald.  
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De scores leiden per kwaliteitswens tot een fictieve korting of tot een ongeldige inschrijving. Indien 

de score voor één of meer van de kwaliteitswensen een vier of lager is, is de inschrijving ongeldig en 

komt niet meer voor gunning in aanmerking. 

Alleen als je bij kwaliteitswens 1 en 2 een score 6 of hoger hebt gehaald, word je uitgenodigd voor 

het interview. In het interview wordt beoordeeld in welke mate de kwalificatie en ervaring van de 

sleutelfunctionaris en zijn/haar rol in de organisatie bijdraagt aan de doelstelling (zie bijlage 

‘Kwaliteit’). 

 

De door inschrijver behaalde scores worden door de beoordelingscommissie onderbouwd met 

een argumentatie bij het gunningsvoornemen. De beoordelingscommissie beoordeelt een 

inschrijving niet in relatie met de andere inschrijvingen.  

 

Scores 
De beoordelingen worden gedaan aan de hand van vier beoordelingscriteria: 

 

Compleet Alle aspecten worden benoemd en aanvullende informatie wordt (indien 

nodig) gegeven. 

Concreet De gegeven informatie is verifieerbaar en is specifiek, meetbaar, acceptabel, 

realistisch en tijdgebonden geformuleerd. 

Consistent De verstrekte informatie is in lijn met de gevraagde dienstverlening en is dus 

niet tegenstrijdig met wat in de aanbestedingsdocumenten of een van de 

eigen documenten staat. 

Overtuigend De uitwerking overtuigt de opdrachtgever van de kennis en kunde 

aangaande de gevraagde dienstverlening. 

Figuur 2 

De beoordelingscommissie beoordeelt een onderdeel met een cijfer aan de hand van de 

beoordelingscriteria. 

 

10  Uitstekend   Voorstel sluit uitstekend aan bij de opdracht.  

 8  Goed    Voorstel sluit goed aan bij de opdracht.  

 6  Voldoende   Voorstel sluit voldoende aan bij de opdracht.  

 4  Onvoldoende   Voorstel sluit onvoldoende aan bij de opdracht.  

 2  Slecht   Voorstel sluit slecht aan bij de opdracht.  

   0  Geen antwoord  Er is geen voorstel.  

 

Figuur 3 

 

Totale beoordeling 
De BPKV wordt bepaald aan de hand van de laagste fictieve inschrijfprijs. Zo krijg je bijvoorbeeld 

met een 8 bij KW-1 een fictieve korting van 12,5%. De fictieve inschrijfprijs is de inschrijfprijs van 

inschrijver min het totaal van de fictieve kortingen (zie Figuur 4 voor de kortingen) op de 

kwaliteitswensen.   

 
Figuur 4 

Waarderingsmodel

Score 10 8 6 4 2

100% 50% 0%

KW-1 Wat kan je leveren? 25,00% 12,50% 0,00%

KW-2 Hoe ga je dat doen? 25,00% 12,50% 0,00%

KW-3 Sleutelfunctionaris 20,00% 10,00% 0,00%

Fictief kortingspercentage op eigen totale inschrijfprijs Aanbieding ongeldig
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Op basis van de fictieve inschrijfprijs wordt een rangorde bepaald. Als twee of meer inschrijvingen 

dezelfde fictieve inschrijfprijs hebben, dan wordt er gekeken naar wie de hoogste score heeft 

behaald op KW-2. De inschrijver met de hoogste score op KW-2 komt dan hoger in de rangorde. 

Als de inschrijvingen daarna nog steeds gelijk zijn, dan wordt er gekeken naar wie de hoogste score 

heeft behaald op KW-1. De inschrijver met de hoogste score op KW-1 komt dan hoger in de 

rangorde. Als de inschrijvingen daarna nog steeds gelijk zijn, dan wordt er gekeken naar wie de 

hoogste score heeft behaald op KW-3. Als de inschrijvingen daarna nog steeds gelijk zijn, dan wordt 

er geloot om te bepalen wie tot de contractanten wordt. 

 

De fictieve korting wordt alleen gebruikt om in de beoordelingsfase vast te stellen wie de beste 

inschrijvingen hebben gedaan. Voor het uitvoeren van de opdracht wordt de fictieve korting niet 

verrekend in de door inschrijver ingediende inschrijfprijs en gelden de crewtarieven zoals deze zijn 

ingediend. 

Figuur 5 

 

 

 


