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Samenvatting aanpassingen in aanbestedingsdocumenten:

1.

De op 19 maart 2026 gepubliceerde ‘Bijlage F Conceptovereenkomst NvI 20260319’ komt bij de publicatie van deze nota van
inlichtingen te vervallen. De nieuwe versie van Bijlage F is in map ‘Aanbestedingsdocumenten’ op TenderNed op 31 maart 2026
gepubliceerd onder naam: 'Bijlage F Conceptovereenkomst NvI 20260331".

Het op 19 maart 2026 gepubliceerde ‘Aanbestedingsdocument OG E-HRM NvI 20260319’ komt bij de publicatie van deze nota van
inlichtingen te vervallen. De nieuwe versie van het Aanbestedingsdocument is in map ‘Aanbestedingsdocumenten’ op TenderNed
op 31 maart 2026 gepubliceerd onder naam: ‘Aanbestedingsdocument OG E-HRM NvI 20260331'.



Nr. Betreft

111

Conceptover
eenkomst
‘SBOM’

Vraag Antwoord
Wij constateren dat OVER-gemeenten vasthoudt aan de Ja, daartoe zijn wij bereid. Bij nader inzien is het

SBOM-eis in artikel 38 van de conceptovereenkomst.
Opdrachtnemer blijft bij het standpunt dat deze eis, gelet op
de aard van de dienstverlening (SaaS), niet proportioneel is,
mede gezien de uitgebreide beveiligings- en
certificeringsmaatregelen die door opdrachtnemer reeds
worden genomen.

Daarnaast is er op dit moment geen geschikte
SBOM-standaard waaraan opdrachtnemer zich kan
conformeren. Het Forum Standaardisatie heeft op 25 juni 2025
besloten om de aangemelde standaarden CycloneDX en SPDX
vooralsnog niet in procedure te nemen zolang Europese
harmonisatie nog gaande is.

Opdrachtnemer houdt voor intern gebruik wel een SBOM bij,
die met iedere nieuwe versie wordt bijgewerkt. Deze interne
SBOM bevat echter gevoelige informatie en is niet geschikt om
te delen met klanten. De Cyber Resilience Act sluit SaaS-
diensten bovendien expliciet uit: het gaat hier om diensten,
geen producten. Ook de verwijzing naar ISO/IEC-norm
5230:2020 is niet passend. Deze norm is bedoeld voor open
source software, niet voor HRM software als SaaS-dienst.
Opdrachtnemer is wél bereid om bij een aantoonbaar incident
of dringende reden hierover in overleg te gaan en op locatie
inzage te geven in relevante onderdelen.

Vraag: Is Opdrachtgever alsnog bereid de SBOM-eis te laten

vervallen?

bepaalde in artikel 38 van de
conceptovereenkomst niet passend en redelijk
voor/bij onze aanbestede opdracht. Zie de
aangepaste conceptovereenkomst NvI 20260331.

N.a.v. deze nota van de inlichtingen is de
aanbestedingsplanning aangepast.

Zie het aangepaste Aanbestedingsdocument OG E-
HRM NvI 20260331 en het dashboard van
TenderNed.




