
	Bijlage B Referentieopdracht verklaring 
kruis aan op welke kerncompetentie deze referentieopdracht (verklaring) van toepassing is

	Om in aanmerking te (kunnen) komen voor eventuele gunning van de opdracht, dient een inschrijver te beschikken over concrete en aantoonbare ervaring met de uitvoering van tenminste één (1) ‘opdracht’ in de afgelopen drie (3) jaar (voorafgaande aan datum inschrijving) die betrekking heeft (had) op:

☐ Kerncompetentie 1 
Het voor de duur van tenminste vierentwintig (24) maanden ter beschikking stellen van een E-HRM systeem in de vorm van SaaS, volgens de SaaS-definitie opgenomen in eis 144 van het Programma van Eisen, aan een gemeente, een samenwerking (-sverband) van gemeenten of een gemeenschappelijke regeling van gemeenten met minimaal 140 gebruikers, dat tenminste de selfservice-modules/functionaliteiten ‘Declareren’, ‘Verlof’, ‘Mutaties dienstverband’, ‘Verzuim’, ‘Flexibele arbeidsvoorwaarden’ en ‘Werving en selectie’ omvat.

☐ Kerncompetentie 2 
Het voor de duur van vierentwintig (24) maanden uitvoeren van de salarisadministratie en salarisverwerking middels een E-HRM systeem in de vorm van SaaS, volgens de SaaS-definitie opgenomen in eis 144 van het Programma van Eisen, aan een gemeente, een samenwerking (-sverband) van gemeenten of een gemeenschappelijke regeling van gemeenten met minimaal 170 verloningen per maand op basis van de CAO Gemeenten en CAO SGO.

☐ Kerncompetentie 3 
Implementatie van een E-HRM systeem in de vorm van SaaS, volgens de SaaS-definitie opgenomen in eis 144 van het Programma van Eisen, dat overeenkomstig de CAO Gemeenten en CAO SGO is ingericht.
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