
Nummer Vraag Antwoord
1 Onze systeemtherapeuten zitten in FWG 60 gezien ervaring en complexiteit. Deel FWG 55 zou 

ons inziens lager moeten zijn dan in voorgestelde functiemix en aandeel FWG 60 hoger. 
De regio heeft besloten mede op basis van input van zorgaanbieders, maar ook op basis van 
regionale vacatures en ook de beschrijving van NJI voor o.a. IAG waarin de verhouding 95% 
HBO en 5% WO is, dat de functiemix wordt aangepast naar: 95% FWG55, 4% FWG60 en 1% 
FWG70.

2 Nemen jullie t.z.t. de cijfers over 2025 en 2026 mee bij de totstandkoming van tarieven 2027? In zoverre voor parameters al de cijfers voor 2025 en 2026 bekend zijn, zoals bijv. Cao's, 
worden deze ook meegenomen. Indien zelfs cijfers voor prijspeil 1-1-2027 al bekend zijn, 
worden deze zoals aangegeven tijdens de marktconsultaties meegenomen.

3 Kunnen jullie aangeven hoe jullie hebben berekend dat 100 uren per fte aan reistijd past voor 
het product gezinsbehandeling?

Dit uitgangspunt is getoetst door te kijken naar de reistijd binnen de regio a.d.h.v. Google 
Maps en te toetsen op verschillende momenten. Verder is er gekeken hoeveel uren reistijd is 
opgenomen in vergelijkbare regio's (bijv. Lelystad). Daarnaast gaat Sociaal Domein Flevoland 
er ook vanuit dat aanbieders de afspraken efficiënt plannen en dat de reistijd daarmee 
minimaal is. Hierbij is het uitgangspunt dat een professional gemiddeld 13 reizen per week 
maakt, van gemiddeld 10 minuten per rit. Waarbij er ongeveer 45 werkbare weken zijn.

4 Wat is de gemiddelde reistijd in Flevoland volgens jullie berekeningen? We verwijzen hiervoor naar het antwoord op vraag 3.
5 Is de reistijd naar overleggen op de school van de jeugdige ook meegenomen? Ja dit heeft de regio meegenomen.
6 Mag no-show worden gedeclareerd (bijv. 3x) of wordt er een percentage verdisconteerd in de 

tarieven?
De regio kiest voor de producten GGZ om een zelfde aparte no-showregeling te hanteren als 
voor KDC. Dit doet de regio om zo een uniforme werkwijze te hanteren binnen deze inkoop 
maar ook in lijn met bestaande no show regelingen van andere regionale contracten. Wij 
verwijzen hiervoor ook naar de antwoorden in de 1ste en 2de Nota van Antwoorden en de 
regeling zoals gecommuniceerd tijdens de 2de marktconsultatie.

7 Algemene opmerking over het tariefmodel, vanaf CAO tot en met productiviteit, leidend tot een 
uurtarief: Hiervoor gelden dezelfde vragen en opmerkingen die we naar aanleiding van de 1e 
en 2e marktconsultatie gesteld hebben.

Aangezien dit geen nieuwe vraag is, verwijzen wij hiervoor naar de antwoorden in de 1ste en 
2de Nota van Antwoorden.

8 Bij [Aanbieder] zijn alle IPG ingeschaald in FWG 55, dus HBO +.
Daarmee is de volgende functiemix passender:
Loonschaal         Aandeel
FWG 50               0%
FWG 55              85%
FWG 60              10%
FWG 65              2,5%
FWG 75               2,5%

Wij verwijzen hiervoor naar het antwoord op vraag 1.


